




 
 



แนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts 
เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาล าปาง เขต 2 

พฤติกรรมที่ควรกระท ำ (Do’s) พฤติกรรมที่ไม่ควรกระท ำ (Don’ts)  

1.ยึดมั่นในสถำบันของประเทศ ได้แก่ ชำติ ศำสนำ พระมหำกษัตริย์ 
และกำรปกครองระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

1.1 ปกป้อง ดูแลผลประโยชน์ของทำงรำชกำร 
1.2 ไม่แสดงออกในลักษณะที่เป็นกำรดูหมิ่น เหยียดหยำมท ำลำยสถำบัน 

หลักของประเทศ หรือไม่กระท ำกำรอันเป็นกำรท ำลำยควำมม่ันคงของชำติ 
รวมทั้งไม่กระท ำกำรอันเป็นกำร ให้ร้ำยหรือก่อให้เกิด ควำมเสื่อมเสีย             
ต่อภำพลักษณ์ของประเทศ 

1.3 ปฏิบัติตนตำมศำสนำที่นับถือ และประพฤติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดี 
เคำรพในควำมแตกต่ำงของกำรนับถือศำสนำ 

1.4 แสดงออกถึงควำมเคำรพ เทิดทูน จงรักภักดีต่อสถำบันพระมหำกษัตริย์  
ส่งเสริม สนับสนุน และมีส่วนร่วมกับกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในโอกำสต่ำง ๆ 
    1.5 สนับสนุน ไม่แสดงกำรต่อต้ำนหรือกระท ำกำรอันอำจเป็นปฏิปักษ์           
ต่อชำติ ศำสนำ พระมหำกษัตริย์ และกำรปกครอง ระบอบประชำธิปไตย อันมี
พระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข ปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงเต็มควำมสำมำรถ                
รักษำประโยชน์ของทำงรำชกำรและพร้อมรับกำรตรวจสอบ 

1.ไม่แสดงออกในลักษณะที่เกิดควำม
เสียหำยต่อสถำบันหลักของชำติ 
2.ไม่จงรักภักดีต่อสถำบัน
พระมหำกษัตริย์ 

2.ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส ำนึกท่ีดี มีควำมรับผิดชอบ ต่อหน้ำที่และต่อผู้เกี่วข้อง          
ในฐำนะข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
    2.1 ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่แสวงหำประโยชน์ โดยมิชอบ ในงำน หรือ
ในหน้ำที่ของตน ไม่หลีกเลี่ยงกฎหมำย และใช้ช่องว่ำง ทำงกฎหมำย เพ่ือเอ้ือ
ประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อ่ืน 
    2.2 มีจิตส ำนึกท่ีดีต่อกำรปฏิบัติหน้ำที่ โดยค ำนึงถึงประโยชน์ของทำง
รำชกำร ผู้เรียน ผู้รับบริกำร หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 
    2.3 ปฏิบัติตำมจรรยำบรรณวิชำชีพและจริยธรรม 
    2.4 ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมรับผิดชอบต่อผู้เรียน ผู้ร่วมงำน ผู้รับบริกำร 
ชุมชนและสังคม 

1ไมป่ฏิบัติตนให้เป็นตนในกำรหำ
ผลประโยชน์ให้กับตนเอง 
2.ไม่ปฏิบัติตน ผ่ำฝืนข้อก ำหนด 
 ข้อก ำหนด ระเบียบ กฎหมำย 

3.กล้ำคิด กล้ำตัดสินใจ กล้ำแสดงออก และกระท ำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
    3.1 ปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรด้วยควำมถูกต้อง ชอบธรรม ตำมระเบียบ 
กฎหมำย 
    3.2 รับผิดชอบและยอมรับต่อผลกำรกระท ำของตนเอง รักษำประโยชน์ของ
ทำงรำชกำร และประโยชน์ส่วนรวมเป็นส ำคัญ 
    3.3 ไม่เพิกเฉย ในกรณีท่ีพบเห็นกำรกระท ำผิด กำรทุจริต หรือกำรกระท ำที่
อำจก่อให้เกิด ควำมเสียหำยแก่ทำงรำชกำร โดยเปิดเผย หรือรำยงำนต่อ
ผู้บังคับบัญชำหรือผู้มีหน้ำที่รับผิดชอบ 
    3.4 ริเริ่ม คิดค้น และพัฒนำนวัตกรรมกำรจัดกำรเรียนกำรสอน โดยมุ่ง
ผลลัพธ์ของผู้เรียนเป็นส ำคัญ 

1.ไมท่ ำผิดระเบียบ ข้อบังคับอยู่
เนืองๆ 
2.ไม่ประพฤติตนในทำงที่เสื่อมเสีย 
 
 
 



พฤติกรรมที่ควรกระท ำ (Do’s) พฤติกรรมที่ไม่ควรกระท ำ (Don’ts)  

     3.5 เสนอควำมเห็น หรือคัดค้ำนในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง ไม่ชอบธรรม 
     3.6 ไม่นิ่งเฉย ให้ควำมช่วยเหลือผู้เรียนและผู้ร่วมงำนที่ถูกละเมิดหรือได้รับ
กำรปฏิบัติ 
     3.7 ไม่เผยแพร่ข้อมูลที่ไม่เหมำะสมในทำงศีลธรรม ขนบธรรมเนียม จำรีต
ประเพณี หรือละเมิดกฎหมำย 

 

4. มีจิตอำสำ จิตสำธำรณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม มำกกว่ำประโยชน์ส่วนตนหรือ
พวกพ้อง 
    4.1 มีจิตอำสำ จิตสำธำรณะ ให้ควำมร่วมมือ ช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุน
ชุมชนและสังคม อุทิศตน ปฏิบัติหน้ำที่โดยค ำนึงถึง ควำมผำสุกและประโยชน์
ส่วนรวม 
   4.2 แยกเรื่องส่วนตนออกจำกหน้ำที่กำรงำน ไม่เอำประโยชน์ส่วนตนมำท ำให้
ประโยชน์ส่วนรวมต้องเสียไป 

1.ไม่ช่วยเหลืองำนส่วนรวม 

5.มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงำน มุ่งมั่นในกำรปฏิบัติงำนอย่ำงเต็มก ำลังควำมสำมำรถที่
สะท้อนถึงคุณภำพ ผู้เรียนและคุณภำพกำรศึกษำ 
    5.1 ปฏิบัติงำนด้วยควำมรับผิดชอบ มุ่งมั่น ขยัน อดทน เพ่ือให้งำนบรรลุผล
ส ำเร็จตำมเป้ำหมำยขององค์กรโดยเน้นคุณภำพกำรศึกษำและผลสัมฤทธิ์ของ
ผู้เรียนเป็นส ำคัญ 
    5.2 มุ่งมั่นพัฒนำงำนและรักษำมำตรฐำนกำรท ำงำนที่ดีมีระบบ ใช้ทรัพยำกร
และงบประมำณ ของทำงรำชกำรอย่ำงประหยัดและคุ้มค่ำ มีกำรท ำงำนเป็นทีม 
    5.3 รับฟังควำมคิดเห็น และสำมำรถชี้แจง หรืออธิบำยเหตุผลให้แก่ผู้เรียน 
ผู้รับบริกำร ผู้ร่วมงำน หรือผู้เกี่ยวข้อง ได้อย่ำงถูกต้อง 
   5.4 พัฒนำตนเองอย่ำงต่อเนื้อง ให้ทักษะและสมรรถนะในกำรท ำงำนเพื่อให้
ได้ผลลัพธ์ ตำมเป้ำหมำยอย่ำงมืออำชีพ 
   5.5 ปรับปรุงวิธีกำร กระบวนกำรท ำงำน ข้อก ำหนด ให้เหมำะสมและไม่เป็น
อุปสรรคต่อกำรท ำงำน โดยกำรสร้ำงสรรค์ สิ่งใหม่ท่ีมีคุณภำพอย่ำงต่อเนื้องและ
สม่ ำเสมอ 
   5.6 มีควำมสำมัคคีในกำรปฏิบัติงำน ประสำนกับทุกฝ่ำยที่เก่ียวข้อง รักษำ
สัมพันธภำพในกำรปฏิบัติงำนกับผู้ร่วมงำนและผู้รับบริกำร เพื่อให้งำนบรรลุผล
เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 

1.ไม่เอ้ือประโยชน์ให้กับพวกพ้อง 
2. ไม่มำทอดทิ้งหน้ำที่รำชกำร เป็น
เหตุให้รำชกำรเสียหำย 

6.ปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
   6.1 ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมเท่ียงธรรม เสมอภำค เท่ำเทียปรำศจำกอคติ 
   6.2 ให้บริกำรด้วยควำมเต็มใจ ปฏิบัติต่อผู้รับบริกำร และผู้ที่เกี่ยวข้องอย่ำง
ให้เกียรติ และเสมอภำค ไม่เลือกปฏิบัติโดยอำศัยเหตุของควำมแตกต่ำงในเรื่อง
เชื้อชำติ ศำสนำ เพศ อำยุ และควำมเชื่อทำงกำรเมือง 

1.ไม่รับสิ่งของ หรือผลประโยขน์
ตอบแทนใด ๆ จำกผู้รับบริกำร 
2. ไม่เลือกปฏิบัติต่อผู้รับบริกำร 

 

 

 



พฤติกรรมที่ควรกระท ำ (Do’s) พฤติกรรมที่ไม่ควรกระท ำ (Don’ts)  

7.ด ำรงตนเป็นแบบอย่ำงที่ดี และรักษำภำพลักษณะของข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
    7.1 ด ำรงตนให้เหมำะสมกับต ำแหน่งหน้ำที่ น้อมน ำพระบรมรำโชวำท           
หลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง หลักค ำสอนทำงศำสนำ และจรรยำบรรณ             
ของวิชำชีพมำใช้ในกำรด ำเนินชีวิตและกำรปฎิบัติหน้ำที่ 
    7.2 ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี เคำรพกฎหมำยและระเบียบวินัย 
    7.3 เคำรพ ศรัทธำ และพัฒนำวิชำชีพตนเอง ภำคภูมิใจในควำมเป็น
ข้ำรำชกำร อุทิศแรงกำยแรงใจ เพ่ือให้ภำรกิจตำมอ ำนำจหน้ำที่บรรลุผลส ำเร็จ 
   7.4 ประพฤติปฏิบัติตำมวัฒนธรรมประเพณีท่ีดีงำมของสังคมไทย สืบทอด
วัฒนธรรมและควำมเป็นไทยให้ด ำรงอยู่อย่ำงยั่งยืน รวมทั้งส่งเสริม สนับสนุนกำร
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
    7.5 มีสติสัมปชัญญะ ควบคุมอำรมณ์ตัดสินใจแก้ไขปัญหำด้วยวิธีกำรที่
เหมำะสม 
    7.6 ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ยอมรับและเชื่อถือศรัทธำของผู้ร่วมงำน 
ผู้รับบริกำร หรือผู้เกี่ยวข้อง ไม่กระท ำกำรใด ๆ อันอำจเป็นเหตุให้เสื่อมเสีย
เกียรติศักดิ์ศรี ภำพลักษณ์  และชื่อเสียงแห่งวิชำชีพและขององค์กร 
    7.7 หลีกเลี่ยงกิจกรรมใด ๆ ที่ท ำให้องค์กร หรือหน่วยงำนเสื่อมเสียงชื่อเสียง
หรือท ำให้ ประชำชนขำดควำมไว้วำงใจ 
    7.8 ปฏิบัติตำมมำตรกำรทำงกฎหมำยที่เก่ียวข้องกับกำรป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน ไม่ใช้ต ำแหน่งหน้ำที่เพ่ือให้ได้มำซึ่งผลประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืน 

1.ไม่ประพฤติตนให้เสื่อมเสียเกียรติ
และศักดิ์ศรีของข้ำรำชกำร 
2.ไม่ส่งเสียงดัง รบกวนผู้อ่ืน และใช้
เวลำงำนท ำงำนของตนเองให้ส ำเร็จ 

8.เคำรพศักดิ์ศรีในควำมเป็นมนุษย์ ค ำนึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับควำมแตกต่ำง
ของบุคคล 
    8.1 ไม่ดูหมิ่น เหยียดหยำม ด้อยค่ำ ให้ร้ำย กลั่นแกล้ง ข่มเหง รังแก่หรือกำร
ปฏิบัติที่ไม่เหมำะสมต่อผู้ร่วมงำน ผู้รับบริกำรและผู้ที่เกี่ยวข้อง 
   8.2 ไม่น ำควำมแตกต่ำงของผู้รับบริกำร ผู้ร่วมงำน มำล้อเลียน ให้เกิดควำม
อับอำยหรือเกิดผลประทบต่อจิตใจ 
   8.3 รับฟังควำมคิดเห็นจำกผู้รับบริกำร ผู้ร่วมงำม และผู้ที่เกี่ยวข้อง                 
ด้วยควำมตั้งใจ และมีเมตตำธรรม 
   8.4 ใช้ถ้อยค ำสุภำพ ไม่แสดงกริยำอำกำรหรือใช้ถ้อยค ำข่มขู่ คุกคำมหรือมี
พฤติกรรม ในลักษณะเป็นกำรคุกคำมทำงเพศ และต้องรับฟังควำมคิดเห็นจำก
ผู้รับบริกำร ผู้ร่วมงำน และผู้ที่เก่ียวข้อง 
   8.5 ให้ควำมช่วยเหลือ ป้องกันและคุ้มครองผู้เรียนจำกภยันตรำยที่อำจ
เกิดข้ึน กำรล้อเลียน กำรล่วงละเมิดทำงเพศ รวมถึงกำรแสวงประโยชน์กับ
ผู้เรียน 
 

1.ไม่ใช้วำจำไม่สุภำพต่อผู้รับบริกำร 
หรือเพ่ือนร่วมงำน 
2.ไม่แสดงกำรข่มขู่มำรับบริกำร หรือ
เพ่ือนร่วมงำน  
3.กำรไม่เคำรพในกำรตัดสินของคน
หมู่มำก 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบรายงานผลการด าเนินการขับเคลื่อนจริยธรรม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาล าปาง เขต 2 

ผลการด าเนินการ กำรฝึกอบรมที่มีกำรสอดแทรกสำระด้ำนจริยธรรมเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ ในหลักสูตรหรือ
กิจกรรมเสริมสร้ำง/ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม โดยทำงกลุ่มพัฒนำครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ ได้ด ำเนินกำรโครงกำรพัฒนำข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
และยกย่องเชิดชูเกียรติข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ กิจกรรมที่  2 การ
พัฒนาศักยภาพครูผู้ช่วย เพื่อเตรียมความพร้อมพัฒนาอย่างเข้ม ให้แก่ข้ำรำชกำรครู
ต ำแหน่งครูผู้ช่วย จ ำนวน 68 คน เมื่อวันที่ 1 -3 เมษำยน 2567 ณ หอประชุมล ำปำง
หลวง ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำล ำปำง เขต 2 มี 11 รำยวิชำ ดังนี้ 
1.กำรน้อมน ำศำสตร์พระรำชำและพระบรมรำโชบำยด้ำนกำรศึกษำในหลวงรัชกำลที่ 10 
สู่กำรปฏิบัติ 
2.วินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยำบรรณวิชำชีพครู 
3.กำรเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 และThailand 4.0  
4. ควำมก้ำวหน้ำ และสิทธิประโยชน์ /กำรพัฒนำตนเอง 
5. กำรบริหำรที่ดีและภำวะผู้น ำครู 
6. กำรสร้ำงควำมสัมพันธ์และควำมร่วมมือกับชุมชนเพ่ือกำรเรียนรู้ และกำรท ำงำนเป็นทีม 
7.ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
8.ภำษำอังกฤษกับควำมเป็นเลิศ 
9.กำรบริหำรจัดกำรชั้นเรียนและกำรวิจัยในชั้นเรียน 
10. กำรจัดกำรเรียนกำรสอน Active Learning 
11. กำรมุ่งสัมฤทธิ์ในกำรปฏิบัติงำนและกำรบริหำรหลักสูตรและกำรจัดกำรเรียนรู้ 
ผลกำรด ำเนินกำรกำรจัดอบรม มีข้ำรำชกำรครูผู้ช่วย ผ่ำนกำรอบรมครบทุกคน 

 กิจกรรมปฏิบัติธรรม อบรมพัฒนาจิตเพื่อพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานส าหรับ
บุคลากรทางการศึกษา  
 ด ำเนินกำรให้บุคลำกรทำงกำรศึกษำที่ปฏิบัติงำนในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ เข้ำรับ
กำรอบรมเพ่ือพัฒนำจิต ณ วัดป่ำพุทธอุทยำนถ้ ำจักรพรรดิ์ อ ำเภอลอง จังหวัดแพร่  เมื่อ
วันที่ 21 – 23 พฤษภำคม 2567 มีกิจกรรมดังนี้ 
1.กำรท ำวัตรเช้ำ – เย็น 
2.ฝึกปฏิบัติกำรนั่งสมำธิ/เดินจงกรม 
3. กำรฟังเทศน์จำกหลวงพ่อทวี ฐิตปุญโญ เจ้ำอำวำสวัดป่ำพุทธอุทยำนถ้ ำจักรพรรดิ์ 
4.กำรสนทนำธรรม/กำรเจริญภำวนำ 
ผลกำรด ำเนินกิจกรรม มีเจ้ำหน้ำที่ที่ปฏิบัติงำนในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่ฯ เข้ำร่วมปฏิบัติ
ธรรม จ ำนวน 62 คน 

 

 

 



ภาพกิจกรรม 

   

   

  

  

    



 

   

 

 

 

 

 

 

 







 

 

 

 

 



 

 







 

 



 

 



 



 

 



 

 





 

 



 

 



 

 



 

 




