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คำนำ 
 

 รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ลำป าง  เขต  2  จั ดท ำ ข้ึน เพื่ อ ส รุ ป ผ ลก ารดำเนิ น งานตามภารกิ จ ห ลั ก แล ะยุท ธศาสตร์  น โยบ าย  
ของกระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ในการขับเคลื่อนการบริหารจัดการ
การศึกษาให้มีคุณภาพอย่างมีมาตรฐาน โดยยึดหลักการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา  
อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน ชุมชนและสังคม รวมทั้งเผยแพร่ประชาสัมพันธ์  
สู่สาธารณชน หน่วยงาน และผู้สนใจทั่วไป 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 2 ขอขอบคุณคณะทำงานผู้รับผิดชอบทุกฝ่าย 
ที่มีส่วนร่วมในการจัดทำรายงานผลฉบับนี้ ให้สำเร็จตามวัตถุประสงค์ และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะเป็นประโยชน์
สำหรับการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาต่อไป 
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สารบัญ 
คำนำ ก 

สารบัญ ข 

ส่วนที่ 1 สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 3 

สภาพทั่วไป 3 

สภาพภูมิศาสตร์ 3 

โครงสร้างการบริหารงาน 4 

จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษา 5 

ข้อมูลพื้นฐานทางการศึกษา 6 

ส่วนที่ 2 ผลการดำเนินงานด้านการจัดการศึกษา 7 

การจัดการศึกษาระดับปฐมวัย 7 

การจัดการศึกษาภาคบังคับ 7 

การจัดการศึกษาสำหรับนักเรียนพิการเรียนรวม 7 

การจัดการศึกษาสำหรับเด็กด้อยโอกาส 7 

อัตรานักเรียนออกกลางคัน ปีการศึกษา 2566 8 

สรุปผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน O-NET ประจำปีการศึกษา 2566 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 8 

สรุปผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน O-NET ประจำปีการศึกษา 2566 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 8 

สรุปผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2566 9 

สรุปผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2566 9 

ส่วนที่ 3 กรอบนโยบายและทิศทางการพัฒนาการศึกษา 11 

ส่วนที่ 4 ผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 17 

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 17 

รายละเอียดผลการดำเนินการโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 20 
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ส่วนที่ 1 สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 2 จัดต้ังข้ึนตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบบัที ่2) พ.ศ. 2545 หมวด 5 มาตรา 39 และพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2553 มาตรา 8 มาตรา 34 วรรคสองได้กำหนด 
ให้มีการแบ่งเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาและมัธยมศึกษา  ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการได้ออกประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ มี ผล ใช้บั ง คับ เมื่ อ วันที่  18 สิ งหาคม  2553 มี อ ำนาจหน้ าที่ ตามมาตรา 37  
ของพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 

สภาพท่ัวไป 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 2 ตั้งอยู่เลขที่ 376 ถนนพหลโยธิน หมู่ที่ 3 

ตำบลศาลา อำเภอเกาะคา จังหวัดลำปาง 52130 มีเขตพื้นที่บริการ 6 อำเภอ ได้แก่ อำเภอแม่ทะ อำเภอเกาะคา 
อำเภอสบปราบ อำเภอเสริมงาม อำเภอเถิน และอำเภอแม่พริก มีจำนวน 39 ตำบล 386 หมู่บ้าน 1 เทศบาลเมือง 
23 เทศบาลตำบล และ 18 องค์การบริหารส่วนตำบล ประกอบด้วย  

 

ท่ี อำเภอ 
จำนวน 

ตำบล หมู่บ้าน อบจ. เทศบาลเมือง เทศบาลตำบล อบต. 
1 แม่ทะ          10 94   5 5 
2 เกาะคา 9 78 1  8 2 
3 สบปราบ       4 46   1 4 
4 เสริมงาม       4 43   3 2 
5 เถิน    8 95  1 3 4 
6 แม่พริก         4 30   3 1 

 รวมท้ังสิ้น 39 386 1 1 23 18 
  

สภาพภูมิศาสตร ์
     จังหวัดลำปาง อยู่สูงจากระดับน้ำทะเล 268.80 เมตร พื้นที่มีลักษณะเป็นรูปยาวรี ภูมิประเทศ

โดยทั่วไปเป็นที่ราบสูง มีภูเขาสูงอยู่ทั่วไป ทอดตัวยาวตามแนวทิศเหนือไปทางทิศใต้ของจังหวัด และในบริเวณ
ตอนกลางของจังหวัดบางส่วน มีที่ราบลุ่มริมฝั่งแม่น้ำ และตามลักษณะทางกายภาพทางด้านธรณีสัณฐานวิทยา
จังหวัดลำปาง มีพื้นที่เป็นที่ราบล้อมรอบด้วยภูเขามีลักษณะเป็นแอ่ง แผ่นดินที่ยาวและกว้างที่สุดในภาคเหนือ  
เรียกว่า “อ่างลำปาง” ลักษณะภูมิประเทศแบ่งออกเป็น 3 ลักษณะ คือ บริเวณตอนบนของจังหวัดเป็นที่ราบสูง 
ภูเขา และเป็นป่าค่อนข้างทึบ อุดมสมบรูณ์ด้วยไม้มีค่า ได้แก่ พื้นที่อำเภอเมืองปาน อำเภอแจ้ห่ม อำเภอวังเหนือ และ
อำเภองาว บริเวณตอนกลางของจังหวัดเป็นที่ราบและที่ราบลุ่มริมฝั่งแม่น้ำ ซึ่งเป็นแหล่งเกษตรกรรมที่สำคัญของ
จังหวัด ได้แก่ พื้นที่อำเภอห้างฉัตร อำเภอเมืองลำปาง อำเภอเกาะคา อำเภอแม่ทะ และอำเภอสบปราบ บริเวณ
ตอนใต้ของจังหวัด เป็นป่าไม้รัง บางส่วนเป็นทุ่งหญ้า ได้แก่ พื้นที่อำเภอเถิน อำเภอแม่พริก บางส่วนของอำเภอ
เสริมงาม และอำเภอแม่ทะ 
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โครงสร้างการบริหารงาน 
 

 
 
 
 
 
 

ส านศ ก า ค ะกรรมการส านศ ก าขั้นพื้นฐาน 

ประ านศูน ์เครือข่า ส านศ ก าอ าเภอ 6 อ าเภอ 

ประ านกล ่มเครือข่า ส านศ ก า 15 กล ่มเครือข่า  
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จำนวนครูและบ คลากรทางการศ ก า 
     1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ณ วันที่  10 พฤศจิกายน 2567 ข้อมูลตาม จ.18   
จำนวนทั้งสิ้น  1,140  คน จำแนกเป็นตำแหน่ง 

       1.1 ผู้บริหารสถานศึกษา        จำนวน    75   คน 
       1.2 ครูสายผู้สอน       จำนวน   797   คน  
       1.3 ลูกจ้างช่ัวคราว พนักงานราชการ            งบประมาณจาก สพฐ. จำนวน    36   คน 
       1.4 ลูกจ้างช่ัวคราว ตำแหน่ง ครูวิกฤติ  งบประมาณจาก สพฐ. จำนวน    14   คน 
       1.5 ลูกจ้างช่ัวคราว ตำแหน่ง ครูวิทยาศาสตร์   งบประมาณจาก สพฐ. จำนวน      3   คน 

                  1.6 ลูกจ้างช่ัวคราว ตำแหน่ง ครู/คณิตศาสตร์  งบประมาณจาก สพฐ. จำนวน      3   คน 
       1.7 ลูกจ้างช่ัวคราว ตำแหน่ง ครูผู้ทรงคุณค่า    งบประมาณจาก สพฐ. จำนวน       2   คน 
       1.8 ลูกจ้างช่ัวคราว ตำแหน่ง พี่เลี้ยงเด็กพกิาร  งบประมาณจาก สพฐ. จำนวน     24  คน 
       1.9 ลูกจ้างช่ัวคราว ตำแหน่ง นักการภารโรง    งบประมาณจาก สพฐ. จำนวน    77   คน 
       1.10 ลกูจ้างช่ัวคราว ตำแหน่ง ธุรการโรงเรียน   งบประมาณจาก สพฐ. จำนวน     87   คน 
       1.11 ลกูจ้างประจำ                งบประมาณจาก สพฐ. จำนวน     22   คน 

     2. ข้อมูลตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติหน้าที่ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำปาง 
เขต 2 ประกอบด้วย ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา จำนวน 1 คน และรองผู้อำนวยการ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา จำนวน 3 คน โดยมีบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติหน้าที่ตามกลุ่มต่าง ๆ 
ดังนี้ 

กล ่ม/หน่ว  ตำแหน่ง จำนวน 
1. อำนวยการ   นักจัดการงานทั่วไป 

นักประชาสัมพันธ์ 
เจ้าพนักงานธุรการ 
ลูกจ้างประจำ 
ลูกจ้างช่ัวคราว 
พนักงานราชการ 

จำนวน   4  คน 
จำนวน   1  คน 
จำนวน   1  คน 
จำนวน   3 คน 
จำนวน   5  คน 
จำนวน   1  คน 

2. บริหารงานบุคคล นักทรัพยากรบุคคล 
เจ้าพนักงานธุรการ 
ลูกจ้างช่ัวคราว 
พนักงานราชการ 

จำนวน   7  คน 
จำนวน   1  คน 
จำนวน   1  คน 
จำนวน   1 คน 

3. กฎหมายและคด ี นิติกร จำนวน   2  คน 
4. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา นักทรัพยากรบุคคล 

เจ้าพนักงานธุรการ 
จำนวน   1  คน 
จำนวน   1  คน 

5. ส่งเสรมิการจัดการศึกษา นักวิชาการศึกษา 
นักจัดการงานทั่วไป 
เจ้าพนักงานธุรการ 

จำนวน   3  คน 
จำนวน   1  คน 
จำนวน   1  คน 
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กล ่ม/หน่ว  ตำแหน่ง จำนวน 
พนักงานราชการ จำนวน   1 คน 

6. นโยบายและแผน นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
เจ้าพนักงานธุรการ 

จำนวน   4  คน 
จำนวน   1  คน 

7. ส่งเสรมิการศึกษาทางไกล เทคโนโลยี
และสารสนเทศเพื่อการศึกษา 

ลูกจ้างช่ัวคราว จำนวน   1  คน 

8. บริหารงานการเงินและสินทรัพย ์ นักวิชาการเงินและบญัชีฯ 
เจ้าพนักงานพสัดุ อาวุโส 
ลูกจ้างช่ัวคราว 

จำนวน   9  คน 
จำนวน   1  คน 
จำนวน   1  คน 

9. นิเทศ ติดตาม และประเมินผลฯ ศึกษานิเทศก์  
เจ้าพนักงานธุรการ 

จำนวน   5 คน 
จำนวน   2  คน 

10. หน่วยตรวจสอบภายใน นักวิชาการตรวจสอบภายใน          จำนวน   3  คน 
 รวมท้ังสิ้น จำนวน 62 คน 
 
ข้อมูลพ้ืนฐานทางการศ ก า (ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2567)  

    สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 2 ในปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 มีจำนวนสถานศึกษาในสังกัดรวม 6 อำเภอ ทั้งสิ้น 94 โรงเรียน มีจำนวนนักเรียนในปีการศึกษา 2567 
จำนวน 10,869 คน  
 จำแนกตามระดับ ดังนี้ 
  - ระดับก่อนประถมศึกษา  จำนวน   2,211 คน 
  - ระดับประถมศึกษา  จำนวน   7,515 คน 
  - ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จำนวน   1,143 คน    
 จำแนกตามขนาดโรงเรียน ดังนี ้
  - สถานศึกษาขนาดเล็ก   66  แห่ง (นักเรียน 1-120 คน)  
  - สถานศึกษาขนาดกลาง   26  แห่ง (นักเรียน 121-600 คน) 
  - สถานศึกษาขนาดใหญ ่   2  แห่ง (นักเรียน 601-1,500 คน) 
 จำแนกตามอำเภอ ดังนี ้
  - อำเภอเกาะคา   15 แห่ง 
  - อำเภอแม่ทะ   18 แห่ง   
  - อำเภอเสรมิงาม   15 แห่ง 
  - อำเภอสบปราบ    9 แห่ง 
  - อำเภอเถิน   29 แห่ง 
  - อำเภอแม่พริก    8 แห่ง 
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                                                                    สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 2   
 

ส่วนที่ 2 ผลการดำเนินงานด้านการจัดการศ ก า 

การจัดการศ ก าระดับปฐมวั  
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 2 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาในสังกัด  
จัดการศึกษาให้กับเด็กกลุ่มอายุ 3 - 5  ปี  เพื่อเตรียมความพร้อมพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม  
และสติปัญญาก่อนเข้าเรียนในระดับประถมศึกษา โดยในปีการศึกษา 2567 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาลำปาง เขต 2 มีสถานศึกษาในสังกัด เปิดทำการสอนระดับปฐมวัย จำนวน 94 โรงเรียน  
และมีนักเรียนเข้าเรียนสถานศึกษาในสังกัดรวม 2,211 คน จำแนกเป็นระดับช้ันอนุบาล 1 จำนวน 208 คน 
ระดับช้ันอนุบาล 2 จำนวน 932 คน และระดับช้ันอนุบาล 3 จำนวน 1,071 คน  

การจัดการศ ก าภาคบังคับ 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 2 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาในเขตพื้นที่
การศึกษา จัดการศึกษาให้กับเด็กกลุ่มอายุย่างเข้าปีที่เจ็ด จนถึงอายุย่างเข้าปีที่สิบหกทุกคน ได้รับการศึกษา  
ภาคบังคับตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 จนจบ 
อย่างมีคุณภาพตามที่หลักสูตรกำหนด โดยในปีการศึกษา 2567 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำปาง 
เขต 2 มีสถานศึกษาในสังกัด จำนวน 94 โรงเรียน และมีนักเรียนเข้าเรียนสถานศึกษาในสังกัดรวม 8,658 คน 
จำแนกเป็นระดับประถมศึกษา 7,515 คน และระดับมัธยมศึกษา 1,143 คน 

การจัดการศ ก าสำหรับนักเรี นพิการเรี นรวม 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 มีเจตนารมณ์ 
จะคุ้มครองสิทธิทางการศึกษาของคนพิการ จึงให้คนพิการทุกประเภทมีสิทธิได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
อย่างน้อย 12 ปี สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 2 ได้จัดให้เด็กพิการได้เรียนร่วมกับเด็ก
ปกติ โรงเรียนในสังกัด ปีการศึกษา 2567 จำนวน 962 คน โดยจำแนกตามประเภทความพิการ (บกพร่อง) 
ทางการมองเห็น จำนวน 2 คน, ทางการได้ยิน จำนวน 6 คน, ทางสติปัญญา จำนวน 24 คน, ทางการเรียนรู้  
จำนวน 845 คน , ทางการพูดและภาษา จำนวน 11 คน , ทางพฤติกรรมหรืออารมณ์ จำนวน 32 คน ,  
ออทิสติก จำนวน 17 คน และความพิการซ้ำซ้อน จำนวน 13 คน 

การจัดการศ ก าสำหรับเด็กด้อ โอกาส  
    เพื่อให้เด็กด้อยโอกาสได้รับการศึกษาเท่าเทียมกับเด็กทั่วไป มีคุณภาพชีวิต และความเป็นอยู่ที่ดี  
สามารถอยู่ร่วมกับบุคคลในสังคมได้อย่างมีความสุข และเป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศ สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 2 ได้ให้สิทธิและโอกาสสำหรับเด็กด้อยโอกาสได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐานเรียน
ในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 2 ปีการศึกษา 2567 จำนวน 4,425 คน 
โดยจำแนกเป็น นักเรียนพิการและด้อยโอกาส จำนวน 489 คน นักเรียนด้อยโอกาส จำนวน 3,738 คน,  
นักเรียนพิการ 198 คน  
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                                                                    สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 2   
 

อัตรานักเรี นออกกลางคนั ปีการศ ก า 2566 
    ในปีการศึกษา 2566  โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 2  
ไม่มีนักเรียนออกกลางคันแต่อย่างใด 

สร ปผลการทดสอบทางการศ ก าระดับชาติขั้นพื้นฐาน O-NET ประจำปีการศ ก า 2566 ชั้นประ มศ ก าปีที่ 
6 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศ ก าประ มศ ก าลำปาง เขต 2 

 
 

สาระการเรียนรู ้

เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยปีการศึกษา 2566 เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยระดับ
เขตพื้นที ่

 
ระดับเขต 

เปรียบเทียบ 
ระดับ สพฐ. 

เปรียบเทียบ
ระดับประเทศ 

ปีการศึกษา  
เพิ่ม/ลด 

สพฐ. เพิ่ม/ลด ประเทศ เพิ่ม/ลด 2565 2566 
ภาษาไทย 60.32 56.20 4.12 57.30 3.02 58.10 60.32 2.22 

ภาษาอังกฤษ 33.82 33.65 0.17 37.32 -3.5 33.63 33.82 0.19 
คณิตศาสตร์ 31.27 28.70 2.57 29.96 1.31 30.03 31.27 1.24 
วิทยาศาสตร ์ 42.63 39.69 2.94 40.75 1.88 41.37 42.63 1.26 

รวม 4 กลุ่มสาระ 42.01 39.56 2.45 41.33 0.68 40.78 42.01 1.23 
 จากตาราง ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน O-NET ประจำปีการศึกษา 2566 ช้ัน
ประถมศึกษาปีที่ 6  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 2 เมื่อเปรียบเทียบระดับสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และระดับประเทศ จะเห็นได้ว่า ภาพรวมทั้ง 4 กลุ่มสาระคะแนนเฉลี่ย ระดับ
เขตสูงกว่าระดับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (2.45) และระดับประเทศ (0.68) โดยผลคะแนน
เฉลี่ยสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ระดับเขตสูงกว่าระดับสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (4.12, 0.17, 2.57 และ 2.94) และผลคะแนนเฉลี่ยสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สูงกว่าระดับประเทศ (3.02, 1.31 และ1.88) แต่ผลคะแนนเฉลี่ยสาระการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษ ต่ำกว่าระดับประเทศ (3.5) และเมื่อเปรียบเทียบปีการศึกษา 2566 กับปีการศึกษา 2565 พบว่าปี
การศึกษา 2566 คะแนนเฉลี่ยทั้ง 4 กลุ่มสาระสูงกว่า ปีการศึกษา 2565 (1.23) โดยผลคะแนนเฉลี่ยสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ เพิ่มข้ึน (2.22, 0.19, 1.24 และ 1.26) 

สร ปผลการทดสอบทางการศ ก าระดับชาติขั้นพื้นฐาน O-NET ประจำปีการศ ก า 2566 ชั้นมั  มศ ก าปีที่ 
3 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศ ก าประ มศ ก าลำปาง เขต 2 

 
 

สาระการเรียนรู ้

เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยปีการศึกษา 2566 เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยระดับ
เขตพื้นที ่

 
ระดับเขต 

เปรียบเทียบ 
ระดับ สพฐ. 

เปรียบเทียบ
ระดับประเทศ 

ปีการศึกษา  
เพิ่ม/ลด 

สพฐ. เพิ่ม/ลด ประเทศ เพิ่ม/ลด 2565 2566 
ภาษาไทย 54.98 51.62 3.36 50.73 4.25 55.79 54.98 -0.81 

ภาษาอังกฤษ 28.11 31.42 -3.31 31.76 -3.65 28.77 28.11 -0.66 
คณิตศาสตร์ 23.72 25.62 -1.9 25.38 -1.66 23.16 23.72 0.56 
วิทยาศาสตร ์ 29.25 30.08 -0.83 29.93 -0.68 33.37 29.25 -4.12 

รวม 4 กลุ่มสาระ 34.02 34.69 -0.67 34.45 -0.43 35.27 34.02 -1.25 
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 จากตาราง ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน O-NET ประจำปีการศึกษา 2566  
ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 2 เมื่อเปรียบเทียบระดับสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และระดับประเทศ จะเห็นได้ว่า ภาพรวมทั้ง 4 กลุ่มสาระ คะแนนเฉลี่ยระดับ
เขต ต่ำกว่าระดับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (0.67) และระดับประเทศ (0.43) โดยผลคะแนน
เฉลี่ยสาระการเรียนรู้ภาษาไทยระดับเขตสูงกว่าระดับ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
และระดับประเทศ แต่ผลคะแนนเฉลี่ยสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ต่ำกว่าระดับ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และระดับประเทศ และเมื่อเปรียบเทียบปีการศึกษา 2566  
กับปีการศึกษา 2565 พบว่าปีการศึกษา 2566 คะแนนเฉลี่ยทั้ง 4 กลุ่มสาระต่ำกว่า ปีการศึกษา 2565 (1.25)  
โดยคะแนนเฉลี่ยสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ เพิ่มข้ึน (0.56) แต่คะแนนเฉลี่ยสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
ภาษาอังกฤษ วิทยาศาสตร์ ลดลง (0.81, 0.66, 4.12) 

สร ปผลการประเมินความสามาร ดา้นการอ่านของผู้เร ีน (RT) ชั้นประ มศ ก าปีที่ 1 ปีการศ ก า 2566 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศ ก าประ มศ ก าลำปาง เขต 2 

ด้าน 
เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยจำแนกตามสังกัด 

เขตพื้นที ่ จังหวัด เพิ่ม/ลด สพฐ. เพิ่ม/ลด ประเทศ เพิ่ม/ลด 
การอ่านออกเสียง 82.46 80.04 2.42 79.61 2.85 79.93 2.53 
การอ่านรูเ้รือ่ง 76.23 75.19 1.04 77.40 -1.17 78.06 -1.83 
รวม 2 ด้าน 79.34 77.62 1.72 78.78 0.56 79.00 0.34 

 จากตารางผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 
2566 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 2 จะเห็นได้ว่า คะแนนเฉลี่ยภาพรวม 2 ด้าน (การ
อ่านออกเสียงและการอ่านรู้เรื่อง) สูงกว่าระดับจังหวัด ระดับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และ
ระดับประเทศ (1.72, 0.56 และ 0.34) โดยด้านการอ่านออกเสียง สูงกว่าระดับจังหวัด ระดับ สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และระดับประเทศ (2.42, 2.85 และ 2.53) และด้านการอ่านรู้เรื่อง สูงกว่า
ระดับจังหวัด (1.04) แต่ต่ำกว่าระดับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และระดับประเทศ (1.17 และ 
1.83) 

สร ปผลการประเมินค  ภาพผู้เรี น (NT) ชั้นประ มศ ก าปีที่ 3 ปีการศ ก า 2566 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศ ก าประ มศ ก าลำปาง เขต 2 

ด้าน 
เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยจำแนกตามสังกัด 

เขตพื้นที ่ จังหวัด เพิ่ม/ลด สพฐ. เพิ่ม/ลด ประเทศ เพิ่ม/ลด 
ด้านคณิตศาสตร์ 51.38 54.77 -3.39 51.91 -0.53 52.97 -1.59 
ด้านภาษาไทย 62.94 64.22 -1.28 61.38 1.56 62.58 0.36 
รวม 2 ด้าน 57.16 59.50 -2.34 56.65 0.51 57.78 -0.62 

 จากตารางผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2566 สำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 2 จะเห็นได้ว่าคะแนนเฉลี่ยภาพรวม 2 ด้าน (ด้านคณิตศาสตร์ 
และด้านภาษาไทย) สูงกว่า ระดับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (0.51) แต่ต่ำกว่าระดับจังหวัด 
และระดับประเทศ (2.34 และ 0.62) โดยด้านคณิตศาสตร์ต่ำกว่าระดับจังหวัด ระดับสำนักงานคณะกรรมการ
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การศึกษาข้ันพื้นฐาน และระดับประเทศ (3.39, 0.53 และ 1.59) และด้านภาษาไทย สูงกว่าระดับสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (0.51) แต่ต่ำกว่าระดับจังหวัด และระดับประเทศ (2.34 และ 0.62) 
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ส่วนที่ 3 กรอบนโ บา และทิศทางการพัฒนาการศ ก า 

วิสั ทัศน์ (Vission) 
องค์กรสมรรถนะสูง  สร้างคนดี  มีความสุข 

อัตลัก  ์  
สามัคคี  มีวินัย  อยู่อย่างพอเพียง 

ค่านิ มองค์กร  
องค์กรน่าอยู่  รอบรูเ้รือ่งงาน  บริการด้วยใจ  ยึดมั่นในชาติ  ศาสตร์  กษัตริย์ 

พัน กิจ (Mission)  
 1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ และการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
 2. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา มีความปลอดภัย
จากภัยพิบัติ ภัยคุกคามทุกรูปแบบ และโรคอุบัติใหม่โรคอุบัติซ้ำ และจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการจัดการเรียน
การสอน 
 3. พัฒนาศักยภาพและคุณภาพผู้เรียนให้มีความสามารถ มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ และมีสมรรถนะ
ตามหลักสูตรและคุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 
 4. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นมืออาชีพ เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีความ
เช่ียวชาญ และมีจรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 5. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้เรียนที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยยึดหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน  

เป้าประสงค์ (Goals)  
 1. ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธ์ิและหน้าที่อย่างมีความรับผิดชอบ 
มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภาคภูมิใจในความเป็นไทย 
 2. ผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษาและสถานศึกษาได้รับความปลอดภัยจากภัยพิบัติ ภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
และโรคอุบัติใหม่โรคอุบัติซ้ำ และมีสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนการสอน 
 3. ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการ มีขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 4. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในสังกัด ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพให้เป็นผู้มี
สมรรถนะและทักษะที่จำเป็นสำหรับอนาคต มีความรู้ ความเข้าใจ สามารถวางแผนในการศึกษาต่อเพื่อการมีงานทำ 
และสามารถปรับตัวในการดำรงชีวิต อยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 
 5. ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นมืออาชีพ สามารถปฏิบัติการสอนเต็มเวลา เต็มหลักสูตร เต็มศักยภาพ 
ด้วยกระบวนการ Active Learning 
 6. ผู้บริหารเป็นมืออาชีพ สามารถบริหารเต็มเวลา เต็มศักยภาพ มุ่งผลสัมฤทธ์ิด้วยหลักธรรมาภิบาล 
บริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม บนพื้นฐานความพอพียง 
 7. ศึกษานิเทศก์เป็นมืออาชีพ สามารถนิเทศเต็มพิกัด แบบเชิงลึก รู้จริง รู้กว้าง และเป็นกัลยาณมิตร 
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กล  ท ์ (Strategy)  
 กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 
กล  ท ์/เป้าหมา /ตัวชี้วัด/แนวทางการพัฒนา 
กล  ท ์ท่ี 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศ ก าให้กับประชากรวั เรี นท กคน 
 1. เป้าหมา  
  1.1 ผู้เรียนระดับปฐมวัยได้มีโอกาสเข้ารับการพัฒนาที่เหมาะสมตามวัย 
  1.2 ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาข้ันบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาค 
จนจบการศึกษาภาคบังคับ 
  1.3 เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ 
  1.4 ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
  1.5 ประชากรวัยเรียนที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการ
ช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 
กล  ท ์ท่ี 2  กระดับค  ภาพการศ ก าให้สอดคล้องกับการเปลี่ นแปลงในศตวรร ท่ี 21 
 1. เป้าหมา  
  1.1 เด็กปฐมวัยในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 2 มีพัฒนา 
การสมวัย 
  1.2 ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาลำปาง เขต 2 มีความรักในสถาบันหลักของชาติและยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย  
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่ อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ  
มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 
  1.3  ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน 
สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
  1.4  ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเช่ียวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ และจิตวิญญาณ  
ความเป็นครู 
  1.5  สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals: SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  1.6 สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้ เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัด 
และประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุ่น
ตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้ เรียน เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล ( Personalized 
Learning) 
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กล  ท ์ท่ี 3 เพ่ิมประสิท ิภาพการบริหารจัดการศ ก า 
 1. เป้าหมา  
  1.1 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีการนำระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ 
  1.2 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 
  1.3 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะ
อัตรากำลังและงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
  1.4 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ 
เหมาะสมกับบริบท 
  1.5 สถานศึกษาในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาที่อยู่ในเขตพื้นที่ลักษณะพิเศษ  
และโรงเรียนคุณภาพ ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพที่เหมาะสมกับบริบท 

    
กล  ท ์ท่ี 4 ส่งเสริมการจัดการศ ก าให้ผู้เรี นมีความปลอดภั จากภั ท กรูปแบบ 
 1. เป้าหมา  
  1.1 ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลด้านความปลอดภัย และสามารถ 
ปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ 
  1.2 สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  1.3 สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่ เกี่ยวข้อง 
เพื่อความปลอดภัยของผู้เรียน 
  1.4 ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 
  

นโ บา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศ ก าประ มศ ก าลำปาง เขต 2 
 นโ บา ท่ี 1 ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และนอ้มนําพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การ
ปฏิบัต ิ
 จุดเน้นที่ 1.1 ขับเคลื่อนหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูส่ถานศึกษา เพื่อการบรรลเุป้าหมายการพัฒนา
ท่ี ัง ืน 
 จุดเน้นที่ 1.2 ขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ 
 จุดเน้นที่ 1.3 ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ 
 นโ บา ท่ี 2 จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 

จุดเน้นที่ 2.1 พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยในสังคมร่วมสมัย 
 จุดเน้นที่ 2.2 พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย 
และส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
 นโ บา ท่ี 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย 

จุดเน้นที่ 3.1 ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพื่อพัฒนา
สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 

จุดเน้นที่ 3.2 พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้อย่างมี
ความสุข 
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จุดเน้นที่ 3.3 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม และมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ 
ฟื้นฟู ทรัพย์กรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

นโ บา ท่ี 4 ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้ และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงข้ึน 
 จุดเน้นที่ 4.1 ส่งเสริมการอ่านเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

จุดเน้นที่ 4.2 พัฒนาความสามารถด้านการอ่าน ตามแนวทางการประเมิน PISA 
นโ บา ท่ี 5 ส่งเสริม สนับสนุน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
จุดเน้นที่ 5.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการทําประโยชน์เพื่อส่วนรวม การมีจิตอาสา ทําความดี

ด้วยหัวใจ 
จุดเน้นที่ 5.2 สร้างผู้นำด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียนอื่น ๆ 
จุดเน้นที่ 5.3 ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตย 

ในโรงเรียน เป็นพลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
 
นโ บา ท่ี 6 จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
จุดเน้นที่ 6.1 พัฒนาองค์ความรู้ เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรู้สําหรับเด็กที่มีความต้องการจําเป็น

พิเศษ 
จุดเน้นที่ 6.2 สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กที่มีความต้องการจําเป็นพิเศษ ระหว่าง

สถานศึกษากับทีมสหวิชาชีพ 
จุดเน้นที่ 6.3 นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน 
นโ บา ท่ี 7 จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
จุดเน้นที่ 7.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา 
จุดเน้นที่ 7.2 พัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษ ด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษา ด้านทัศนศิลป์ 

ด้านดนตรี ด้านนาฏศิลป์ ด้านกีฬา และด้านอื่น ๆ 
จุดเน้นที่ 7.3 ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษ และ soft Power อย่างเต็มศักยภาพ 

เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
นโ บา ท่ี 8 เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 
จุดเน้นที่ 8.1 ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อให้เป็นพื้นที่ปลอดภัย อบอุ่น มีความสุข 

เอื้อต่อการเรียนรู้ 
จุดเน้นที่ 8.2 สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

และสถานศึกษา 
จุดเน้นที่ 8.3 สร้างภูมิคุ้มกันผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไม่ให้เข้าไปข้องเกี่ยวกับยาเสพติด 
จุดเน้นที่ 8.4 รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ผ่านระบบ OBEC Safety Center 
นโ บา ท่ี 9 เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
จุดเน้นที่ 9.1 พัฒนาระบบการป้องกัน การเฝ้าระวัง และการดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยง เด็กตกหล่น  

เด็กออกกลางคัน เด็กไร้สัญชาติ เด็กพื้นที่สูงในถ่ินทุรกันดารและพื้นที่เกาะ ตามความต้องการจําเป็นรายบุคคล 
เพื่อไม่ให้หลุดจากระบบการศึกษา โดยบูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
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จุดเน้นที่ 9.2 ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความต้องการจําเป็นพิเศษ เด็กพิการ และเด็กด้อยโอกาสได้รับ
โอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพื่อให้มีทักษะ
ในการดำเนินชีวิต สามารถพึ่งตนเองได้ 

นโ บา ท่ี 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จุดเน้นที่ 10.1 พัฒนาผู้บริหารสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และ

บุคลากรของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ให้เป็นผู้นำเชิงกลยุทธ์ นำนโยบายสู่การปฏิบัติ และมีทักษะ ในการบริหาร
สถานการณ์ 

จุดเน้นที่ 10.2 พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก์ในการนิเทศ และการช้ีแนะ (Coaching) 
จุดเน้นที่ 10.3 พัฒนาสมรรถนะครูด้านภาษาอังกฤษ เทคโนโลยีดิจิทัล การจัดการเรียนรู้  จิตวิญญาณ

ความเป็นครู และทักษะอื่นที่จําเป็น 
จุดเน้นที่ 10.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถนะ ด้านวิชาการ ด้านทักษะ

การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 

นโ บา ระ ะเร่งด่วน (Quick Win) ของสำนักงานค ะกรรมการการศ ก าขั้นพ้ืนฐาน ประจำปี
งบประมา  พ.ศ. 2567 
 ลดภาระครูและบ คลากรทางการศ ก า 
 1. เพ่ิมประสิท ิภาพการบริหารงานบ คคล 
    1.1 ปรับปรงุหลักเกณฑ์และวิธีการ การแต่งตั้ง การย้าย การช่วยราชการ และการขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ 

   1.2 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 

   2.1 จัดต้ังศูนย์และสถานีแก้หนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ 
   2.2 จัดทำข้อมูลสารสนเทศ และแนวทางแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   2.3 ดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3. การบริหารจัดการโรงเรี นขนาดเล็ก และโรงเรี นข า โอกาสทางการศ ก า 
   3.1 จัดทำแผนการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  
   3.2 จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) สำหรับโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาส 

ทางการศึกษา 
   3.3 เสนอปรับเกณฑ์อัตรากำลังผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรสายสนับสนุน 
   3.4 จัดทำคำสั่งมอบอำนาจเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ โดยให้สำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาเป็นผู้ดำเนินการแทนโรงเรียนที่มีจำนวนนักเรียนไม่เกิน 60 คน 
    3.5 จัดทำรูปแบบการบริหารเจ้าหน้าที่ ธุรการในโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาส  
ทางการศึกษา 
    3.6 สร้างและใช้แพลตฟอร์มการเรียนรู้ในระบบดิจิทัล และส่งเสริมการใช้ DLTV 
 4. ลดภาระการประเมินของส านศ ก า 
    4.1 สำรวจรายการประเมิน การรายงานข้อมูล และโครงการของสถานศึกษา 
    4.2 จัดทำรูปแบบและแนวทางการประเมินเพื่อลดภาระของสถานศึกษา 
    4.3 ติดตามผลการประเมินตามแนวทางเพื่อลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 
 



16 
 

                                                                    สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 2   
 

 5. สร้างความตระหนักในการป้องกันการท จริต 
    5.1 เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
    5.2 สรรหา บรรจุและแต่งตั้ง โยกย้าย ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ยึดถือระบบคุณธรรม 
และความโปร่งใส 
    5.3 จัดซื้อจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ อาหารกลางวันอย่างมีคุณภาพและถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย  
ที่เกี่ยวข้อง 
 6. การสื่อสาร และประชาสัมพัน ์องค์กร 
    6.1 พัฒนาการสื่อสารทุกช่องทาง 
    6.2 ติดตามและวิเคราะห์ประเด็นข่าวที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา 
    6.3 ผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ เพื่อส่งเสริมภาพลักษณ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
    6.4 สร้างเครือข่าย และประยุกต์ใช้ AI เพื่อการประชาสัมพันธ์ 

 ลดภาระนักเรี นและผู้ปกครอง 
 1. การเรี นรู้ท กท่ีท กเวลา (Anywhere Anytime) ด้ว เทคโนโล ีดิจิทัล 
    1.1 จัดหาเครื่องมือ พร้อมอุปกรณ์เทคโนโลยีที่ทันสมัยสำหรับการเรียนรู้ 
    1.2 จัดหาระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงของสถานศึกษา 
    1.3 พัฒนา ส่งเสริม และขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัลให้แก่
ผู้เรียนทุกที่ทุกเวลา 
 2. สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ (Coaching) และการดูแลส ขภาพกา และ
ส ขภาพจิตของผู้เรี น 
    2.1 พัฒนาระบบการแนะแนวและการช้ีแนะแนวทาง (Coaching) 
    2.2 พัฒนาครูแนะแนวแกนนำ และพัฒนาให้ครูทุกคนให้การแนะแนวนักเรียนได้ 
    2.3 ส่งเสริมสุขภาพจิตนักเรียนวิถีใหม่ด้วย School Health Hero และส่งเสริมสุขภาพกายรอบด้าน 
 3. 1 อำเภอ 1 โรงเรี นค  ภาพ 
    3.1 จัดทำแผนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ 
    3.2 กำหนดเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนคุณภาพ 
    3.3 สนับสนุนและพัฒนาโรงเรียนคุณภาพที่สอดคล้องกับบริบทและความต้องการ เพื่อการจัด
การศึกษาที่มีคุณภาพ 
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ส่วนที่ 4 ผลการดำเนินงานประจำปีงบประมา  พ.ศ. 2567 

ผลการเบิกจ่า งบประมา โครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมา  พ.ศ. 2567 

ท่ี รา การ 
แผนการใช้  
งปม. 67 

งบประมา  
ขอใช้ เบิกจ่า  คงเหลือ 

1 งบบริหารจัดการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศ ก า (งบรา จา่ พื้นฐาน) 3,251,995.00 3,251,995.00 3,251,941.13 53.87 
  ก.ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสด ุ 2,331,995.00 2,328,800.07 2,328,746.20 53.87 
  1.1 ค่าใช้จ่ายการประชุมต่าง ๆ (นอกเหนือจากโครงการฯ) 147,000.00 117,880.00 117,879.01 0.99 
  1.2 ค่าเบี้ยเลี้ยง ที่พัก และพาหนะ 250,000.00 270,000.00 269,999.32 0.68 
  1.3 ค่าวัสดุสำนักงาน/วัสดุคอมพิวเตอร์/วัสดุยานพาหนะและขนส่ง 230,000.00 243,729.00 243,726.00 3.00 
  1.4 ค่าวัสดุเช้ือเพลงิและหลอ่ลื่น 150,000.00 150,000.00 149,995.13 4.87 
  1.5 ค่าใช้จ่ายในการซอ่มแซมบำรงุรกัษา     
       1) อาคารสถานที ่ 250,000.00 274,984.78 274,984.78 - 
       2) ครุภัณฑส์ำนักงาน/ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร ์ 50,000.00 50,000.00 50,000.00 - 
       3) ยานพาหนะ 160,000.00 161,220.45 161,220.45 - 
  1.6 ค่ากำจัดขยะมลูฝอยและสิ่งปฏิกูล 7,500.00 7,500.00 7,500.00 - 
  1.7 ค่าตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 50,000.00 48,700.00 48,700.00 - 
  1.8 ค่าจ้างเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน สพป.ลำปาง เขต 2  (5 ตำแหน่ง)  714,900.00 656,332.13 656,288.13 44.00 
  1.9 ค่าใช้จ่ายการดำเนินงานตามนโยบายเร่งด่วน/สำคัญ  322,595.00 348,453.71 348,453.38 0.33 
  ข.ค่าสาธารณูปโภค 920,000.00 923,194.93 923,194.93 - 
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ท่ี รา การ 
แผนการใช้  
งปม. 67 

งบประมา  
ขอใช้ เบิกจ่า  คงเหลือ 

       
2 งบพัฒนาค  ภาพการศ ก า (งบพัฒนา) 1,785,005.00 1,785,005.00 1,785,005.00 - 

   2.1 โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 1,785,005.00 1,785,005.00 1,785,005.00 - 

  
2.1.1 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 2 94,300.00 94,300.00 94,300.00 - 

  2.1.2 โครงการเสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 32,204.00 32,204.00 32,204.00 - 

  

2.1.3 โครงการส่งเสริมการคัดเลือกนกัเรียนและสถานศึกษา เพื่อรับ
รางวัลพระราชทาน ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประจำปีการศึกษา 
2566 ระดับจังหวัดและระดับกลุ่มจังหวัด 20,000.00 20,000.00 20,000.00 - 

  
2.1.4 โครงการทบทวนแนวทางการดำเนินงานโครงการอาหารกลางวัน
ในโรงเรียนประถมศึกษา 8,250.00 8,250.00 8,250.00 - 

  2.1.5 โครงการทบทวนบังคับบัญชาลกูเสือ 83,570.00 83,570.00 83,570.00 - 

  
2.1.6 โครงการสภานักเรียน สพป. ลำปาง เขต 2  “เรียนรู้อย่างเท่าทัน 
มุ่งมั่นพฒันาประชาธิปไตย” 21,600.00 21,600.00 21,600.00 - 

  2.1.7 โครงการการเสริมสร้างพัฒนาและปอ้งกันการกระทำผิดวินัย 6,500.00 6,500.00 6,500.00 - 

  
2.1.8 โครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพการบรหิารงบประมาณการจัด
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 15,000.00 15,000.00 15,000.00 - 

  
2.1.9 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการวางแผนขับเคลือ่นนโยบายลงสู่การ
ปฏิบัติ ของ สพป. ลำปาง เขต 2 60,000.00 60,000.00 60,000.00 - 

  2.1.10 โครงการพฒันาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และ 330,700.00 533,368.00 533,368.00 - 
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ท่ี รา การ 
แผนการใช้  
งปม. 67 

งบประมา  
ขอใช้ เบิกจ่า  คงเหลือ 

ยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  
2.1.11 โครงการพฒันาระบบการบรหิารจัดการข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 120,000.00 120,000.00 120,000.00 - 

  

2.1.12 โครรงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและเสริมสร้างศักยภาพการ
เรียนรู้สู่ศตวรรษที่ 21 โรงเรียนสงักัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาลำปางเขต 2    759,350.00 556,682.00 556,682.00 - 

  
2.1.13 โครงการพฒันาศักยภาพผูบ้รหิารครูและบุคลากรทางการศึกษา
เพื่อพฒันาวิชาชีพและสมรรถนะในการปฏิบัติงาน สงักัดสพป.ลำปาง 2 69,200.00 69,200.00 69,200.00 - 

  

2.1.14 โครงการส่งเสริมการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) 
และพัฒนาทักษะด้านการสร้างและใช้สื่อเทคโนโลยีดิจทิัล โรงเรียนใน
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 2 60,000.00 60,000.00 60,000.00 - 

  
2.1.15 โครงการส่งเสริมสุขภาพจิตนักเรียนวิถีใหม่ด้วย School 
Health HERO 2,250.00 2,250.00 2,250.00 - 

  

2.1.16 โครงการอบรมช้ีแจงแนวการประเมินผลการปฏิบัติงานด้าน
การเงิน การบญัชีของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา
ประถมศึกษาลำปาง เขต 2 29,400.00 29,400.00 29,400.00 - 

  2.1.17 โครงการลูกเสือต้านภัยยาเสพติด ประจำปี 2567 52,681.00 52,681.00 52,681.00 - 

  
2.1.18 โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจำปีงบประมาณ 2567 20,000.00 20,000.00 20,000.00 - 

   รวมท้ังสิ้น 5,037,000.00 5,037,000.00 5,036,946.13 53.87 
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รา ละเอี ดผลการดำเนินการโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมา  พ.ศ. 2567 
1. โครงการเพ่ิมประสิท ิภาพการบริหารงานสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศ ก าประ มศ ก าลำปาง เขต 2 
กล  ท ์ท่ี 3 เพิม่ประสิทธิภาพการบรหิารจัดการศึกษา 
งบประมาณ จำนวน   94,300.- บาท (เก้าหมื่นสี่พันสามร้อยบาทถ้วน) 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
  เชิงปริมาณ 
  -  ข้าราชการครู และบุคลกรทางการศึกษา ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาลำปาง เขต 2 
และสถานศึกษาในสงักัด ทั้ง 6 อำเภอ 
 เชิงคุณภาพ 
  -  ข้าราชการครู และบุคลกรทางการศึกษา ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาลำปาง เขต 2 
และสถานศึกษาในสงักัด ทั้ง 6 อำเภอ ได้เข้าร่วมกจิกรรมโดยพร้อมเพรียงกัน 
ผลการดำเนินงานโครงการ  
  กิจกรรมท่ี 1  การประชุมผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 2 ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครู ลูกจ้าง และบุคลากร
ทางการศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 2 ได้รับทราบนโยบาย แนวทาง  
แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหาร จัดการศึกษา และร่วมปรึกษาหารือในข้อราชการรว่มกัน สร้างความเข้าใจ ความรัก 
ความสามัคคีในหมู่คณะ มีทีมงานที่เข้มแข็ง และปฏิบัติราชการเป็นไปในทิศทางเดียวกัน ให้การบริหารและการจัด
การศึกษา มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  กิจกรรมท่ี 2  โครงการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานบริหารสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 2 มีการประชุมช้ีแจงการจัดเก็บข้อมูล  
เพื่อติดตามรายงานผลการดำเนินงานตามรอบระยะเวลา ของการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการฯ ทำให้สามารถตอบโจทย์ตัวช้ีวัดได้อย่างรวดเร็ว  ครบถ้วนทุกตัวบ่งช้ี  
มีการสังเคราะห์จากภารกิจหลักของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาได้อย่างถูกต้อง 
 กิจกรรมท่ี 3  โครงการงานรัฐพิธี และวันสำคัญของชาติ  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ลำปาง เขต 2 ได้จัดกิจกรรมในงานรัฐพิธีวันสำคัญทางศาสนาตามประเพณี ที่ดำเนินการและจัดกิจกรรมได้เสร็จ
บรรลุวัตถุประสงค์ทุกกิจกรรมผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครู ลูกจ้าง และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 2 มีความรู้ความเข้าใจเรื่องงานรัฐพิธีวันสำคัญทางศาสนา 
อีกทั้งยังได้ร่วมกิจกรรมในงานรัฐพิธีวันสำคัญทางศาสนา โดยพร้อมเพรียงกันทุกกิจกรรม และร่วมกันปกป้อง  
เชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ ให้เป็นสถาบันหลักของประเทศ ซึ่งก่อให้เกิดความรักสามัคคีปรองดอง นำมาซึ่ง
ความสงบสุขของประเทศ 
ปัญหาและอ ปสรรค   

- ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 
- ไม่มี 
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ภาพประกอบการดำเนนิงานตามโครงการ 

กิจกรรมท่ี 1 การประชุมผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 2 

 

 

 

 

               

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมท่ี 2 โครงการส่งเสริมพฒันาคุณภาพประสิทธิภาพในการปฏิบัตงิานบริหารสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
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กิจกรรมท่ี 3 โครงการงานรัฐพิธี และวันสำคัญของชาติ 
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2. โครงการเสริมสรา้งความปลอดภั ของส านศ ก า 
กล  ท ์ท่ี 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาใหผู้้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรปูแบบ 
งบประมา  จำนวน 32,204.-บาท (สามหมื่นสองพันสองรอ้ยสี่บาทถ้วน) 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เชิงปริมา  
 1. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนทุกโรงเรียนในสังกัดจัดโครงการ/กิจกรรม 
ให้ความรู้เรื่อง ความปลอดภัยจากภัย 4 ด้าน รวมถึงภัยธรรมชาติตามสภาพและบรบิทของพื้นที่  
 2. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนทุกโรงเรียนในสังกัด จัดทำแผนบรหิารจัดการความปลอดภัย 
แผนรองรบัภัยพิบัติฉุกเฉิน 
 3. ร้อยละ80 ของบุคลากรทีส่นใจรับการเสรมิสร้างสุขภาพจติที่ดี เข้าถึงบรกิารด้านสุขภาพจิต  
(เป้าหมายบุคลากรทางการศึกษาในสงักัด จำนวน 60 คน) 
เชิงค  ภาพ 
  - นักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยด้วยระบบ OBEC Safety Center 
ผลการดำเนินงานโครงการ 
กิจกรรมท่ี 1 : อบรมเชิงปฏิบัติการเสรมิสรา้งความปลอดภั ของส านศ ก า 
  ได้ดำเนินการจัดโครงการเสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ
เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา หลักสูตรพัฒนาบุคลากร โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “สถานศึกษา
ปลอดภัย” ในวันที่ 18 มิถุนายน 2567 ณ หอประชุมลำปางหลวง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ลำปาง เขต 2 มีผู้เข้ารับการอบรมเป็นครู บุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนในสังกัดจำนวน 94 โรงเรียน โดยใช้
งบประมาณในการดำเนินงานจำนวน 29,204 บาท 
กิจกรรมท่ี 2 : เสริมสรา้งส ขภาพจิตท่ีดี เขา้  งบริการดา้นส ขภาพจิต 
      กิจกรรมเสริมสร้างสุขภาพจิตที่ดี เข้าถึงบริการด้านสุขภาพจิตบุคลากรในสังกัดที่สนใจรับการเสริมสร้าง
สุขภาพจิตที่ดี เข้าถึงบริการด้านสุขภาพจิต ไดจ้ัดกิจกรรมในวันที่ 6 มิถุนายน 2567 โดยความร่วมมือกับกระทรวง
สาธารณสุข กรมสุขภาพจิต ดำเนินโครงการเสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา “กิจกรรมเสริมสร้าง
สุขภาพจิตที่ดี เข้าถึงบริการด้านสุขภาพจิต” โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัด ได้มีโอกาสสำรวจภาวะความเครียดและสุขภาพจิตของตนเอง ได้รับการให้คำปรึกษา
เบื้องต้น ทราบวิธีการเสริมสร้างสุขภาพจิตที่ดี ซึ่งจะส่งผลให้เกิดความพร้อมด้านจิตใจ สามารถดำเนินชีวิตได้อย่าง
มีความสุข และสามารถปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายอย่างมคุีณภาพ มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งสิ้น จำนวน 83 คน จาก
เป้าหมาย ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา จำนวน 60 คน  คิดเป็นร้อยละ 138.33 โดยใช้งบประมาณในการ
ดำเนินงานจำนวน 3,000 บาท 
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3. โครงการส่งเสริมการคัดเลือกนักเร ีนและส านศ ก า เพ่ือรับรางวัลพระราชทาน ระดับการศ ก า 
ขั้นพื้นฐาน ประจำปีการศ ก า 2566 ระดับจังหวัดและระดับกล ่มจังหวัด 
กล  ท ์ท่ี 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบรหิารจัดการศึกษา 
งบประมา  จำนวน 20,000.- บาท (สองหมื่นบาทถ้วน) 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 เชิงปริมา   
 1. สถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 2 เสนอผลงานสถานศึกษา 
เข้ารับการประเมินคัดเลือก เพื่อรับรางวัลพระราชทาน ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประจำปีการศึกษา 2566 และ
ผ่านเกณฑ์การประเมินฯ ระดับกลุ่มจังหวัด จำนวน 1 แห่ง 
 2. นักเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 2 เสนอผลงานนักเรียน เข้ารับ
การประเมินคัดเลือก เพื่อรับรางวัลพระราชทาน ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประจำปีการศึกษา 2566 และ 
ผ่านเกณฑ์การประเมินฯ ระดับกลุ่มจังหวัด จำนวน 1 คน 
 เชิงค  ภาพ 
 1. นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 2 ได้รับรางวัลพระราชทาน 
หรือรางวัลชมเชย หรือผ่านเกณฑ์การประเมิน  ประจำปีการศึกษา 2566 ระดับกลุ่มจังหวัด 
 2. สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 2 ได้รับรางวัลพระราชทาน 
หรือรางวัลชมเชย หรือผ่านเกณฑ์การประเมิน  ประจำปีการศึกษา 2566 ระดับกลุ่มจังหวัด 
ผลการดำเนินงานโครงการ 
 จัดสรรงบดำเนินการ เพื่อเป็นค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าวัสดุ อุปกรณ์ ให้สถานศึกษาที่เป็น
ตัวแทนสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 2 เข้ารับการประเมินฯ ระดับจังหวัด และระดับกลุ่ม
จังหวัด ได้แก่ โรงเรียนอนุบาลเกาะคา (น้ำตาลอนุเคราะห์) อำเภอเกาะคา จังหวัดลำปาง เข้ารับการประเมินฯ 
ประเภทนักเรียน ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นขนาดเล็ก จำนวน 8,000.- บาท และโรงเรียนบ้านเวียง อำเภอเถิน จังหวัด
ลำปาง เข้ารับการประเมินฯ ประเภทสถานศึกษา ระดับก่อนประถมศึกษา ขนาดเล็ก จำนวน 12,000.- บาท 
 จากการดำเนินงาน ส่งผลให้นักเรียนและสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ลำปาง เขต 2 ได้รับรางวัลชมเชยดังนี้ 
 1. เด็กหญิงวริศรา  เขียวสด นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนอนุบาลเกาะคา (น้ำตาลอนุเคราะห์) 
ได้รับรางวัลชมเชยลำดับที่ 1 ประเภทนักเรียน ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ขนาดเล็ก 
 2. โรงเรียนบ้านเวียง ได้รับรางวัลชมเชยลำดับที่  1 ประเภทสถานศึกษา ระดับก่อนประถมศึกษา  
ขนาดเล็ก 
ปัญหาและอ ปสรรค 

- ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ 

- ไม่มี 
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4. โครงการทบทวนแนวทางการดำเนินงานโครงการอาหารกลางวันในโรงเรี นประ มศ ก า 
กล  ท ์ท่ี 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหก้ับประชากรวัยเรียนทกุคน 
นโ บา เร่งด่วน Quick Win : QW 2. สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว การช้ีแนะ (Coaching) และการดูแล
สุขภาพกายและสุขภาพจิตของผู้เรียน 
งบประมา  จำนวน  8,250.- บาท (แปดพันสองร้อยห้าสิบบาทถ้วน) 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 เชิงปริมา   
 ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้รับผิดชอบโครงการอาหารกลางวัน จำนวน  192  คน  
 เชิงค  ภาพ 
 1. ผู้อำนวยการโรงเรียนได้รับความรู้แนวทางการดำเนินงานโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียน
ประถมศึกษา แนวทางการจัดซื้อวัตถุดิบเพื่อใช้ในการประกอบอาหาร การจ้างบุคคลเพื่อประกอบอาหาร  
และการจ้างเหมาประกอบอาหาร (ปรุงสำเร็จ) 
 2. ครูผู้รับผิดชอบโครงการอาหารกลางวันสามารถบูรณาการในการจัดการเรียนการสอนให้เช่ือมโยง  
กับกิจกรรมการจัดอาหารกลางวันในโรงเรียน ให้นักเรียนได้เกิดการเรียนรู้และปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการบริโภค
อาหารได้อย่างถูกต้อง   
ผลการดำเนินงานโครงการ 
 จากการดำเนินโครงการทบทวนแนวทางการดำเนินงานโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 2 ทำให้ผู้อำนวยการโรงเรียนและครูผู้รับผิดชอบโครงการ
อาหารกลางวัน ได้รับความรู้แนวทางการดำเนินงานโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา  
แนวทางการจัดซื้อวัตถุดิบเพื่อใช้ในการประกอบอาหาร การจ้างบุคคลเพื่อประกอบอาหารและการจ้างเหมา
ประกอบอาหาร (ปรุงสำเร็จ) ครูสามารถบูรณาการในการจัดการเรียนการสอนให้เช่ือมโยงกับกิจกรรมการจัด
อาหารกลางวันในโรงเรียน ให้นักเรียนได้เกิดการเรียนรูแ้ละปรบัเปลีย่นพฤติกรรมการบรโิภคอาหารได้อย่างถูกต้อง  
โรงเรียนในสังกัดสามารถเบิกจ่ายเงินได้ถูกต้องตามระเบียบกฎหมายที่กระทรวงการคลังกำหนด ถูกต้อง โปร่งใส 
และตรวจสอบได้ ทำให้การดำเนินงานโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา ได้มาตรฐาน  
ถูกหลักโภชนาการตามโปรแกรม Thai School Lunch สามารถแก้ไขปัญหาภาวะทุพโภชนาการของนักเรียนได้ 
อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้นักเรียนได้รับประทานอาหาร อย่างเพียงพอ มีคุณค่าตามหลักโภชนาการ  
ด้วยระบบสุขาภิบาลอาหารที่ดีและมีภาวะทุพโภชนาการลดลง 
ปัญหาและอ ปสรรค 

- ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ 
              1. ควรจัดอบรมทบทวนแนวทางการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง เป็นประจำทุกปี เพราะมีการโยกย้ายครู 
และเกษียณอายุราชการ โรงเรียนเปลี่ยนผู้รับผิดชอบ 
              2. การจัดอบรมโครงการมีระยะเวลาน้อยไป 
              3. งบประมาณการดำเนินงานมาจากองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ควรมอบหมายให้องค์กรปกครอง  
ส่วนท้องถ่ินดำเนินการ 
              4. เป็นการอบรมที่เพิ่มความรู้ สามารถนำไปปฏิบัติได้จริงและถูกต้อง 
             5. ควรเพิ่มเวลาในการช้ีแจงแนวทางการดำเนินงานด้านเอกสารให้มากขึ้น      
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5. โครงการทบทวนบังคบับัญชาลูกเสือ 
กล  ท ์ท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
นโ บา ท่ี 5 ส่งเสริม สนบัสนุน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
                 จุดเน้นที่ 5.2 สร้างผู้นำด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพญ็ประโยชน์ และ
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอื่น ๆ 
งบประมา  จำนวน 83,570.- บาท (แปดหมื่นสามพันห้ารอ้ยเจ็ดสิบบาทถ้วน) 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 เชิงปริมา   
 กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ได้รับประโยชน์  ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ จำนวน 94 คน 
 เชิงค  ภาพ 
 ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ มีความรู้กระบวนการทางลูกเสือที่ ถูกต้อง และสามารถจัดกิจกรรมลูกเสือ  
ในโรงเรียน และถ่ายทอดความรู้ให้แก่ลูกเสือ เนตรนารี ได้ 
ผลการดำเนินงานโครงการ  
 กิจกรรมท่ี 1 ประชุมเตรียมความพร้อมโครงการทบทวนผู้บังคับบัญชาลูกเสือ ประจำปี 2567  
(ครั้งที่ 1/2567) ได้จัดการประชุมเตรียมความพร้อมโครงการทบทวนผู้บังคับบัญชาลูกเสือ ประจำปี 2567 (ครั้งที่ 
1/2567) เมื่อวันที่ 9 มกราคม 2567 เวลา 09.00 – 12.00 น. ณ ห้องประชุมแม่จาง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาลำปาง เขต 2 เพื่อหารือแนวทางการดำเนินงานโครงการทบทวนผู้บังคับบัญชาลูกเสือและสรรหา
วิทยากรลูกเสือ  
 กิจกรรมท่ี 2 ประชุมวิทยากรเพื่อเตรยีมความพร้อมโครงการทบทวนผู้บังคับบัญชาลูกเสือ ผ่านทางระบบ
ออนไลน์ (ครั้งที่ 2/2567) เพื่อสรรหาวิทยากร ได้จัดการประชุมวิทยากรเพื่อเตรียมความพร้อมโครงการทบทวน
ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ (ครั้งที่ 2/2567) ผ่านทางระบบออนไลน์ (Google Meet) เมื่อวันที่ 9 เมษายน 2567 เวลา 
09.30 – 12.00 น. ณ ห้องประชุมแม่วัง (อาคารไม้ ช้ัน 2) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำปาง  
เขต 2 เพื่อจัดวิทยากรลงประจำฐาน  

กิจกรรมท่ี 3 ประชุมวิทยากรเพื่อเตรยีมความพร้อมโครงการทบทวนผู้บังคับบัญชาลูกเสือ ผ่านทางระบบ
ออนไลน์ (ครั้งที่ 3/2567) เพื่อมอบหมายงานให้วิทยากร ได้จัดการประชุมวิทยากรเพื่อเตรียมความพร้อมโครงการ
ทบทวนผู้บังคับบัญชาลูกเสือ (ครั้งที่ 3/2567) เมื่อวันที่ 24 เมษายน 2567 เวลา 14.00 น.– 16.00 น. ณ ห้อง
ประชุมแม่จาง (อาคารไม้ ช้ัน 1/1) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 2 เพื่อปรับตารางฝึก
โครงการทบทวนผู้บังคับบัญชาลูกเสือให้มีความเหมาะสม 

กิจกรรมท่ี 4 ประชุม วิทยากรเพื่ อ เตรียมความพร้อมโครงการทบทวนผู้บั ง คับบัญชาลูก เสือ  
(ครั้งที่ 4/2567) ได้จัดการประชุมวิทยากรเพื่อเตรียมความพร้อมโครงการทบทวนผู้บังคับบัญชาลูกเสือ (ครั้งที่ 
4/2567) เมื่อวันที่ 1 พฤษภาคม 2567 เพื่อเตรียมสถานที่ ณ ค่ายลูกเสือจังหวัดลำปาง (หนองกระทิง) อำเภอ
เมือง จังหวัดลำปาง  
 กิจกรรมท่ี 5 โครงการทบทวนผู้บังคับบัญชาลูกเสือ ณ ค่ายลูกเสือจังหวัดลำปาง ไดด้ำเนินการโครงการ
ทบทวนผู้บังคับบัญชาลูกเสือ ประจำปี 2567 ระหว่างวันที่ 2 - 3 พฤษภาคม 2567 (จำนวน 2 วัน 1 คืน) ณ ค่าย
ลูกเสือจังหวัดลำปาง (หนองกระทิง) อำเภอเมือง จังหวัดลำปาง  
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ปัญหาและอ ปสรรค 
 1.โรงเรียนส่งจำนวนผู้เข้าร่วมฝึกอบรมมากกว่าที่กำหนด และจำนวนวิทยากรลูกเสือเพิ่มข้ึนทำให้
งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรไม่เพียงพอ 
 2. มีการเปลี่ยนแปลงกระบวนการทำงาน และเปลี่ยนแปลงวิทยากรลูกเสือหลายครั้ง ทำให้ขาดการ
ประสานงานและวางแผนการทำงานกับวิทยากรลูกเสือ และขาดการวางแผนการทำงานที่ดี จึงทำให้ไม่สามารถ
ดำเนินการได้ทันตามที่กำหนด 
 3. เป็นโครงการใหม่ ทำให้อุปกรณ์ที่ใช้ในการฝึกอบรมไม่ครบถ้วน เช่น แถบสีหมู่ลูกเสือ กล่อง Sixbox  
เป็นต้น ทำให้ต้องยืมอุปกรณ์ต่าง ๆ จากหลายโรงเรียน 
ข้อเสนอแนะ 
 1. กำหนดจำนวนผู้เข้าร่วมฝึกอบรม และจำนวนวิทยากรลูกเสือตามที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 
 2.จัดประชุมทีมวิทยากรทั้งหมด ร่วมกันวางแผนงาน และอุปกรณ์ที่ใช้ในการฝึกอบรม เพื่อกำหนด
บทบาท และการแบ่งหน้าที่ที่รับผิดชอบทั้งของวิทยากรลูกเสือและเจ้าหน้าที่ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาลำปาง เขต 2 

ภาพประกอบการดำเนนิงานตามโครงการ 
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6. โครงการสภานักเรี นสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศ ก าประ มศ ก าลำปาง เขต 2  “เร ีนรู้อ า่งเท่าทัน ม ่งมั่น
พัฒนาประชา ิปไต ” 
กล  ท ์ท่ี  2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
นโ บา ท่ี 1 ปลูกฝงัความรักในสถาบนัหลักของชาติ และน้อมนําพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสูก่ารปฏิบัติ  
             2 จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
งบประมา  จำนวน 21,600.- บาท (สองหมื่นหนึ่งพันหกรอ้ยบาทถ้วน) 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 เชิงปริมา   
 1. คณะกรรมการสภานักเรียนในโรงเรียนที่ประสงค์เข้าร่วมโครงการฯ จำนวน 75 โรงเรียน  
และสถานศึกษาที่เป็นเครือข่ายจำนวน 19 โรงเรียน รวมทั้งสิ้น 94 โรงเรียน 
 2. ครูที่ปรึกษาสภานักเรียนของโรงเรียนที่ประสงค์เข้าร่วมโครงการฯ จำนวน 75 โรงเรียน  และ
สถานศึกษาที่เป็นเครือข่ายจำนวน 19 โรงเรียน 
 เชิงค  ภาพ 
 1. คณะกรรมการสภานักเรียนมีความตระหนักและมีจิตสำนึกในความเป็นไทย เข้าใจการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข สามารถแก้ไขความขัดแย้ง มีความเป็นผู้นำ ผู้ตาม ที่ดี มีทักษะ
การใช้ชีวิตในการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุขตามวิถีประชาธิปไตย 3 ด้าน ได้แก่ คารวธรรม ปัญญาธรรม 
และสามัคคีธรรม 
 2.ครูที่ปรึกษาได้รับทราบบทบาทหน้าที่และแนวทางการดำเนินงานของสภานักเรียนในโรงเรียน สามารถ
ขับเคลื่อนกิจกรรมสภานักเรียนตามมาตรการในการดำเนินงานกิจกรรมสภานักเรียน ระดับสถานศึกษาได้  
 3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 2 มีคณะกรรมการประธานสภานักเรียนและ
คณะกรรมการสภานักเรียนระดับเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อเป็นแกนนำในการขับเคลื่อนสภานักเรียนในโรงเรียนและ
ระดับเขตพื้นที่การศึกษาได้มีประสิทธิภาพและอย่างยั่งยืน 
ผลการดำเนินงานโครงการ  
 จากการดำเนินโครงการสภานักเรียนสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 2 “เรียนรู้อย่างเท่า
ทัน มุ่งมั่นพัฒนาประชาธิปไตย”กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบตัิการ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 
2  ทำให้สภานักเรียนและครูที่ปรึกษาได้รับความรู้จากการดำเนินงาน ดังนี้  
 คณะกรรมการสภานักเรียนมีความตระหนักและมีจิตสำนึกในความเป็นไทย เข้าใจการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข แก้ไขความขัดแย้ง มีความเป็นผู้นำ ผู้ตามที่ดี มีทักษะการใช้
ชีวิตในการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุขตามวิถีประชาธิปไตย 3 ด้าน ได้แก่ คารวธรรม ปัญญาธรรม สามัคคี
ธรรม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 2  ได้พัฒนาเครือข่ายสภานักเรียน มีประธาน
คณะกรรมการสภานักเรียนในระดับเขตพื้นที่การศึกษาและคณะกรรมการสภานักเรียนรุ่นใหม่ ทำให้คณะกรรมการ 
สภานักเรียนในระดับเขตพืน้ที่ได้ความรู้ ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ มีทักษะในการแก้ปัญหา สามารถดำเนินชีวิตตาม
วิถีชีวิตประชาธิปไตยโดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งการดำเนินงานในครั้งนี้ คณะกรรมการสภานักเรียนยังได้เรียนรู้
ในการอยู่ร่วมกัน มีส่วนร่วมในการทำกิจกรรม สามารถเป็นผู้นำในการพัฒนาองค์กรสภานักเรียนให้เป็นองค์กรที่
เข้มแข็งและมีเครือข่ายร่วมกัน 
 สำหรับครทูี่ปรึกษา ได้รับรู้แนวทางการดำเนินงานของสภานักเรยีนในระดับสถานศึกษาสามารถดำเนินการ
ตามมาตรการการดำเนินงานกิจกรรมสภานักเรียนระดับสถานศึกษาได้ ได้รับรู้ที่มาของคณะกรรมการสภานักเรียน
ในโรงเรียน รูปแบบการประเมินโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียน ระดับประเทศ  ขอบเขตและรายละเอียดการประเมิน
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สภาพจริ ง  แนวกำหนดการรับการประเมิ นสภาพจริงโรงเรียนต้นแบบสภานัก เรียน  อี กทั้ ง ยั งได้รับรู้  
แนวทางการเขียนผลการดำเนินงานการแข่งขันโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียน ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
หลักเกณฑ์การแข่งขันโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียน ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา รวมถึงขอบเขตการพิจารณา
ด้านเอกสาร 4 องค์ประกอบ สามารถจัดทำผลการดำเนินงานการประเมินเพื่อคัดเลือกเป็นโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียน
ในระดับเขตพื้นที่การศึกษา และเป็นตัวแทนเข้าร่วมคัดเลือกเป็นโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียนในระดับประเทศต่อไป 
ปัญหาและอ ปสรรค 

- ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ 
 1. ควรขยายระยะเวลาในการจัดอบรม เพื่อจะได้สร้างความสัมพันธ์และรู้จักกันมากข้ึน 
 2. ควรมีกิจกรรม ที่ฝึกปฏิบัติจริงให้มาก ๆ  
 3. ควรเพิ่มจำนวนนักเรียนในการเข้ารับการอบรมให้มาก เพื่อสร้างความรู้และขยายผลให้ครอบคลุมทุก
ระดับทุกอำเภอ 
 4. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 2 ควรจัดกิจกรรมศึกษาดูงานเพื่อแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ระหว่างสถานศึกษาและนำมาประยุกต์ใช้ในท้องถ่ินของตนเอง 
 

ภาพประกอบการดำเนนิงานตามโครงการ 
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7. โครงการเสริมสรา้งพัฒนาและป้องกันการกระทำผิดวิน ั 
กล  ท ์ท่ี 3 เพิม่ประสิทธิภาพการบรหิารจัดการศึกษา 
นโ บา ท่ี 8 เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 
      จุดเน้นที่ : 8.4 รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาด้วยระบบ OBEC Safety Center 
งบประมา  จำนวน 6,500.- บาท (หกพันห้ารอ้ยบาทถ้วน) 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 เชิงปริมา   
 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดทั้งหมดได้รับการเสริมสร้างพัฒนาและป้องกัน  
การกระทำผิดวินัย  
 เชิงค  ภาพ 
 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดมีจิตสำนึกในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
และสามารถดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีให้นักเรียนได้ซึมซับแนวทางการปฏิบัติตน ทั้งในการทำงานร่วมกับผู้อื่น  
การใช้ชีวิตอยู่ในสังคม อันเป็นทักษะพื้นฐานในการดำรงชีวิตที่นักเรียนจะได้เรียนรู้จากประสบการณ์และสามารถ
ดำรงตนอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 
ผลการดำเนินงานโครงการ  
 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดประเมินความพึงพอใจทาง QR Code เกี่ยวกับประโยชน์ 
ของโครงการต่อสถานศึกษา ต่อผู้บังคับบัญชา และต่อข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนการนำไปใช้ใน
การเสริมสร้างพัฒนาและป้องกันการกระทำผิดวินัย สรุปโดยภาพรวม  มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุดและมาก 
และมีข้อเสนอแนะเพื่อนำไปพัฒนาโครงการในอนาคต โดยให้ข้อเสนอแนะว่าเป็นกิจกรรมที่ดีมาก ควรมีโครงการต่อไป
ปัญหาและอ ปสรรค 

- ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ 
 นำเสนอเนื้อหาให้กระชับและตรงประเด็น หลีกเลี่ยงศัพท์กฎหมายที่ซับซ้อน เพื่อให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาเข้าใจได้ง่าย ตลอดจนเพิ่มกรณีศึกษาตัวอย่างที่เป็นประเด็น  ทางสังคมหรือเกิดข้ึนบ่อย  
มานำเสนอ เพื่อทำให้เนื้อหาน่าสนใจและเข้าถึงได้ง่ายข้ึน 
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ภาพประกอบการดำเนนิงานตามโครงการ 
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8. โครงการเสริมสรา้งประสิท ิภาพการบริหารงบประมา การจัดการศ ก าขั้นพื้นฐาน 
กล  ท ์ท่ี 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบรหิารจัดการศึกษา 
งบประมา  จำนวน  15,000.- บาท (หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 เชิงปริมา   
 1.  สถานศึกษาที่ เป็นหน่วยรับตรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 60 แห่ง ได้รับการ
ตรวจสอบครบถ้วนทุกแห่ง และสถานศึกษาที่เป็นหน่วยรับตรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้รับการติดตาม
ผลการดำเนินการตามข้อเสนอแนะ 
 2.  บุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านการเงินการบัญชีในสถานศึกษา แลบุคลากรด้านอื่น ๆ จำนวน 120 คน 
ได้รับความรู้ ได้รับการแนะนำและให้คำปรึกษา  
 เชิงค  ภาพ 
 1.  สถานศึกษาทุกแห่งที่ได้รับการตรวจสอบ มีความยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์
สุจริต มีผลการปฏิบัติงานที่ดีมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
 2.  สถานศึกษาทุกแห่งที่ได้รับการตรวจสอบ ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ผลการดำเนินงานโครงการ (สร ปพอสังเขป) 
 กิจกรรมท่ี 1  การตรวจสอบบูรณาการร่วมกับหน่วยตรวจสอบภายในของ สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน เรื่อง เงินปัจจัยพื้นฐานสำหรับนักเรียนยากจน และเงินปัจจัยพื้นฐานสำหรับนักเรียนยากจน
พิเศษแบบมีเงื่อนไข สถานศึกษากลุ่มเป้าหมาย จำนวน 10 แห่ง ได้รับการตรวจสอบเงินปัจจัยพื้นฐานสำหรับ
นักเรียนยากจน และเงินปัจจัยพื้นฐานสำหรับนักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเงื่อนไข ครบถ้วนทุกแห่ง โดยทุกแห่ง มี
ผลการปฏิบัติงานด้านการเบิกจ่ายเงิน ถูกต้อง ครบถ้วน เป็นไปตามที่คู่มือแนวทางการดำเนินงานโครงการกำหนด 
ตลอดจนจัดทำรายงานผลการตรวจสอบให้สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ทันภายในเวลาที่กำหนด 
 กิจกรรมท่ี 2 การตรวจสอบระดับสถานศึกษา สถานศึกษากลุ่มเป้าหมายในการตรวจสอบด้านการเงินการ
บัญชีของ สถานศึกษา จำนวน 30 แห่ง โดยดำเนินการระหว่างเดือน ธันวาคม 2566 – มีนาคม 2567 ได้รับการ
ตรวจสอบครบถ้วนทุกแห่ง ซึ่งผลการปฏิบัติงานด้านการเงินการบัญชี อยู่ในระดับดี – ดีมาก  
            สถานศึกษากลุ่มเป้าหมายในการตรวจสอบหลักฐานการจ่าย (ใบสำคัญ) จำนวน 30 แห่ง โดยดำเนินการ
ระหว่างเดือนธันวาคม 2566 – กันยายน 2567  ด้วยวิธีการสุ่มตรวจสอบเอกสารหลักฐานประกอบการจ่ายเงิน
ของสถานศึกษาแห่งละ 15  รายการ  ระบบการจัดเก็บหลักฐานการจ่ายยังไม่ครบถ้วน เนื่องจากแยกจัดเก็บ
หลักฐานตามความรับผิดชอบของผู้ปฏิบัติงาน  การออกลำดับการจ่ายเงินไม่เป็นไปตามแนวทางที่กำหนด  
ออกไม่ครบถ้วน การเสนออนุมัติก่อนเบิกจ่ายไม่ครบทุกรายการและหรือแสดงรายละเอียดไม่ครอบคลุมรายการ  
ที่เบิกจ่าย  
 สถานศึกษากลุ่มเป้าหมายในการตรวจสอบเงินอุดหนุนโครงก ารเงินอาหารกลางวันในโรงเรียน
ประถมศึกษารับจากองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  จำนวน 12 แห่ง โดยดำเนินการระหว่างเดือน มิถุนายน  – 
กรกฎาคม  2567  ได้รับการตรวจสอบครบถ้วนทุกแห่ง ซึ่งผลการดำเนินการโครงการ อยู่ในระดับดี – ดีมาก   
           สถานศึกษากลุ่มเป้าหมายในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง  
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560  จำนวน  6   แห่ง  โดยดำเนินการระหว่างเดือนสิงหาคม – กันยายน 2567 สถานศึกษา 
ทุกแห่งมีการดำเนินการจัดหาพัสดุ เพียงวิธีเดียว คือ วิธีเฉพาะเจาะจง  การรวบรวมเอกสารหลักฐานไม่ครบถ้วน 
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และไม่เป็นระบบ ระบบที่ต้องได้รับการปรับปรุงคือ ระบบการบันทึกบัญชีควบคุมวัสดุ การจัดทำทะเบียนคุม
ทรัพย์สิน และการตีราคาทรัพย์สิน  
           สถานศึกษากลุ่มเป้าหมายในการตรวจสอบเงินรายได้สถานศึกษา จำนวน   6  แห่ง  โดยดำเนินการ
ระหว่างเดือนสิงหาคม– กันยายน 2567  สถานศึกษาทุกแห่งมีกระบวนการข้ันตอนในการวางแผนการใช้จ่ายเงิน 
และการเสนอขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการสถานศึกษาที่ไม่ชัดเจน ไม่ปรากฏร่องรอยหลักฐานการ
ดำเนินการ มีการจัดเก็บเงินรายได้สถานศึกษาไว้ในธนาคารเกินวงเงินที่ได้รับมอบอำนาจให้จัดเก็บ ไม่ได้นำเงิน
ส่วนที่เกินอำนาจฝากไว้กับส่วนราชการผู้เบิกตามที่ระเบียบกำหนด 
          สถานศึกษากลุ่มเป้าหมายในการตรวจสอบโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับ
อนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน (เรียนฟรี 15 ปี) จำนวน 6 แห่ง โดยตรวจสอบระหว่างเดือนสิงหาคม– 
กันยายน 2567   ผลการตรวจสอบ พบว่า  สถานศึกษาหน่วยรับตรวจทุกแห่ง  ดำเนินการตามคู่มือแนวทางการ
ดำเนินงานโครงการที่ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานกำหนดไ ว้ยังไม่ครบทุกประเด็น   
ดังนี้  การดำเนินการเบิกจ่ายเงินรายการค่าหนังสือและแบบเรยีน , ค่าอุปกรณ์การเรียนและค่าเครื่องแบบนักเรียน  
ไม่ได้ดำเนินการให้ทันก่อนวันเปิดภาคเรียน และหรือการเบิกจ่ายเงินค่อนข้างจะล่าช้า โดยเฉพาะรายการ  
ค่าหนังสือเรียน ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อการคิดค่าปรับกรณีผู้ขายส่งมอบหนังสือล่าช้า และสถานศึกษาส่วนใหญ่
ไม่ได้จ่ายเงินค่าอุปกรณ์การเรียนพร้อม ๆ กับค่าเครื่องแบบนักเรียน ส่งผลกระทบต่อการนำไปถัวจ่ายของ
ผู้ปกครอง โดยสถานศึกษาจะเป็นผู้ดำเนินการช่วยเหลือในการจัดหาร้านที่จำหน่ายอุปกรณ์การเรียนให้โดยช้ีแจง
ว่าสถานศึกษาต้ังอยู่ห่างไกลและทุรกันดารและได้นำเสนอผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือ
ผู้ปกครองแล้ว สำหรับค่าเครื่องแบบนักเรียนได้จ่ายเงินสดให้ผู้ปกครองไปดำเนินการจัดหาเอง  
ปัญหาและอ ปสรรค 
                1.  สถานศึกษาแต่ละแห่งยังมีวัฒนธรรมการปฏิบัติงานแบบเดิม ๆ อยู่ ได้แก่ การจัดวางระบบ  
การจัดเก็บเอกสารหลักฐานการเบิกจ่ายเงินไม่เป็นระบบ จัดเก็บไม่ครบถ้วน 
                2.  การศึกษาคู่มือแนวทางการดำเนินงานโครงการ/ระเบียบ/กฎหมาย/ข้อบังคับต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง
ยังไม่ครอบคลุม ไม่เพียงพอ 
                3.  ผลการปฏิบัติงานด้านวินัยการเงินการคลังยังไม่เคร่งครัดพอ 
                4.  บุคลากรที่รับผิดชอบมีการเปลี่ยนแปลงบ่อย และยังมีความรู้ความเข้าใจด้านการเงินการบัญชี  
ไม่เพียงพอ ความรู้ความเข้าใจด้านการเงินการบัญชี ด้านวินัยการเงินการคลังไม่ชัดเจน 
                5.  ผู้บริหารมือใหม่ยังขาดประสบการณ์ และยังมีความรู้ความเข้าใจด้านการเงินการบัญชี  
ด้านวินัยการเงินการคลังไม่เพียงพอ  
                6.  ระบบการกำกับ ติดตาม ของผู้บริหารสถานศึกษายังเข้มงวดไม่เพียงพอ 
ข้อเสนอแนะ 
               1.  ให้คำแนะนำปรับปรุงวัฒนธรรมการปฏิบัติงาน ให้จัดเกบ็หลักฐานการเบิกจ่ายเงินที่ถูกต้อง 
และครบถ้วน จัดวางระบบการจัดเก็บให้เป็นระบบตามที่คู่มอืแนวทางกำหนด และเป็นไปตามระเบียบ 
สารบรรณ 
               2.  ซักซ้อมความเข้าใจและกำชับให้ศึกษาคู่มือแนวทางการดำเนินงานโครงการ/ระเบียบ/กฎหมาย/
ข้อบังคับต่าง ๆ ทีเ่กี่ยวข้องให้ครบถ้วน ครอบคลุม 
               3. ซักซ้อมความเข้าใจและกำชับและติดตามการปฏิบัติงานด้านวินัยการเงินการคลังอย่างเคร่งครัด  
               4. สนับสนุนส่งเสริมให้ความรู้ความเข้าใจด้านการเงินการบัญชี ด้านวินัยการเงินการคลังใหก้ับ
บุคลากรผูป้ฏิบัติงานและผูบ้รหิารมือใหม่ 
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               5. กำชับให้ผู้บรหิารสถานศึกษาเพิ่มระดับการกำกับ ติดตาม ผลการปฏิบัติงานอย่างเข้มงวด  
 

ภาพประกอบการดำเนนิงานตามโครงการ 
 

 

 

 
   

 

 

 
   

 

 

 

 
 



40 
 

                                                                    สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 2   
 

40 

9.โครงการ เพ่ิมประสิท ิภาพการวางแผนขับเคลื่อนนโ บา ลงสู่การปฏิบัติ ของ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศ ก า
ประ มศ ก าลำปาง เขต 2 
กล  ท ์ท่ี 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบรหิารจัดการศึกษา 
นโ บา ท่ี 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  จุดเน้นที่ : 10.1 พัฒนาผู้บรหิารสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา 
และบุคลากรของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาให้เป็นผู้นำเชิงกลยทุธ์ นำนโยบายสู่การปฏิบัติ และมีทกัษะในการ
บรหิารสถานการณ์ 
งบประมา  จำนวน  60,000.- บาท (หกหมื่นบาทถ้วน) 
แหล่งท่ีมางบประมา      งบประมาณจาก สพท. 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 เชิงปริมา   
 1. บุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 2 ใช้แผนเป็นเครื่องมือในการ
บริหารงานและปฏิบัติงานฯ ร้อยละ 100 
 2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 2 ดำเนินการจัดตั้ง และบริหารจัดการ
งบประมาณ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ร้อยละ 100 
 3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 2 ดำเนินการบริหารจัดการขับเคลื่อนโรงเรียน
ขนาดเล็กในสังกัดในด้านการยุบ รวม เลิก และถ่ายโอนสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ร้อยละ 100 
 4. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 2 และสถานศึกษามีผลการดำเนินงานตาม
นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ร้อยละ 100 
 เชิงค  ภาพ 
 1. บุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 2 ใช้แผนเป็นเครื่องมือในการ
บริหารงานและปฏิบัติงานได้ตามนโยบาย กลยุทธ์ และจุดเน้นที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน
กำหนดและบรรลุผลตามเป้าหมายที่วางไว้ มีผลการดำเนินงานการจัดเก็บข้อมูลตามนโยบายและจุดเน้นเป็น
รูปเล่มสามารถรายงานผลในระบบอินเตอร์เน็ตได้อย่างรวดเร็ว 
 2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 2 มีการบริหารจัดการงบประมาณได้อย่างมี
ประสิทธิภาพประสิทธิผล และสองคล้องกับความจำเป็นเร่งด่วน       
 3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 2 มีแผนการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก
เพื่อขับเคลื่อนโรงเรียนขนาดเล็กที่จัดต้ัง ยุบ รวม เลิกสถานศึกษา และถ่ายโอนสถานศึกษา 
 4. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 2 มีผลการดำเนินงานด้านการติดตามผล  
การดำเนินงาน จัดเก็บ และรายงานข้อมูลตามนโยบาย กลยุทธ์และจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพื้นฐาน 
ผลการดำเนินงานโครงการ 
 กิจกรรมท่ี 1 การประเมินและสรุปผลการดำเนินโครงการของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ลำปาง เขต 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 2 
ดำเนินการจัดทำสรุปผลการดำเนินการโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จัดให้มีการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อประเมินผลการดำเนินโครงการของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 
2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในวันที่ 25 ตุลาคม 2566 ณ หอประชุมลำปางหลวง เพื่อให้ผู้รับผิดชอบ
โครงการและหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายให้มีการปรับเปลี่ยนงานที่ปฏิบัติกับโครงการ/การดำเนินงานที่เกี่ยวข้อง 
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สามารถประเมินผลการดำเนินงาน และรายงานผลการดำเนินงานโครงการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เป็นไปอย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ 
 กิจกรรมท่ี 2 การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 2 จัดให้มีการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ในวันที่ 9 พฤศจิกายน 2566 ณ หอประชุมลำปางหลวง เพื่อบูรณาการโครงการ/กิจกรรมภายในกลุ่ม
หรือต่างกลุ่ม เพื่อเสนอขอบรรจุไว้ในแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 กิจกรรมท่ี 3 จัดตั้งและวางแผนการบริหารงบประมาณของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ลำปาง เขต 2 ได้ดำเนินการดังนี้ 
  1. แต่งตั้งคณะกรรมการและดำเนินการตรวจสภาพอาคารเรียน อาคารประกอบและสิ่งก่อสร้างอื่น
ของโรงเรียนในสังกัดที่ประสบภัยธรรมชาติ เพื่อเสนอคำขอตั้งงบประมาณต่อสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพื้นฐาน 
  2. แต่งตั้งคณะกรรมการและดำเนินการประชุมคณะกรรมการเพื่อพิจารณาการขอจัดตั้ง
งบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง และเสนอคำขอจัดตั้ง
งบประมาณต่อสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
  3. ดำเนินการจัดสรรงบประมาณ  งบดำเนินงาน เพื่อการบริหารจัดการสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา ค่าสาธารณูปโภค ค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการโรงเรียนในสังกัด ตามภาระงานและการติดตาม พัฒนา
คุณภาพการศึกษา ดำเนินการจัดสรรงบประมาณ งบลงทุน ค่าปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน อาคารประกอบและ
สิ่งก่อสร้างอื่นที่ประสบอุบัติภัย และ งบดำเนินงาน ค่าปรับปรุงซ่อมแซมระบบไฟฟ้าให้กับโรงเรียนในสังกัด 
ดำเนินการติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ ให้มีความถูกต้อง โปร่งใสและตรวจสอบได้ สรุปรายงานผลการบริหาร
งบประมาณรายจ่ายปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 งบดำเนินงาน และ งบลงทุน 
 กิจกรรมท่ี 4 การขับเคลื่อนการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาลำปาง เขต 2 ได้ดำเนินการดังนี้  
  1. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการสรรหาความสมัครใจการถ่ายโอนสถานศึกษาโรงเรียนอุมลอง
รักขิตานุเคราะห์ ไปสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เทศบาลเมืองล้อมแรด  
  2. ดำเนินการตามคู่มือการประเมินความพร้อมในการจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน โดยจัดประชุมทำความเข้าใจผู้มาใช้สิทธิลงคะแนนหาความสมัครใจในพื้นที่โรงเรียนอุมลองรักขิตานุ
เคราะห์/ประกาศผล/รายงานสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
  3. ดำเนินการประชุมช้ีแจงและประเมินความพร้อมการขอรับโอนสถานศึกษาข้ันพื้นฐานของ
เทศบาลเมืองล้อมแรด ณ โรงเรียนอุมลองรักขิตานุเคราะห์ / ประเมินผ่าน / รายงานผลสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ  
  4. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน แจ้งอนุมัติการถ่ายโอนและมอบอำนาจให้ 
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 2 เป็นผู้ดำเนินการถ่ายโอนสถานศึกษา  
  5. ประชุมช้ีแจงแนวทางการดำเนินงานแก่คณะกรรมการถ่ายโอนสถานศึกษา ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาโรงเรียนอุมลองรักขิตานุเคราะห์  
  6. ลงพื้นที่ตรวจสอบทรัพย์สนิ ครุภัณฑ์และสิ่งปลูกสรา้งโรงเรียนอุมลองรักขิตานุเคราะห ์ก่อนส่ง
มอบให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  
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  7. ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 2 และนายกเทศมนตรี
เมืองล้อมแรดลงนามบันทึกข้อตกลง การถ่ายโอนสถานศึกษา / รายงานสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 กิจกรรมท่ี 5 กิจกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการบรหิารจัดการของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 2 ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 จากการดำเนินงานกิจกรรมการติดตาม 
ประเมินผลและรายงานผลการบริหารจัดการของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 2 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  ซึ่งประกอบด้วย  
  1. การรายงานตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (Action 
Plan: AP) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  นโยบายและจดุเน้น ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 และ
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win: QW) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน  รายงานผ่านระบบปกัหมุด 
  2. รายงานการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประจำปี
งบประมาณ 2567 รายงานผ่านระบบ e-MES 
  3. การตรวจราชการแบบบรูณาการเพื่อมุ่งผลสัมฤทธ์ิตามนโยบายรัฐบาล ของผู้ตรวจราชการ 
กระทรวงศึกษาธิการ 
  4. การตรวจราชการกรณีพิเศษ ของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
  5. การตรวจราชการของผู้ตรวจราชการสำนักนายกรัฐมนตรี 
  6.การตรวจราชการกรณีปกติตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการของผู้ ตรวจราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ 
  7. การติดตามผลการดำเนินงานตามนโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และรายงาน
ผลการดำเนินงานตามนโยบายเร่งด่วน 
  8. การจัดทำรายงานผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต  2 
 จากการดำเนินงานกิจกรรมการติดตาม ฯ ส่งผลต่อสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำปาง  
เขต  2  ดังนี ้

 1. มีข้อมูลเพื่อการพัฒนาจุดแข็ง และกำจัดจุดอ่อนของการดำเนินงานให้หมดสิ้นไป  
 2. มีข้อมูลเพื่อประกอบการพิจารณาปรับปรุง พัฒนา และขยายผลการดำเนินงานการขับเคลื่อน

นโยบายสำคัญของกระทรวงศึกษาธิการให้เกิดประสทิธิภาพและนำไปใช้ประโยชน์ในการดำเนินการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาต่อไป  

 3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 2 เกิดการรับรู้และสามารถดำเนินงาน
ตามนโยบายให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ของนโยบายเร่งด่วนได้ สามารถพัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรที่มุ่งผลสัมฤทธ์ิ 
มีความโปร่งใสในการบริหารจัดการ สามารถสร้างและพัฒนานวัตกรรมเพื่อใช้ในการบริหารการจัดการของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 2 ให้สอดคล้องกับบริบทโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน โดยนำเอา
เทคโนโลยี องค์ความรู้ต่าง ๆ เข้ามาประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการ มีการจัดการความรู้และถ่ายทอดความรู้อย่าง
เป็นระบบเพื่อพัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้จนเกิดการพัฒนาระบบบริการและการบริหารจัดการ
ภาครัฐอย่างเต็มศักยภาพ 
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ปัญหาและอ ปสรรค 
- ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 
- ไม่มี 

ภาพประกอบการดำเนนิงานตามโครงการ 
กิจกรรมท่ี 1 การประเมินและสรปุผลการดำเนินโครงการของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาลำปาง 
เขต 2 ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กิจกรรมท่ี 2 การดำเนินงานตามแผนปฏิบัตกิาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



44 
 

                                                                    สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 2   
 

44 

กิจกรรมท่ี 3 จัดตั้งและวางแผนการบริหารงบประมาณของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 2 
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กิจกรรมท่ี 4 การขับเคลื่อนการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กิจกรรมท่ี 5 กิจกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการบรหิารจัดการของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประถมศึกษาลำปาง เขต 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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10. โครงการพัฒนาข้าราชการครูและบ คลากรทางการศ ก า และ ก ่องเชิดชูเกี รติข้าราชการครูและ
บ คลากรทางการศ ก า 
กล  ท ์ท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
นโ บา ท่ี 7 จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
งบประมา  จำนวน  533,368บาท (ห้าแสนสามหมื่นสามพันสามร้อยหกสิบแปดบาทถ้วน) 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 เชิงปริมา  
 1. ผู้บริหารการศึกษา เข้ารับการพัฒนาฯ จำนวน 2 ราย ผู้บริหารสถานศึกษา , รองผู้อำนวยการ
สถานศึกษา บุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติงานในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 2 ที่ปรึกษา 
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 2 เข้าร่วมประชุมและกิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
จำนวน  120 คน  
 2. ข้าราชการครู ตำแหน่งครูผู้ช่วย เข้ารับการอบรมฯ จำนวน 68 คน 
 เชิงค  ภาพ 
 1. ผู้บริหารการศึกษา  ผู้บริหารสถานศึกษา  รองผู้อำนวยการสถานศึกษา ข้าราชการครู และบุคลากร
ทางการศึกษาที่ปฏิบัติงานในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 2 ที่ปรึกษาผู้อำนวยการ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 2 มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ  มีจรรยาบรรณ และจิต
วิญญาณความเป็นครู มีทักษะและความพร้อมในการปฏิบัติงาน และนำองค์ความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับมาใช้
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 2. ผู้บริหารการศึกษา  ผู้บริหารสถานศึกษา  รองผู้อำนวยการสถานศึกษา ข้าราชการครู พนักงานราชการ 
ลูกจ้างประจำ ลูกจ้างช่ัวคราว ที่มีผลงานดีเด่นเป็นที่ประจักษ์ ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติมีขวัญและกำลังใจใน
การปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 

ผลการดำเนินงานโครงการ 

 กิจกรรม ท่ี  1  การพัฒ นาศักยภาพครูผู้ ช่ วย  เพื่ อ เตรียมความพร้อมและพัฒ นาอย่ างเ ข้ม  
มีการจัดอบรม ณ หอประชุมลำปางหลวง  ระหว่างวันที่ 1 – 3 เมษายน 2567  มีครูผู้ช่วยเข้ารับการอบรม และ
ผ่านการอบรม จำนวน 68 คน  

 กิจกรรมท่ี 2 การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษา/รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา นางสรัญญา บุดดา ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 2 และ นายประชา ไชยศรี ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 2 ได้เข้ารับการพัฒนา อบรมเชิงปฏิบัติการตามโครงการพัฒนาผู้บริหาร
การศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน Obecone team ตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาและรองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา) กำหนดการพัฒนา 3 ระยะ คือ ระยะที่ 1 การ
เสริมสร้างสมรรถนะของผู้บริหารการศึกษา (Competency) ระหว่างวันที่ 22 -31 มกราคม 2567  ณ โรงแรมอิง
ธาร รีสอร์ท จังหวัดนครนายก ระยะที่ 2  การเรียนรู้ตามสภาพจริง (Authentic Learning) ระหว่างวันที่ 2 -11 
กุมภาพันธ์ 2567 ณ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาลำปาง เขต 2 ระยะที่ 3 การจัดทำและนำเสนอแผนกลยุทธ์พัฒนาการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา 
ระหว่างวันที่ 15 -17 กุมภาพันธ์ 2567 ณ โรงแรมบางกอกพาเลส กรุงเทพมหานคร  ระยะเวลาการอบรม ตั้งแต่
วันที่ 22 มกราคม 2567 ถึงวันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2567  
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 กิจกรรมท่ี 3 การปฏิบัติธรรม อบรมพัฒนาจิตเพื่อพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานสำหรับบุคลากรทาง
การศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 2  มีข้าราชการที่ปฏิบัติงานใน สำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 2  เข้าร่วมอบรมปฏิบัติธรรม ณ วัดป่าพุทธอุทยานถ้ำจักรพรรดิ 
อำเภอลอง จังหวัดแพร่  ระหว่างวันที่ 21 – 23 พฤษภาคม 2567 มีข้าราชการและลูกจ้างในสังกัด เข้าร่วมอบรม
ปฏิบัติธรรม จำนวน 62 คน 
 กิจกรรมท่ี 4 การคัดเลือกเพื่อเข้ารับรางวัลระดับต่าง ๆ (ระดับภูมิภาค และระดับประเทศ) 

1. ดำเนินการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น เพื่อเสนอเข้ารับการคัดเลือกระดับจังหวัด 
ลำปาง จัดประชุมคณะกรรมการเพื่อคัดเลือกผู้มีผลงานดีเด่น เมื่อวันที่ 30 มกราคม 2567 มีผู้ได้รับการคัดเลือก
ระดับจังหวัดลำปาง คือ นายวุฒิไกร เตจ๊ะสุภา ผู้อำนวยการโรงเรียนแม่มอกวิทยา  และ นายบัญญัติ ยะวัน  
ครูโรงเรียนแม่มอกวิทยา 

2. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ การส่งผลงานกิจกรรมการประกวดรางวัลหน่วยงานและผู้มีผลงาน 
ดีเด่นประสพผลสำเร็จเป็นที่ประจักษ์ เพื่อรับรางวัลทรงคุณค่า สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
(OBEC AWARDS) ระดับภาคเหนือ ครั้งที่ 12 ประจำปีการศึกษา 2565-2566  เมื่อวันที่ 14 สิงหาคม 2567 ณ 
หอประชุมลำปางหลวง มีข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษาที่สนใจเข้าร่วมเพือ่รับฟังคำช้ีแจง จากวิทยากรที่
มีประสบการณ์ การถ่ายทอดประสบการณ์ของการได้รับรางวัลชนะเลิศเหรียญทอง ระดับประเทศ จำนวน 75 คน  

3. ประชุมคณะกรรมการพิจารณารางวัลหน่วยงานและผู้มีผลงานดีเด่นประสบผลสำเร็จ 
เป็นที่ประจักษ์ รางวัลทรงคุณค่าสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (OBEC AWARD) ระดับภาคเหนือ 
ครั้งที่ 12 ประจำปีการศึกษา 2565 -2566 ในวันที่ 6 – 7 สิงหาคม 2567 ณ ห้องประชุมแม่ต๋ำ  มีผู้ส่งผลงานเข้า
รับการประกวด จำนวน 51 รายการ  ผลการคัดเลือกฯ ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ได้รับรางวัลเหรียญทอง จำนวน 
51 รายการ และ รางวัลเหรียญเงิน จำนวน 2 รายการ ผลการประกวดระดับภาคเหนือ ดังนี ้

- รางวัลเหรียญทองชนะเลิศ    จำนวน 11 รางวัล 
- รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 1 จำนวน  9 รางวัล 
- รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 2 จำนวน  7 รางวัล 
- รางวัลเหรียญทอง              จำนวน 43 รางวัล 
- รางวัลเหรียญเงิน               จำนวน 5 รางวัล 
- เข้าร่วมประกวด                 จำนวน 3 รายการ 

1. ประชุมคณะกรรมการเพื่อพิจารณาคัดเลือกรางวัล “ครูดีในดวงใจ” ครั้งที่ 22 ประจำปี  
2568 เมื่อวันที่ 22 สิงหาคม 2567  ผลการคัดเลือกระดับเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 2 ที่ผ่าน
การคัดเลือก คือ นายบัญญัติ ยะวัน ครูโรงเรียนแม่มอกวิทยา เพื่อเป็นตัวแทนเข้าร่วมคัดเลือกระดับเขตตรวจ
ราชการที่ 15   
 กิจกรรมท่ี 5 กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ทำคุณประโยชน์ต่อการศึกษาระดับเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาลำปาง เขต 2 เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำที่จะ
เกษียณอายุราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 30 ราย ในวันที่ 30 กันยายน 2567 ณ หอประชุม
ลำปางหลวง 
 กิจกรรมท่ี 6 การอบรมเชิงปฏิบัติการและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา   
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1. การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการให้แก่ผู้บริหารการศึกษา /ผู้บริหารสถานศึกษา/รองผู้บริหาร 
สถานศึกษาและบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติงานในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 2  ณ 
หอประชุมลำปางหลวง เมื่อวันที่ 30 สิงหาคม 2567 มีผู้เข้าร่วมประชุม จำนวน 140 คน 

2. การเข้าศึกษาดูงานเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ณ โรงเรียนวัดสุทธวาส ตำบลหนองปรีอ อำเภอ 
บางละมุง จังหวัดชลบุรี และศึกษาดูงานศูนย์พัฒนการเรียนรู้อ่าวคุ้งกระเบนอันเนื่องมาจากพระราชดำริอำเภอท่าใหม่ 
จังหวัดจันทบุรี ระหว่างวันที่ 1 – 4 กันยายน 2567   
ปัญหาอ ปสรรค 
   - ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ 
           - ไม่มี 
 

ภาพประกอบการดำเนนิงานตามโครงการฯ 
การพัฒนาศัก ภาพครผูู้ช่ว  ระหว่างวันท่ี 1 – 3 เม า น 2567   หอประช มลำปางหลวง 
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กิจกรรมปฏิบัติ รรม อบรมพัฒนาจิตเพ่ือพัฒนาศัก ภาพผู้ปฏิบัติงาน   วัดป่าพ ท อ ท าน          
 ้ำจักรพรรดิ อำเภอลอง จังหวัดแพร่ ระหว่างวันท่ี 21 - 23 พฤ ภาคม 2567 
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การคัดเลือกขา้ราชการพลเรือนดีเด่น ระดับเขตพ้ืนท่ีการศ ก า  

 
 

กิจกรรมการคัดเลือกเพ่ือเข้ารับรางวัลตา่ง ๆ (ระดับภูมิภาคและระดับประเทศ) 
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กิจกรรมประช มเชิงปฏิบัติการ เมื่อวันท่ี 30 สิงหาคม 2567   หอประช มลำปางหลวง 
   
    
    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



53 
 

                                                                    สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 2   
 

53 

กิจกรรมแลกเปลี่ นเรี นรู้และการศ ก าดูงาน   โรงเรี นวัดส ท วาส ตำบลหนองปรือ อำเภอบางละม ง 
จังหวัดชลบ รี ระหว่างวันท่ี 1 – 4 กัน า น 2567 
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11. โครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการขา้ราชการครแูละบ คลากรทางการศ ก า 
กล  ท ์ท่ี  3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา   
นโ บา ท่ี 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

จุดเน้นที่ : 10.1 พัฒนาผู้บริหารสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหาร
สถานศึกษา และบุคลากรของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ให้เป็นผู้นำเชิงกลยุทธ์ นำนโยบายสู่การปฏิบัติ และ  
มีทักษะในการบริหารสถานการณ์ 

  10.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้และสมรรถนะ ด้านวิชาการ 
ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active learning) 
งบประมา  จำนวน 120,000 บาท ( หนึ่งแสนสองหมื่นบาทถ้วน) 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 เชิงปริมา   
 1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 2 มีการบริหารจัดการงานบริหารงานบุคคล
เกี่ยวกับการวางแผนอัตรากำลังและกำหนดตำแหน่ง การสรรหาบรรจุและแต่งตั้ง การเลื่อนเงินเดือนและ  
การประเมินวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกสายงาน ให้กับ 
  1.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา จำนวน 95 โรงเรียน  
  1.2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นการศึกษาประถมศึกษา
ลำปาง เขต 2 จำนวน 957 คน 
 เชิงค  ภาพ 
 1. การบริหารงานบุคคลของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 2  เกี่ยวกับ  
การวางแผนอัตรากำลังและกำหนดตำแหน่ง การสรรหาบรรจุและแต่งตั้ง การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และ 
ก.ค.ศ. กำหนด มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม  โปร่งใส  เป็นการเสริมสร้างขวัญและกำลังใจให้กับข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดได้รับการพิจารณาในเรื่องการย้าย การโอน 
การเลื่อนเงินเดือน และการดำเนินการด้านการบริหารงานบุคคล อย่างเสมอภาคเท่าเทียมกัน มีความโปร่งใส 
ยุติธรรมเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ภายใต้ กฎ ระเบียบ กฎหมายที่กำหนด 

3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง  เปลี่ยนตำแหน่งได้รับ 
การปฐมนิเทศ ได้รับการพัฒนาก่อนแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งต่าง ๆ  อย่างถูกต้องตามหลักเกณฑ์และวิธีการ 
ที่กำหนด 

4. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด มีความรู้ ความเข้าใจ  นโยบาย ระเบียบ กฎหมาย
ต่าง ๆ ทางการศึกษา 
ผลการดำเนินงานโครงการ  

 กิจกรรมท่ี 1  การบริหารอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 2 มีการประชุมคณะกรรมการบริหารอัตรากำลัง ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา โดยดำเนินการเกลี่ยและจัดสรรอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสังกัดทุก
ตำแหน่ง และสถานศึกษาในสังกัดได้รับการพิจารณาจัดสรรอัตราครบตามเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.กำหนด จำนวน 7 ครั้ง 
ทั้งหมด 63 อัตรา โดยสามารถใช้ข้อมูลอัตรากำลังที่มีความถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ ไปใช้ในการวางแผน
อัตรากำลังให้กับสถานศึกษาในสังกัด ทั้ งเรื่องการพิจารณาย้ายข้าราชการครู ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์  
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และมาตรฐานวิชาเอกที่ ก.ค.ศ.กำหนด การบรรจุข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามความต้องการ
จำเป็นของสถานศึกษา การพิจารณาเกลี่ยอัตรากำลังให้กับสถานศึกษาที่มีอัตรากำลังต่ำกว่าเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.  
กำหนด และมีข้อมูลอัตรากำลังที่ใช้รายงานสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้ทันตามกำหนดเวลา 
ครบถ้วน สมบูรณ์ 

 กิจกรรมท่ี 2  การสรรหา บรรจุ และแต่งตั้ง โอน ย้าย และประเมินผลฯ ก่อนแต่งตั้งฯ ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาทุกตำแหน่ง 

  1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกตำแหน่ง ได้ย้ายและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง  
ในสถานศึกษาใหม่ บรรลุตามวัตถุประสงค์ มีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน 
  2. ผู้บริหารสถานศึกษาได้รับการให้คำปรึกษา/พี่ เลี้ยง (Coaching Team) ตำแหน่งรอง
ผู้อำนวยการโรงเรียน และ ผู้อำนวยการโรงเรียน ครบทั้ง 29 ราย ดำเนินการแล้วเสร็จตามกระบวนการ มีการ
ประเมินสัมฤทธิผล การปฏิบัติงานในหน้าที่เพื่อการศึกษาเป็นระยะเวลา 1 ปี ครั้งที่ 1 ผู้เข้ารับการประเมินทั้ง 29 
ราย ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
  3 . ผู้ บ ริ ห ารส ถาน ศึก ษ าได้ รั บ ก ารป ระ เมิ นสั ม ฤท ธิผ ล ก ารป ฏิบั ติ งาน ใน ห น้ าที่  
เพื่อการศึกษาเป็นระยะเวลา 1 ปี ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียน และ ผู้อำนวยการโรงเรียน ครั้งที่ 1 จำนวน 
29 ราย และรองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 2 ผ่านเกณฑ์การประเมิน
สัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เพื่อการศึกษา เป็นระยะเวลา 1 ปี จำนวน 1 ราย 
  4. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำปาง  เขต  2  มีข้าราชการครูที่มีความรู้
ความสามารถ ตรงกับบริบทในปัจจุบนั เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ 
ก.ค.ศ. กำหนด ส่งผลให้สามารถบริหารงานบุคคลสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการ ในการพัฒนาการศึกษา 
  5. ผู้บริหารสถานศึกษา ได้รับการย้ายและแต่งตั้ งตามหลัก เกณฑ์  สำนักงาน ก .ค.ศ.  
ที่ ศธ 0206.4/9 ลงวันที่ 3 พฤษภาคม 2567 โดยมีผู้บริหารสถานศึกษาได้รับการพิจารณาย้ายมาดำรงตำแหน่ง 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 2 จำนวน 4 ราย 

กิจกรรมท่ี 3  การประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และการประเมินวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกสายงาน 

1. ผู้บ ริห ารสถานศึกษาในสั งกัดได้รับการประเมินประสิท ธิภาพ  ประสิท ธิผล 
การปฏิบัติงาน เพื่อนำผลการประเมินมาประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาทุกสายงาน รวมถึงลูกจ้างประจำ ได้รับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนตามผลการประเมินได้อย่างครบถ้วน 
ถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม สามารถตรวจสอบได้ ภายในระยะเวลาที่กำหนด 

2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาลำปาง เขต 2 ที่ยื่นคำขอให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ ได้รับการประเมินให้มีวิทยฐานะหรือเลื่อน  
วิทยฐานะให้สูงข้ึนในทุกสายงาน เช่น สายงานผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน และศึกษานิเทศก์ 
ครบทุกราย มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน อันจะส่งผลให้เกิดการพัฒนาในทุกระดับอย่างมีคุณภาพ และมี
ประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผลจนเป็นที่ยอมรับ  
ปัญหาและอ ปสรรค    

- ไม่มี 
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ข้อเสนอแนะ    

- ไม่มี 
 

ภาพประกอบการดำเนนิงานตามโครงการ  
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12. พัฒนาค  ภาพการศ ก าและเสริมสร้างศัก ภาพการเรี นรู้สู่ศตวรร ท่ี 21 โรงเรี นสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศ ก าประ มศ ก าลำปางเขต 2    
กล  ท ์ท่ี  3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา   
นโ บา ท่ี  2  การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
  จุดเน้นที่ : 2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการเรียนรูสู้่สมรรถนะตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ  
เพื่อสร้างสมรรถนะที่จำเป็นในโลกยุคใหม่ให้กับผู้เรียน 
งบประมา  จำนวน  556,682 บาท ( ห้าแสนห้าหมื่นหกพันหกร้อยแปดสิบสองบาทถ้วน) 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 เชิงปริมา   
 1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดมีแนวทางการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมและพัฒนาทักษะ  
การเรียนรู้ที่จำเป็นสำหรับศตวรรษที่ 21 ให้กับนักเรียน 
 2. นักเรียนในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานในสังกัดสามารถพัฒนาตนเองอย่างเต็มตามศักยภาพและ  
มีเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้ สำหรับศตวรรษที่ 21 และมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน 
 เชิงค  ภาพ 
 1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในการเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพ  
การเรียนรู้ที่จำเป็นสำหรับศตวรรษที่ 21 ให้กับนักเรียนได้อย่างเหมาะสมและมีคุณภาพ 
 2. นักเรียนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้อย่างเต็มตามศักยภาพ มีเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้  
เพื่อพัฒนาตนเองสำหรับศตวรรษที่ 21 และมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน 
 

ผลการดำเนินงานโครงการ  

 กิจกรรมขับเคลื่อนการจัดการเรี นรู้เชิงร ก Active Learning (Active Learning Sandbox LPG2) 
จัดทำเกียรติบัตรเชิดชูเกียรติครูต้นแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก มอบให้กับครูที่ได้รับรางวัลในวันครู 16 มกราคม 
2567 จำนวน 110 คน ของแต่ละอำเภอ ครูได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติครูต้นแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  
เกิดความภาคภูมิใจในการทำหน้าที่ของตนเองและพัฒนาการสอนให้ดีข้ึน 

 กิจกรรมอบรมพัฒนาเชิงปฏิบัติการค ะกรรมการ ก.ต.ป.น. ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศ ก า
ประ มศ ก าลำปาง เขต 2 ได้ดำเนินการ จัดอบรมพัฒนาเชิงปฏิบัติการคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. ของสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 2 ระหว่างวันที่ 7 – 8 ธันวาคม 2566 ณ แจ้ซ้อนวินเทจ อำเภอแจ้ห่ม 
จังหวัดลำปาง โดยมีการอบรมพัฒนาเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ และการจัดทำแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โรงเรียน
ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 2 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และร่วมกันวาง
แผนการจัดทำคู่มือการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล โดยคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. ของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 2 

 กิจกรรมการพัฒนาระบบการประกันค  ภาพภา ในส านศ ก า โรงเรี นสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศ ก าประ มศ ก าลำปาง เขต 2 ได้นิเทศ ติดตาม โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาลำปาง เขต 2 เพื่อเตรียมพร้อมรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบ 5 จาก สมศ. โดยการนิเทศ 
ติดตาม จาก คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. และคณะอนุกรรมการ ก.ต.ป.น. รวมถึง ที่ปรึกษา และ ผู้ทรงคุณวุฒิ เพื่อให้
คำแนะนำในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินของโรงเรียนในสังกัด 
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 กิจกรรมมหกรรมความสามาร ทางศิลปหัต กรรมวิชาการและเทคโนโล ี  นักเรี นระดับเขตพ้ืนท่ี
การศ ก า ประจำปีการศ ก า 2567 นักเรียนที่เป็นตัวแทนระดับกลุ่มเครือข่ายสถานศึกษา จำนวน 16 กลุ่ม
เครือข่าย ได้เข้าร่วมการจัดกิจกรรมแข่งขันทักษะทางวิชาการ และกิจกรรมสร้างสรรค์แสดงออกถึงความสามารถที่
เป็นเลิศด้านวิชาการ กีฬา ศิลปะ ดนตรี การแสดงและสิ่งประดิษฐ์ที่เกิดจากจินตนาการที่สร้างสรรค์ สถานศึกษา 
ทุกโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 2 ได้แสดงศักยภาพ ประชาสัมพันธ์ 
แสดงผลงาน  ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้และมีสว่นร่วมในการจัดงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน นักเรียนในระดับการศึกษา
ข้ันพื้นฐานในสังกัด มีความรู้ ความสามารถ มีทักษะแสดงออกซึ่งความสามารถเป็นเลิศในด้านวิชาการ  
ด้านกิจกรรมสร้างสรรค์ต่าง ๆ 

 กิจกรรม กระดับผลสัมฤท ิ์ทางการเรี นท้ังระบบ ด้ว กระบวนการสามห่วงโซ่ค  ภาพ สำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 2 ได้จัดสรรงบประมาณให้กับโรงเรียนในสังกัด เพื่อสนับสนุนในการจัด
กิจกรรมเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาของนักเรียน โดยให้โรงเรียนจัดทำกจิกรรม/โครงการที่สอดคล้องกับบริบท
ของสถานศึกษาและความต้องการของนักเรียน จากการดำเนินการดังกล่าวส่งผลให้นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนและผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) สูงข้ึน 

 กิจกรรมการสำรวจแววความสามาร ด้ว ระบบอิเล็กทรอนิกส์ โรงเรียนทุกโรงเรียนในสังกัดสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 2 จำนวน 94 แห่ง ได้รับการพัฒนาระบบบริหารจัดการ ระบบคัด
กรองและส่งต่อครบทุกโรงเรียน  ได้รับการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพนักเรียนผู้มีความสามารถพิเศษบนฐาน 
พหุปัญญา นำผลการนิเทศ ฯ ไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพนักเรียนผู้มีความสามารถพิเศษ
บนฐานพหุปัญญาอย่างต่อเนื่อง จากการนิเทศ ติดตามพบว่า ครูผู้รับผิดชอบ ร่วมกับครูประจำช้ันช่วยกันแก้ปัญหา
ตั้งแต่ระบบจนถึงตัวนักเรียนบางคนที่อ่านหนังสือไม่คล่อง และมีปัญหาด้านการคิดวิเคราะห์ จนผ่านปัญหาและ
สามารถดำเนินการได้จนสำเร็จ 

 กิจกรรมการสอนประวัติศาสตร์วิ ีใหม่ ในการจัดอบรมครั้งนี้ มีผู้เข้าร่วมการอบรมซึ่งเป็นครูผู้สอน
รายวิชาประวัติศาสตร์ในสังกัดโรงเรียนละ 1 คน รวมจำนวนทั้งสิ้น  95  คน และในช่วงพิธีเปิด ได้รับเกียรติจาก
ผู้อำนวยการสถานศึกษา ทั้ง 6 อำเภอในสังกัด พร้อมกับได้รับความร่วมมือจากบุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 2 ได้รับเกียรติจากท่านผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ลำปาง เขต 2 นางสรัญญา บุดดา บรรยายพิเศษในหัวข้อ การเก็บรักษาธงชาติไทย และการเชิญธงชาติ นายเศก
สรรค์ อิทธิผล  (วิทยากร 904) บรรยายในหัวข้อ “สถาบันพระมหากษัตริย์กับประเทศไทย” และหัวข้อ  
“การเรียนรู้ตามรอยพระยุคลบาท ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” นางสาวทัศนีย์ กองสิน ผู้อำนวยการ
โรงเรียนบ้านสบลี สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 3 และ นางสาวชาลินี เช้ือนันไชย ครู
โรงเรียนบ้านหัวเมือง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 3 บรรยายในหัวข้อ กิจกรรมการ
เรียนรู้ประวัติธงชาติไทย ครูผู้สอนรายวิชาประวัติศาสตร์ในสังกัดฯ สามารถจัดการเรียนการสอนที่เป็นแบบอย่างที่
ดี ทำให้ผู้เรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข ได้รับความรู้ สามารถนำไปจัดกิจกรรมในช้ันเรียนได้ 

 กิจกรรมส่งเสริมค   รรมจริ  รรมและค  ลัก  ะอันพ งประสงค์และค่านิ มของชาติ   
(โครงการค   รรม สพฐ.) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 2 มีการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่านิยมของชาติครบ 94 โรงเรียน  มีความรู้  ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่านิยมของชาติ สามารถยกระดับโรงเรียน
คุณธรรม ๑ ดาว (โรงเรียนบ้านสองแควใต้) 
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 กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการจัดการศ ก า  ระดับปฐมวัย ประชุมคณะทำงานในการออกแบบการ 
จัดกิจกรรมการอบรมและทบทวนหัวข้อในการอบรมและการออกแบบกิจกรรมการอบรม ดำเนินการจดัอบรม การ
ปรับปรุงหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช  2560 ดำเนินกิจกรรมตามแผนการจัดการอบรม  
เปิดพื้นที่ให้แสดงศักยภาพครูผู้สอนระดับปฐมวัย และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการปรับปรุงหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2560 จัดประกวด คัดเลือกผลการดำเนินงานด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ระดับปฐมวัย ระดับเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 2 แลกเปลี่ยนผลการดำเนินงานที่ได้รับรางวัล หรือเป็นที่ยอมรับด้าน
กิจกรรมการเรียนรู้ ระดับปฐมวัย  
 กิจกรรมน้อมนำพระบรมราโชบา ด้านการศ ก า ในหลวงรัชกาลท่ี 10 สู่การปฏิบัติ การประชุมช้ีแจง
แนวทางการดำเนินกิจกรรมน้อมนำราโชบายสู่การปฏิบัติ การประชาสัมพันธ์ ส่งเสริมการจัดกิจกรรมน้อมนำ  
ราโชบายสู่การปฏิบัติ พัฒนาผู้เรียนให้เป็นพลเมืองดี มีงานทำ มีอาชีพแก่ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 2 จัดประกวดผลงานการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practise) 
กิจกรรมน้อมนำราโชบายสู่การปฏิบัติและคัดเลือกผลงานที่เป็นแนวทางการน้อมนำราโชบายสู่การปฏิบัติ  
การนิเทศติดตามและขยายผลการดำเนินงานการปฏิบัติที่เป็นเลศิ (Best Practise) กิจกรรมน้อมนำราโชบายสู่การ
ปฏิบัติ 
 กิจกรรมการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศ ก า เพ่ือ กระดับค  ภาพการศ ก าโรงเรี น
ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศ ก าประ มศ ก าลำปางเขต 2 โดยได้ดำเนินการนิเทศติดตามการดำเนินงาน
ของโรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียน โดยทำการนิเทศการเตรียมความพร้อมก่อนเปิดภาคเรียนและการนิเทศการ
ดำเนินงานของโรงเรียนในสังกัดในการดำเนินงานตามนโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพื้นฐาน จากผลการนิเทศการศึกษา สถานศึกษาในสังกัดดำเนินการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาอย่างมี
คุณภาพ ดำเนินการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรม ตามนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการอย่างมีคุณภาพ
และเป็นไปอย่างต่อเนื่อง ครูผู้สอนได้รับการนิเทศติดตามผลการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง มีเครือข่ายการนิเทศ
การศึกษาของสำนักงานเขตพื้น (อ.ก.ต.ป.น.) ร่วมนิเทศติดตามผลการจดัการเรยีนรู้ได้อย่างมคุีณภาพ  ทุกโรงเรียน
ในสังกัดมีระบบการนิเทศภายใน 
 กิจกรรมการแข่งขันทัก ะภา าไท  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศ ก าประ มศ ก าลำปาง เขต 2 ได้
ดำเนินการจัดการแข่งขันทักษะภาษาไทยในเดือน กรกฎาคม 2567 โดยจัดสรรงบประมาณสนับสนุนให้ศูนย์
เครือข่ายสถานศึกษาทั้ง 6 อำเภอ จัดการแข่งขันในระดับศูนย์เครือข่ายสถานศึกษา และส่งผลงานชนะเลิศของแต่
ละรายการส่งมายังสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 2 เพื่อคัดเลือกผลงานนักเรียนที่ชนะเลิศ
ในระดับเขตพื้นที่การศึกษาต่อไป โดยการจัดการแข่งขันทักษะภาษาไทย ดังกล่าว ส่งผลให้นักเรียนเกิดความ
ตระหนักถึงความสำคัญของภาษาไทยและได้แสดงออกซึ่งทักษะความสามารถด้านภาษาไทย 
 
ปัญหาและอ ปสรรค  
 1. โรงเรียนส่วนใหญ่ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 2 เป็นโรงเรียนขนาด
เล็ก จึงส่งผลในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 2. การสำรวจแววความสามารถด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ เนื่องจากการเข้าระบบซับซ้อนสำหรับนักเรียน
ช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 และนักเรียนในบางคน บางระดับ การเข้าระบบมีปัญหาบ่อย อินเทอร์เน็ตล่าช้า และ
จำนวนคอมพิวเตอร์ไม่เพียงพอต่อการใช้งานในเวลาเดียวกัน 
 3. การสอนประวัติศาสตร์วิถีใหม่ เนื่องจากเป็นโครงการใหม่ ยากสำหรับการหาสื่อและนวัตกรรมใหม่ ๆ 
สำหรับครูรุ่นเก่า 
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 4. โครงการโรงเรียนสุจริตการบริหารงบประมาณไม่เป็นไปตามแผนที่วางไว้ กิจกรรมต่าง  ๆ ต้องใช้
ช่วงเวลาในการทำกิจกรรมที่ต่อเนื่อง และในบางกิจกรรมเปลี่ยนนักเรียน เนื่องจากจบระดับช้ันที่ดำเนินการตั้งแต่
ต้น 
 5. กิจกรรม ส่งเสริมพัฒนาการจัดการศึกษา ระดับปฐมวัยเวลาไม่เพียงพอเนื่องจากมีกิจกรรมในการ
ดำเนินการหลายกิจกรรม 

ข้อเสนอแนะ 

 1. จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการและใช้การจัดการเรียนรู้ DLTV และ  DLIT 
 2. การสำรวจแววความสามารถด้วยระบบอเิลก็ทรอนิกส์ ควรมีการเข้าระบบที่ง่ายและรวดเร็ว ข้ันตอนไม่
ซับซ้อน 
 3. การสอนประวัติศาสตร์วิถีใหม่ให้ครูนำไปบรูณาการกับกลุ่มสาระอื่นที่ใกล้เคียงกัน 
 4. กิจกรรมส่งเสริมพฒันาการจัดการศึกษา ระดับปฐมวัยปรบัเวลาในกระชับและแบง่หัวข้อในการ
รับผิดชอบในการอบรม 

ภาพประกอบการดำเนนิงานตามโครงการ  

กิจกรรมอบรมพัฒนาเชิงปฏิบัติการค ะกรรมการ ก.ต.ป.น. ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศ ก าประ มศ ก า
ลำปาง เขต 2 
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กิจกรรมการพัฒนาระบบการประกันค  ภาพภา ในส านศ ก า โรงเรี นสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศ ก า
ประ มศ ก าลำปาง เขต 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กิจกรรมท่ี 6 มหกรรมความสามารถทางศิลปหัตถกรรมวิชาการและเทคโนโลยี นักเรียนระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
ประจำปีการศึกษา  2567 
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กิจกรรม กระดับผลสมัฤท ิ์ทางการเรี นท้ังระบบ ด้ว กระบวนการสามห่วงโซ่ค  ภาพ สำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศ ก าประ มศ ก าลำปาง เขต 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กิจกรรมการสำรวจแววความสามาร ด้ว ระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
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กิจกรรมการสอนประวัติศาสตร์วิ ีใหม ่
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการจัดการศ ก า ระดับปฐมวั  
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กิจกรรมท่ี 16 น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัต ิ
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กิจกรรมการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศ ก า เพ่ือ กระดบัค  ภาพการศ ก าโรงเร ีนในสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศ ก าประ มศ ก าลำปาง เขต 2 
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กิจกรรมการแข่งขันทัก ะภา าไท  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศ ก าประ มศ ก าลำปาง เขต 2 
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13. โครงการพัฒนาศัก ภาพผู้บริหารครูและบ คลากรทางการศ ก าเพ่ือพัฒนาวิชาชีพและสมรร นะในการ
ปฏิบัติงาน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศ ก าประ มศ ก าลำปาง เขต 2 
กล  ท ์ท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
นโ บา ท่ี 3 ปรบักระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยหลากหลาย 
งบประมา  จำนวน 69,200 บาท  (หกหมื่นเก้าพันสองรอ้ยบาทถ้วน) 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 เชิงปริมา   
 1.ร้อยละ 100 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
 2.ร้อยละ 100 ของนักเรียนในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานในสังกัด 
 เชิงค  ภาพ 
 1. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด สามารถพัฒนาวิชาชีพและสมรรถนะในการปฏิบัติงาน
ของตนเองให้สูงข้ึนได้ 

2. นักเรียนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้อย่างเต็มตามศักยภาพ มีเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้ และมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน 
ผลการดำเนินงานโครงการ  
 กิจกรรมประช มเชิงปฏิบัติการการพัฒนาศัก ภาพผู้บริหาร ครูและบ คลากรทางการศ ก า  
เพ่ือพัฒนาวิชาชีพและสมรร นะในการปฏิบัติงาน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศ ก าประ มศ ก าลำปาง 
เขต 2 ได้จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อพัฒนาวิชาชีพ
และสมรรถนะในการปฏิบัติงาน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 2 ในวันที่ 10 - 11 
พฤษภาคม 2567 ณ หอประชุมลำปางหลวง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 2 โดยมี
ผู้เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ ฯ จำนวน 170 คน ประกอบด้วย ผู้บริหารการศึกษา ผู้ทรงคุณวุฒิ คณะกรรมการ 
ก.ต.ป.น. คณะกรรมการ อ.ก.ค.ศ. ผู้บริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก์ และ บุคลากรทางการศึกษา สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 2 ซึ่งผู้เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ ฯ ได้รับความรู้เกี่ยวกับ
การพัฒนาวิชาชีพและการจัดทำคู่มือ แนวทาง การปฏิบัติงานของตนเอง 
ปัญหาและอ ปสรรค 

- ไม่มี 
 
ข้อเสนอแนะ 

- ไม่มี 
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ภาพประกอบการดำเนนิงานตามโครงการ 
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14. โครงการส่งเสริมการจัดการศ ก าทางไกลผา่นดาวเที ม (DLTV) และพัฒนาทัก ะด้านการสร้าง 
และใช้สื่อเทคโนโล ีดิจิทัล โรงเรี นในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศ ก าประ มศ ก าลำปาง เขต 2 
กล  ท ์ท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
นโ บา ท่ี 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยหลากหลาย 
งบประมา  จำนวน 60,000.- บาท (หกหมื่นบาทถ้วน) 
แหล่งท่ีมางบประมา    งบประมาณจาก สพท.       
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 เชิงปริมา   
 1. ร้อยละ 100 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
 2. ร้อยละ 100 ของนักเรียนในระดบัการศึกษาข้ันพื้นฐานในสังกัด 
 เชิงค  ภาพ 
 1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดมีการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนตรงตามมาตรฐานการจัดการ
เรียนรู้ตามมาตรฐานการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) 
 2. นักเรียนที่ได้รับการจัดการเรียนการสอนด้วยการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) สามารถพัฒนา
ตนเองอย่างเต็มตามศักยภาพและมเีจตคติที่ดีตอ่การจัดการเรียนการสอนด้วยการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม 
(DLTV) และมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน 
ผลการดำเนินงานโครงการ 
 กิจกรรมท่ี 1 ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนด้วยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกล (DLTV) 
 โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 2 ได้รับการนิเทศ ติดตาม และ
ส่งเสริมสนับสนุน ในการจัดการเรียนการสอนด้วยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกล (DLTV) และมกีารคัดเลือก
โรงเรียนต้นแบบ ระดบัศูนย์เครือข่ายสถานศึกษา จำนวน 6 โรงเรียน ดังนี้ 
  1) โรงเรียนบ้านสองแควใต้ อำเภอเกาะคา 
  2) โรงเรียนชุมชนบ้านมั่ว  อำเภอเสริมงาม 
  3) โรงเรียนบ้านฮ่องห้า  อำเภอแม่ทะ 
  4) โรงเรียนบ้านสมัย  อำเภอสบปราบ 
  5) โรงเรียนบ้านน้ำดบิ  อำเภอเถิน 
  6) โรงเรียนบ้านแม่ตั๋ง  อำเภอแม่พรกิ 
 และโรงเรียนบ้านสองแควใต้ ได้รับคัดเลือกเป็นโรงเรียนต้นแบบการจัดการเรียนการสอนด้วยเทคโนโลยี
การศึกษาทางไกล (DLTV) ระดับภาค และระดับชาติ ประจำปี 2567 
 กิจกรรมท่ี 2 พัฒนาและปรับปรงุระบบสารสนเทศให้เกิดประสิทธิภาพต่อการใช้งาน 
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 2 มีการพัฒนาระบบเว็บไซต์ของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 2 ให้สามารถตอบโจทย์ความต้องการของผู้รบับริการ 
รวมถึงสะดวก รวดเร็ว ต่อการสืบค้นข้อมูล หรือติดต่อประสานงานราชการต่าง ๆ ผ่านเว็บไซต์ www.lpg2.go.th  
และ มีการพัฒนา ปรับปรงุศูนย์เทคโนโลยสีารสนเทศ ของสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 2
เพื่อใหบ้รกิารด้านวิชาการและสารสนเทศ แก่ผูร้ับบรกิาร เช่น ผู้บรหิาร ครู หรือผู้มาติดต่อราชการ เป็นต้น 
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ปัญหาและอ ปสรรค 
-  ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 
-  ไม่มี 

 
ภาพประกอบการดำเนนิงานตามโครงการ 
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15. โครงการส่งเสริมส ขภาพจิตนักเรี นวิ ีใหม่ด้ว  School Health HERO 
กล  ท ์ท่ี   : 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาใหผู้้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
นโ บา เร่งด่วนท่ี : 2 สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว การช้ีแนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตของผู้เรียน 
งบประมา  จำนวน  2,250.- บาท (สองพันสองร้อยห้าสิบบาทถ้วน) 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 เชิงปริมา   
 ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกแห่งในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 2 

เชิงค  ภาพ 
1. ครู  และบุคลากรทางการศึกษา สามารถเฝ้าระ วัง คัดกรองสุขภาพจิตนักเรียนด้วยระบบ 

การส่งเสริมสุขภาพจิตนักเรียนวิถีใหม่ด้วย School Health HERO 
 2. สถานศึกษามีกระบวนการ ข้ันตอน กลไกการส่งเสริม ดูแล ป้องกัน และส่งต่อนักเรียนที่มีปัญหา
สุขภาพจิตอย่างมีประสิทธิภาพ 

3. นักเรียน ได้รับการคัดกรองและส่งเสริมสุขภาพจิตด้วยระบบการส่งเสริมสุขภาพจิตนักเรียน  
วิถีใหม่ด้วย School Health HERO 
ผลการดำเนินงานโครงการ 
 ดำเนิ น โค ร งก ารส่ ง เส ริ ม สุ ขภ าพ จิ ตนั ก เรี ย น วิ ถี ให ม่ ด้ วย  School Health HERO โดยก าร 
จัดอบรมเชิงปฏิบัติการผ่านช่องทางการประชุมทางไกล Google Meet  ในวันที่  13 กุมภาพันธ์ 2567 
ณ ห้องประชุมแม่วัง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 2 มีผู้บริหารสถานศึกษา ครู และ
บุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดผ่านการอบรม จำนวน 162 คน 
ปัญหาและอ ปสรรค 
 1. ครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด มีภาระงานมาก และบางท่านขาดความเช่ียวชาญในการใช้งาน
ระบบดิจิทัล ส่งผลให้ไม่สามารถคัดกรองนักเรียนทุกคนผ่านระบบ School Health HERO ได้อย่างครอบคลุม 
 2. สัญญาณอินเตอร์เน็ตของโรงเรียนพื้นที่ห่างไกลขาดความเสถียร ส่งผลให้ไม่สามารถคัดกรองนักเรียน
ผ่านระบบ School Health HERO ได ้
 3. ระบบ School Health HERO ขาดความเสถียร ระบบล่ม และใช้งานได้ค่อนข้างช้า 
 4. School Admin และผู้บริหารสถานศึกษาไม่สามารถเรียกดูรายงานผลการคัดกรองนักเรียนได้  
ส่งผลให้สถานศึกษาไม่สามารถตรวจสอบจำนวนนักเรียนที่ได้รับการคัดกรอง ผลการคัดกรองนักเรียน และ  
การดูแลช่วยเหลือนักเรียนได้ 
ข้อเสนอแนะ 
 - ควรให้ School Admin และผู้บริหารสถานศึกษาดูรายงานผลการคัดกรองได้ 
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16. โครงการอบรมชี้แจงแนวการประเมินผลการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบญัชีของส านศ ก าสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศ ก าประ มศ ก าลำปาง เขต 2 
กล  ท ์ท่ี 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบรหิารจัดการ 
งบประมา  จำนวน  29,400.- บาท (สองหมื่นเก้าพันสี่ร้อยบาทถ้วน) 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 เชิงปริมา   
 1. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษามีการดำเนินการประเมนิผลการปฏิบัติงานด้านการเงินการบัญชี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยการประเมินตนเอง (Self Assessment) 
 2. ร้อยละ 85 ของสถานศึกษาที่ประเมินผลการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 โดยการประเมินตนเอง มีผลการประเมินอยู่ในระดับดีมาก ส่งผลให้การบริหารงบประมาณเปน็ไปอย่าง
มีประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผลตามหลักธรรมาภิบาล ปราศจากการทุจริต คอร์รัปช่ัน และผู้เรียนทุกคนได้รับ
โอกาสจากการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานด้วยความเสมอภาค 
 เชิงค  ภาพ 
 ระบบการบริหารจัดการด้านการเงิน การบัญชีของสถานศึกษามีประสิทธิภาพ สามารถลดความเสี่ยงใน
การปฏิบัติงานและผลการใช้จ่ายเงินเป็นไปตามวัตถุประสงค์ตามแผนงาน โครงการและกิจกรรมที่กำหนดไว้ 
ก่อให้เกิดกลไกที่ช่วยสนับสนุนให้การปฏิบัติงานภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ผลการดำเนินงานโครงการ  
 1. สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 2 จำนวน 94 แห่ง            
มีการประเมินผลการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยการประเมินตนเอง  
(Self Assessment) ครบถ้วนทุกแห่ง 
 2. สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 2 จำนวน 79 แห่ง   คิดเป็น
ร้อยละ 84.08 และจำนวน 14 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 14.90 มีผลการประเมินการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 อยู่ในระดับดีมากและระดับดี ตามลำดับ ส่งผลให้การบริหารงบประมาณเป็นไป
อย่างประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผลตามหลักธรรมาภิบาล ปราศจากการทุจริต คอร์รัปช่ัน และผู้เรียนทุกคนได้รับ
โอกาสจากการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานด้วยความเสมอภาค    มีคุณลักษณะพื้นฐาน
เป็นไปตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ ทำให้การพัฒนาคุณภาพการศึกษามีศักยภาพเป็นไปตามที่คาดหวัง  
 3. สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 2 จำนวน 1 แห่ง คิดเป็น
ร้อยละ 1.06  ที่มีผลการประเมินการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 อยู่ใน
ระดับปรับปรงุ ได้รับการแนะนำและให้ความรู้เพิ่มเติมในเรื่องที่ปฏิบัติได้ไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการประเมิน
ที่กำหนดเรียบร้อยแล้ว 
ปัญหาและอ ปสรรค 
    - ไม่ม ี
ข้อเสนอแนะ 

- ไม่ม ี
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17. โครงการลูกเสือต้านภั  าเสพติด ประจำปี 2567 
กล  ท ์ท่ี 4 ส่งเสรมิการจัดการศึกษาให้ผูเ้รียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรปูแบบ 
นโ บา ท่ี 8 เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา  
  จุดเน้นที่ 8.3 สร้างภูมิคุ้มกันผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไม่ให้เข้าไปข้องเกี่ยวกบั 
ยาเสพติด 
งบประมา  จำนวน 92,681.- บาท (เก้าหมื่นสองพันหกรอ้ยแปดสบิเอ็ดบาทถ้วน) โดยแบ่งเป็น 
 1. งบประมา  สพฐ. จำนวน  40,000.- บาท (สีห่มื่นบาทถ้วน) 
 2. งบประมา  สพท. จำนวน  52,681.- บาท (ห้าหมื่นสองพันหกร้อยแปดสบิเอ็ดบาทถ้วน) 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 เชิงปริมา   ผูเ้ข้าร่วมโครงการฯ รวมจำนวนทัง้หมด 81 คน 
 1. นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาทุกโรงเรียน จำนวน 27 
โรงเรียน โรงเรียนละ 2 คน รวม 54 คน  
 2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาทุกโรงเรียน จำนวน 27 โรงเรยีน 
โรงเรียนละ 1 คน รวม 27 คน      
 เชิงค  ภาพ 
 นักเรียนได้รับความรู้ ความเข้าใจถึงพิษภัยของยาเสพติด การเฝ้าระวังและแก้ไขปัญหายาเสพติดใน
สถานศึกษา มีภูมิคุ้มกัน มีทักษะในการดำรงชีวิตให้อยู่รอดปลอดภัย เป็นตัวอย่างที่ดี สามารถแนะนำผู้อื่นให้มี
ภูมิคุ้มกันยาเสพติด และขยายผลในโรงเรียนได้ 
ผลการดำเนินงานโครงการ  
 กิจกรรมท่ี 1 ประชุมหารือแนวทางการจัดกิจกรรมลูกเสือต้านภัยยาเสพติด (ครั้งที่ 1/2567) เพื่อสรรหา
วิทยากรลูกเสือ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 2 ได้จัดการประชุมหารือแนวทางการจัด
กิจกรรมลูกเสือต้านภัยยาเสพติด (ครั้งที่  1/2567) เมื่อวันที่  20 มิถุนายน 2567 เวลา 10.00 – 12.00 น.          
ณ หอประชุมลำปางหลวง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 2 

กิจกรรมท่ี 2 ประชุมหารือแนวทางการจัดกิจกรรมลูกเสือต้านภัยยาเสพติด (ครั้งที่ 2/2567) เพื่อกำหนด
หลักสูตรต้านภัยฯ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 2 ได้จัดการประชุมหารือแนวทางการจัด
กิจกรรมลูกเสือต้านภัยยาเสพติด (ครั้งที่ 2/2567) เมื่อวันที่ 3 กรกฎาคม 2567 เวลา 09.00 – 12.00 น. ณ 
หอประชุมลำปางหลวง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 2 

กิจกรรมท่ี 3 ประชุมวิทยากรลูกเสือต้านภัยยาเสพติด (ครั้งที่ 3/2567) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาลำปาง เขต 2 ได้จัดการประชุมวิทยากรลูกเสือต้านภัยยาเสพติด (ครั้งที่  3/2567) เมื่อวันที่ 8 
กรกฎาคม 2567 เวลา 14.00 – 16.30 น. ณ หอประชุมลำปางหลวง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ลำปาง เขต 2 เพื่อมอบหมายงานให้วิทยากรและประชุมทีมวิทยากรในแต่ละฐาน 
 กิจกรรมท่ี 4 จัดเตรียมสถานที่ในการเข้าค่ายลูกเสอืฯ สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาลำปาง 
เขต 2 ไดจ้ัดเตรียมสถานที่ในการเข้าค่ายลูกเสือฯ ในวันที่ 25 กรกฎาคม 2567 ณ สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา
ประถมศึกษาลำปาง เขต 2 

กิจกรรมท่ี 5 การเข้าค่ายลูกเสือต้านภัยยาเสพติด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 
2 ได้จัดการเข้าค่ายลูกเสือต้านภัยยาเสพติด (จำนวน 2 วัน 1 คืน) ระหว่างวันที่ 26 - 27 กรกฎาคม 2567 ณ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 2 
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ปัญหาและอ ปสรรค 
   1. มีการเปลี่ยนแปลงรายช่ือ ลูกเสือ เนตรนารี และผู้บังคับบัญชาลูกเสือ ที่จะเข้าร่วมอบรม ทำให้ต้อง
จัดทำใบวุฒิบัตรใหม่ 
   2. สถานที่อาบน้ำ มีน้ำไม่เพียงพอ รวมถึงสถานที่รับประทานอาหารของลูกเสือ แยกกับวิทยากร  
ทำให้เจ้าหน้าที่ไม่สามารถดูแลได้อย่างทั่วถึง 
   3. ระยะเวลาในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของลูกเสือ เนตรนารี มีจำกัด ทำให้ลูกเสือ เนตรนารี ยังไม่มี
ความคุ้นเคยกันเท่าที่ควร เนื่องจาก ลูกเสือ เนตรนารี มาจากหลายโรงเรียน 
ข้อเสนอแนะ 

1. แจ้งโรงเรียน กรณีที่มีการเปลี่ยนตัวลูกเสือ เนตรนารี หรือผู้บังคับบัญชาลูกเสือ ให้โทรประสานแจ้ง
เจ้าหน้าที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 2 ก่อนวันงาน เพื่อจะได้เตรียมพิมพ์วุฒิบัตร
ล่วงหน้าได้ และหารือการร่วมเป็นวิทยากรลูกเสือให้ชัดเจน 

2. ประสานกับฝ่ายอำนวยการ ฝ่ายสถานที่ ล่วงหน้าก่อนจัดงาน 1 เดือน และตรวจดูสถานที่ก่อนจัดงาน 
และจัดสำรองน้ำอาบให้เพียงพอก่อนจัดงาน ควรจัดสถานที่รับประทานอาหาร ลูกเสือ ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ และ
วิทยากร รวมกัน 

3. ในวิชาแรกของการอบรม ควรมีจัดกิจกรรมละลายพฤติกรรมของลูกเสือ เนตรนารี ก่อนเข้ากลุ่ม 
เพื่อให้เกิดการทำงานเป็นทีม 
ภาพประกอบการดำเนนิงานตามโครงการ 
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18. โครงการเสริมสร้างค   รรม จร ิ รรม และ รรมาภิบาลในส านศ ก า (โครงการโรงเรี นส จริต) ประจำปี
งบประมา  พ.ศ. 2567 
กล  ท ์ท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
นโ บา ท่ี 3 ปรบักระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย 
งบประมา  จำนวน  20,000.- บาท (สองหมื่นบาทถ้วน) 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 เชิงปริมา   

โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 2   เข้าร่วมส่งผลงานครบ 94  
โรงเรียน 
 เชิงค  ภาพ 

โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 2  มีความรู้  ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับกิจกรรมในโครงการโรงเรียนสุจริต  
ผลการดำเนินงานโครงการ  
 กิจกรรมท่ี 1  การคัดเลือกผลงานนักเรียน ครู และผู้บริหารสถานศึกษา ที่เข้าร่วมภายใต้โครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 จำนวน 6 กิจกรรม ในวันที่ 27 สิงหาคม 2567 ณ หอประชุมลำปางหลวง สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 2 โดยทั้ง 6 กิจกรรม จำนวนนักเรียนที่ เข้าร่วมจำนวน 60 คน ครู และ
ผู้บริหารที่เข้าร่วมจำนวน 30 คน มีคณะกรรมการคัดเลือกผลงานฯ แต่ละกิจกรรมตามคำสั่งและประกาศ ของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 2 ซึ่งผลการคัดเลือกแยกตามกิจกรรม  รางวัลชนะเลิศ
อันดับที่ 1 ของทุกรายการจะได้เป็นตัวแทนระดับเขตพื้นที่ ไปร่วมแข่งขันในระดับภูมิภาคที่โรงแรมคุ้มภูคำ 
เชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่ ในวันที่ 5 - 7 กันยายน 2567 ต่อไป 
           1.1 กิจกรรมการจัดทำหนังสือเล่มเลก็ จากผลการใช้หลักสูตรต้านทจุริตศึกษา ระดบัข้ันพื้นฐาน รายวิชา
เพิ่มเตมิ “การป้องกันการทุจริต”  
            ระดับประถมศึกษาปีที่ 1-3    รางวัลชนะเลิศอันดับที่ 1 ได้แก่ โรงเรียนปางกุม่วิทยา 

ระดับประถมศึกษาปีที่ 4 -6    รางวัลชนะเลิศอันดับที่ 1 ได้แก่ โรงเรียนปางกุ่มวิทยา 
ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1-3    รางวัลชนะเลิศอันดับที่ 1 ได้แก่ โรงเรียนแม่วะวิทยา 
1.2 กิจกรรมถอดบทเรียน Best Practice  ประเภทผู้บริหารสถานศึกษา  ได้แก่  
     นายจักรพงษ์  คงนุ่น ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแม่ทะ  
1.3 กิจกรรมบริษัทสร้างการดี  รางวัลชนะเลิศอันดับที่ 1 ได้แก่   

โรงเรียนวังหินวิทยา ในผลงาน สลัดโรลผกัสามวัง  
1.4 กิจกรรมสร้างสำนึกพลเมือง (Project Citizen)  รางวัลชนะเลิศอันดับที่ 1 ได้แก่ 
     โรงเรียนบ้านท่าผา 
1.5 กิจกรรมสร้างสรรค์ต่อต้านการทจุริตผ่านสื่อภาพยนตรส์ั้น 
     ระดับประถมศึกษาปีที่ 1 -6    รางวัลชนะเลิศอันดับที่ 1 ได้แก่ โรงเรียนบ้านแม่เติน 

ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1-3    รางวัลชนะเลิศอันดับที่ 1 ได้แก่ โรงเรียนปางกุ่มวิทยา 
            1.6 กิจกรรมค่ายเครือข่ายผู้นำเยาวชนไทยหัวใจ STRONG  - ไมม่ีผูเ้ข้าร่วมแข่งขัน - 
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ปัญหาและอ ปสรรค 
1.การบริหารงบประมาณไมเ่ป็นไปตามแผนที่วางไว้ 
2.กิจกรรมต่าง ๆ ต้องใช้ช่วงเวลาในการทำกจิกรรมที่ต่อเนือ่ง และในบางกิจกรรมเปลี่ยนนกัเรียน

เนื่องจากจบระดับช้ันที่ดำเนินการตั้งแต่ต้น 
ข้อเสนอแนะ 
  - ไม่มี 

 
ภาพประกอบการดำเนนิงานตามโครงการ   

 วันที่ 27 สิงหาคม 2567 เวลา 09.00 น. นายพรชัย  จันทะสาร รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 2 เป็นประธานในพิธีเปิดโครงการส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรมและธรรมาภิบาล
ในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจำปีงบประมาณ 2567 ซึ่งจัดโดยกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 2 โดยมี นายบงกช  ใจกล้า ผู้อำนวยการ
กลุ่มนิเทศฯ เป็นผู้กล่าวรายงาน และมีคณะครูโรงเรียนในสังกัดเข้าร่วม ณ หอประชุมลำปางหลวง สำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กิจกรรมบริ ัทสรา้งการด ี
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กิจกรรมสร้างสำน กพลเมือง (Project Citizen) 

 
 
ภาพบรร ากาศการจัดกิจกรรมตา่ง ๆ 
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ค ะผูจั้ดทำเอกสาร 

 

ที่ปร ก า 

นางสรญัญา  บุดดา   ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 2 
นายพรชัย   จันทะสาร  รองผูอ้ำนวยการสำนกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 2 
นายชยพล   ศรีประดิษฐ์  รองผูอ้ำนวยการสำนกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 2 
นายประชา   ไชยศรี   รองผูอ้ำนวยการสำนกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 2 
 

ค ะทำงาน 

นางเพียงใจ จันทิมา   ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
นางสาวจริดา เข่ือนสุวงศ์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
นางสาวทัศนีย ์ สร้อยแก้ว  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
นายพิจารณา จันทะสาร  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
นางสาวณิชาวีย์  โลหะกิจ   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
นางสาวดวงใจ สิงห์สัน   เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
    

 



สาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษา ลาํปาง เขต 2สาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษา ลาํปาง เขต 2
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