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คำนำ 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 2 ได้ดำเนินแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ได้ดำเนินงานมาครบ 2 ไตรมาสแล้ว จึงให้ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม รายงานข้อมูลผลการ
ดำเนินงานโครงการ กิจกรรม รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) โดยมีโครงการรวมทั้งสิน  
12 โครงการ งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา (งบพัฒนา) งบประมาณ 1,700,000 บาท งบบริหารจัดการสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา (งบรายจ่ายพื้นฐาน) งบประมาณ 2,500,000 บาท รวมงบประมาณในแผนปฏิบัติการฯ ทั้งสิ้น 
4,200,000 บาท และได้วางแนวทางในการกำกับติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาตามแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยได้สรุปผลการดำเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ในรอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) ตามเอกสารแนบดังนี้ 
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สารบัญ 
คำนำ ก 

สารบัญ ข 

ส่วนที่ 1 สภาพทั่วไปและข้อมลูพื้นฐาน 1 

สภาพทั่วไป 1 

สภาพภูมิศาสตร ์ 1 

โครงสร้างการบรหิารงาน 2 

จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษา 3 

ข้อมูลพื้นฐานทางการศึกษา 4 

ผลการดำเนินงานด้านการจัดการศึกษา 5 

การจัดการศึกษาระดับปฐมวัย 5 

การจัดการศึกษาภาคบังคับ 5 

การจัดการศึกษาสำหรบันักเรียนพกิารเรียนรวม 5 

การจัดการศึกษาสำหรบัเดก็ด้อยโอกาส 5 

อัตรานักเรียนออกกลางคัน ปีการศึกษา 2566 5 

สรปุผลการทดสอบทางการดับชาติข้ันพื้นฐาน O-NET ประจำปีการศึกษา 2567 ช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 6 

สรปุผลการทดสอบทางการดับชาติข้ันพื้นฐาน O-NET ประจำปีการศึกษา 2567 ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 6 

สรปุผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผูเ้รียน (RT) ช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2567 7 

สรปุผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ช้ันประถมศึกษาปทีี่ 3 ปีการศึกษา 2567 7 

ส่วนที่ 2 กรอบนโยบายและทิศทางการพฒันาการศึกษา 8 

วิสัยทัศน ์ 8 

อัตลักษณ์ 8 

ค่านิยมองค์กร 8 

พันธกิจ 8 

เป้าประสงค์ (Goals) 8 

ผลสัมฤทธ์ิ 9 

กลยุทธ์ (Strategy) 9 

กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหก้ับประชากรวัยเรียนทกุคน 9 
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กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดบัคุณภาพการศึกษาใหส้อดคล้องกบัการเปลี่ยนแปลง 11 

กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 14 

กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาใหผู้เ้รียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรปูแบบ 16 

ส่วนที่ 4 ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 18 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณงบประมาณรายจ่ายประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อการบรหิารจัดการและพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 18 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ พ.ศ. 2568 แยกตามโครงการรายโครงการ 19 

ส่วนที่ 5 22 

รายงานความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ณ วันที่ 31 
มีนาคม 2568 22 
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ส่วนที่ 1 สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 2 จัดต้ังข้ึนตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบบัที ่2) พ.ศ. 2545 หมวด 5 มาตรา 39 และพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และที่แก้ไขเพิ่ม เติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2553 มาตรา 8 มาตรา 34 วรรคสองได้กำหนด 
ให้มีการแบ่งเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาและมัธยมศึกษา  ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการได้ออกประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ ซึ่ งมีผลใช้บั งคับ เมื่ อวันที่  18 สิงหาคม 2553 มีอำนาจหน้าที่ ตามมาตรา 37  
ของพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 

สภาพท่ัวไป 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 2 ตั้งอยู่เลขที่ 376 ถนนพหลโยธิน หมู่ที่ 3 

ตำบลศาลา อำเภอเกาะคา จังหวัดลำปาง 52130 มีเขตพื้นที่บริการ 6 อำเภอ ได้แก่ อำเภอแม่ทะ อำเภอเกาะคา 
อำเภอสบปราบ อำเภอเสริมงาม อำเภอเถิน และอำเภอแม่พริก มีจำนวน 39 ตำบล 386 หมู่บ้าน 1 เทศบาลเมือง 
23 เทศบาลตำบล และ 18 องค์การบริหารส่วนตำบล ประกอบด้วย  

 

ท่ี อำเภอ 
จำนวน 

ตำบล หมู่บ้าน อบจ. เทศบาลเมือง เทศบาลตำบล อบต. 
1 แม่ทะ          10 94   5 5 
2 เกาะคา 9 78 1  8 2 
3 สบปราบ       4 46   1 4 
4 เสริมงาม       4 43   3 2 
5 เถิน    8 95  1 3 4 
6 แม่พริก         4 30   3 1 

 รวมท้ังสิ้น 39 386 1 1 23 18 
  

สภาพภูมิศาสตร ์
     จังหวัดลำปาง อยู่สูงจากระดับน้ำทะเล 268.80 เมตร พื้นที่มีลักษณะเป็นรูปยาวรี ภูมิประเทศ

โดยทั่วไปเป็นที่ราบสูง มีภูเขาสูงอยู่ทั่วไป ทอดตัวยาวตามแนวทิศเหนือไปทางทิศใต้ของจังหวัด และในบริเวณ
ตอนกลางของจังหวัดบางส่วน มีที่ราบลุ่มริมฝั่งแม่น้ำ และตามลักษณะทางกายภาพทางด้านธรณีสัณฐานวิทยา
จังหวัดลำปาง มีพื้นที่เป็นที่ราบล้อมรอบด้วยภูเขามีลักษณะเป็นแอ่ง แผ่นดินที่ยาวและกว้างที่สุดในภาคเหนือ  
เรียกว่า “อ่างลำปาง” ลักษณะภูมิประเทศแบ่งออกเป็น 3 ลักษณะ คือ บริเวณตอนบนของจังหวัดเป็นที่ราบสูง 
ภูเขา และเป็นป่าค่อนข้างทึบ อุดมสมบูรณ์ด้วยไม้มีค่า ได้แก่ พื้นที่อำเภอเมืองปาน แจ้ห่ม วังเหนือ และงาว บริเวณ
ตอนกลางของจังหวัดเป็นที่ราบและที่ราบลุ่มริมฝั่งแม่น้ำ ซึ่งเป็นแหล่งเกษตรกรรมที่สำคัญของจังหวัด ได้แก่ พื้นที่
อำเภอห้างฉัตร อำเภอเมืองลำปาง อำเภอเกาะคา อำเภอแม่ทะ และอำเภอสบปราบ บริเวณตอนใต้ของจังหวัด 
เป็นป่าไม้รัง บางส่วนเป็นทุ่งหญ้า ได้แก่ พื้นที่อำเภอเถิน อำเภอแม่พริก บางส่วนของอำเภอเสริมงาม และอำเภอ
แม่ทะ 
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โครงสร้างการบริหารงาน 
 

 
 
 
 
 
 

ส านศ ก า ค ะกรรมการส านศ ก าขั้นพื้นฐาน 

ประ านศูน ์เครือข่า ส านศ ก าอ าเภอ 6 อ าเภอ 

ประ านกล ่มเครือข่า ส านศ ก า 15 กล ่มเครือข่า  
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จำนวนครูและบ คลากรทางการศ ก า 
     1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ณ วันที่  10 พฤศจิกายน 2567 ข้อมูลตาม จ.18   
จำนวนทั้งสิ้น  1,140  คน จำแนกเป็นตำแหน่ง 

       1.1 ผู้บริหารสถานศึกษา        จำนวน    75   คน 
       1.2 ครูสายผู้สอน       จำนวน   797   คน  
       1.3 ลูกจ้างช่ัวคราว พนักงานราชการ            งบประมาณจาก สพฐ. จำนวน    36   คน 
       1.4 ลูกจ้างช่ัวคราว ตำแหน่ง ครูวิกฤติ  งบประมาณจาก สพฐ. จำนวน    14   คน 
       1.5 ลูกจ้างช่ัวคราว ตำแหน่ง ครูวิทยาศาสตร์   งบประมาณจาก สพฐ. จำนวน      3   คน 

                  1.6 ลูกจ้างช่ัวคราว ตำแหน่ง ครู/คณิตศาสตร์  งบประมาณจาก สพฐ. จำนวน      3   คน 
       1.7 ลูกจ้างช่ัวคราว ตำแหน่ง ครูผู้ทรงคุณค่า    งบประมาณจาก สพฐ. จำนวน       2   คน 
       1.8 ลูกจ้างช่ัวคราว ตำแหน่ง พี่เลี้ยงเด็กพกิาร  งบประมาณจาก สพฐ. จำนวน     24  คน 
       1.9 ลูกจ้างช่ัวคราว ตำแหน่ง นักการภารโรง    งบประมาณจาก สพฐ. จำนวน    77   คน 
 
       1.10 ลกูจ้างช่ัวคราว ตำแหน่ง ธุรการโรงเรียน   งบประมาณจาก สพฐ. จำนวน     87   คน 
       1.11 ลกูจ้างประจำ                งบประมาณจาก สพฐ. จำนวน     22   คน 

     2. ข้อมูลตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติหน้าที่ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำปาง 
เขต 2 ประกอบด้วย ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา จำนวน 1 คน และรองผู้อำนวยการ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา จำนวน 3 คน โดยมีบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติหน้าที่ตามกลุ่มต่าง ๆ 
ดังนี้ 

กล ่ม/หน่ว  ตำแหน่ง จำนวน 
1. อำนวยการ   นักจัดการงานทั่วไป 

นักประชาสัมพันธ์ 
เจ้าพนักงานธุรการ 
ลูกจ้างประจำ 
ลูกจ้างช่ัวคราว 
พนักงานราชการ 

จำนวน   4  คน 
จำนวน   1  คน 
จำนวน   1  คน 
จำนวน   3 คน 
จำนวน   5  คน 
จำนวน   1  คน 

2. บริหารงานบุคคล นักทรัพยากรบุคคล 
เจ้าพนักงานธุรการ 
ลูกจ้างช่ัวคราว 
พนักงานราชการ 

จำนวน   7  คน 
จำนวน   1  คน 
จำนวน   1  คน 
จำนวน   1 คน 

3. กฎหมายและคด ี นิติกร จำนวน   2  คน 
4. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา นักทรัพยากรบุคคล 

เจ้าพนักงานธุรการ 
จำนวน   1  คน 
จำนวน   1  คน 

5. ส่งเสรมิการจัดการศึกษา นักวิชาการศึกษา 
นักจัดการงานทั่วไป 

จำนวน   3  คน 
จำนวน   1  คน 
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กล ่ม/หน่ว  ตำแหน่ง จำนวน 
เจ้าพนักงานธุรการ 
พนักงานราชการ 

จำนวน   1  คน 
จำนวน   1 คน 

6. นโยบายและแผน นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
เจ้าพนักงานธุรการ 

จำนวน   4  คน 
จำนวน   1  คน 

7. ส่งเสรมิการศึกษาทางไกล เทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อการศึกษา 

ลูกจ้างช่ัวคราว จำนวน   1  คน 

8. บริหารงานการเงินและสินทรัพย ์ นักวิชาการเงินและบญัชีฯ 
เจ้าพนักงานพสัดุ อาวุโส 
ลูกจ้างช่ัวคราว 

จำนวน   9  คน 
จำนวน   1  คน 
จำนวน   1  คน 

9. นิเทศ ติดตาม และประเมินผลฯ ศึกษานิเทศก์  
เจ้าพนักงานธุรการ 

จำนวน   5 คน 
จำนวน   2  คน 

10. หน่วยตรวจสอบภายใน นักวิชาการตรวจสอบภายใน          จำนวน   3  คน 
 รวมท้ังสิ้น จำนวน 62 คน 
 
ข้อมูลพ้ืนฐานทางการศ ก า (ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2567)  

    สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 2 ในปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 มีจำนวนสถานศึกษาในสังกัดรวม 6 อำเภอ ทั้งสิ้น 94 โรงเรียน มีจำนวนนักเรียนในปีการศึกษา 2567 
จำนวน 10,869 คน  
 จำแนกตามระดับ ดังนี้ 
  - ระดับก่อนประถมศึกษา  จำนวน   2,211 คน 
  - ระดับประถมศึกษา  จำนวน   7,515 คน 
  - ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จำนวน   1,143 คน    
 จำแนกตามขนาดโรงเรียน ดังนี ้
  - สถานศึกษาขนาดเล็ก   66  แห่ง (นักเรียน 1-120 คน)  
  - สถานศึกษาขนาดกลาง   26  แห่ง (นักเรียน 121-600 คน) 
  - สถานศึกษาขนาดใหญ ่  2  แห่ง (นักเรียน 601-1,500 คน) 
 จำแนกตามอำเภอ ดังนี ้
  - อำเภอเกาะคา   15 แห่ง 
  - อำเภอแม่ทะ   18 แห่ง   
  - อำเภอเสรมิงาม   15 แห่ง 
  - อำเภอสบปราบ   9 แห่ง 
  - อำเภอเถิน   29 แห่ง 
  - อำเภอแม่พริก   8 แห่ง 
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                                                                    สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 2   
 

ผลการดำเนินงานดา้นการจัดการศ ก า 

การจัดการศ ก าระดับปฐมวั  
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 2 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาในสังกัด  
จัดการศึกษาให้กับเด็กกลุ่มอายุ 3 - 5  ปี  เพื่อเตรียมความพร้อมพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม  
และสติปัญญาก่อนเข้าเรียนในระดับประถมศึกษา โดยในปีการศึกษา 2567 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาลำปาง เขต 2 มีสถานศึกษาในสังกัด เปิดทำการสอนระดับปฐมวัย จำนวน 94 โรงเรียน  
และมีนักเรียนเข้าเรียนสถานศึกษาในสังกัดรวม 2,211 คน จำแนกเป็นระดับช้ันอนุบาล 1 จำนวน 208 คน 
ระดับช้ันอนุบาล 2 จำนวน 932 คน และระดับช้ันอนุบาล 3 จำนวน 1,071 คน  

การจัดการศ ก าภาคบังคับ 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 2 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาในเขตพื้นที่
การศึกษา จัดการศึกษาให้กับเด็กกลุ่มอายุย่างเข้าปีที่เจ็ด จนถึงอายุย่างเข้าปีที่สิบหกทุกคน ได้รับการศึกษาภาค
บังคับตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 จนจบ 
อย่างมีคุณภาพตามที่หลักสูตรกำหนด โดยในปีการศึกษา 2567 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำปาง 
เขต 2 มีสถานศึกษาในสังกัด จำนวน 94 โรงเรียน และมีนักเรียนเข้าเรียนสถานศึกษาในสังกัดรวม 8,658 คน 
จำแนกเป็นระดับประถมศึกษา 7,515 คน และระดับมัธยมศึกษา 1,143 คน 

การจัดการศ ก าสำหรับนักเรี นพิการเรี นรวม 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 มีเจตนารมณ์ 
จะคุ้มครองสิทธิทางการศึกษาของคนพิการ จึงให้คนพิการทุกประเภทมีสิทธิได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
อย่างน้อย 12 ปี สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 2 ได้จัดให้เด็กพิการได้เรียนร่วมกับเด็ก
ปกติ โรงเรียนในสังกัด ปีการศึกษา 2567 จำนวน 962 คน โดยจำแนกตามประเภทความพิการ (บกพร่อง) 
ทางการเห็น จำนวน 2 คน, ทางการได้ยิน จำนวน 6 คน, ทางสติปัญญา จำนวน 24 คน, , ทางการเรียนรู้  
จำนวน 845 คน , ทางการพูดและภาษา จำนวน 11 คน , ทางพฤติกรรมหรืออารมณ์ จำนวน 32 คน ,  
ออทิสติก จำนวน 17 คน และความพิการซ้อน จำนวน 13 คน 

การจัดการศ ก าสำหรับเด็กด้อ โอกาส  
    เพื่อให้เด็กด้อยโอกาสได้รับการศึกษาเท่าเทียมกับเด็กทั่วไป มีคุณภาพชีวิต และความเป็นอยู่ที่ดี  
สามารถอยู่ร่วมกับบุคคลในสังคมได้อย่างมีความสุข และเป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศ สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 2 ได้ให้สิทธิและโอกาสสำหรับเด็กด้อยโอกาสได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐานเรียน
ในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 2 ปีการศึกษา 2567 จำนวน 4,425 คน 
โดยจำแนกเป็น นักเรียนพิการและด้อยโอกาส จำนวน 489 คน นักเรียนด้อยโอกาส จำนวน 3,738 คน,  
นักเรียนพิการ 198 คน 

อัตรานักเรี นออกกลางคนั ปีการศ ก า 2566 
    ในปีการศึกษา 2567  โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 2  
ไม่มีนักเรียนออกกลางคันแต่อย่างใด 
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                                                                    สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 2   
 

สร ปผลการทดสอบทางการดบัชาติขั้นพ้ืนฐาน O-NET ประจำปีการศ ก า 2567 ชั้นประ มศ ก าปีที่ 6 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศ ก าประ มศ ก าลำปาง เขต 2 
 

 
 

สาระการเรียนรู ้

เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยปีการศึกษา 2567 เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยระดับ
เขตพื้นที ่

 
ระดับเขต 

เปรียบเทียบ 
ระดับ สพฐ. 

เปรียบเทียบ
ระดับประเทศ 

ปีการศึกษา  
เพิ่ม/ลด 

สพฐ. เพิ่ม/ลด ประเทศ เพิ่ม/ลด 2566 2567 
ภาษาไทย 58.13 52.76 5.37 54.20 3.93 60.32 58.13 -2.19 

ภาษาอังกฤษ 30.41 29.82 0.59 33.49 -3.08 33.82 30.41 -3.41 
คณิตศาสตร์ 30.85 27.38 3.47 29.21 1.64 31.27 30.85 -0.42 
วิทยาศาสตร ์ 45.51 41.64 3.87 42.87 2.64 42.63 45.51 2.88 

รวม 4 กลุ่มสาระ 41.23 37.90 3.33 3.94 1.29 42.01 41.23 -0.78 
 
 การศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2567 เมื่อเปรียบเทียบ
ระดับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ภาพรวมเพิ่มข้ึนร้อยละ 3.33 ทุกสาระการเรียนรู้มีคะแนน
เฉลี่ยนเพิ่มขึ้น ดังนี้ ภาษาไทยเพิ่มข้ึนร้อยละ 5.37 ภาษาอังกฤษเพิ่มข้ึนร้อยละ 0.59 คณิตศาสตร์เพิ่มขึ้นร้อยละ 
3.47 และวิทยาศาสตร์เพิ่มข้ึนร้อยละ 3.87 ภาพรวมคะแนนเฉลี่ยระดับเขตพื้นที่สูงกว่าระดับสังกัดร้อยละ 3.33 
สูงกว่าระดับประเทศ ร้อยละ 1.29  
 
สร ปผลการทดสอบทางการดบัชาติขั้นพ้ืนฐาน O-NET ประจำปีการศ ก า 2567 ชั้นมั  มศ ก าปีที่ 3
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศ ก าประ มศ ก าลำปาง เขต 2 

 
 

สาระการเรียนรู ้

เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยปีการศึกษา 2567 เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยระดับ
เขตพื้นที ่

 
ระดับเขต 

เปรียบเทียบ 
ระดับ สพฐ. 

เปรียบเทียบ
ระดับประเทศ 

ปีการศึกษา  
เพิ่ม/ลด 

สพฐ. เพิ่ม/ลด ประเทศ เพิ่ม/ลด 2566 2567 
ภาษาไทย 47.43 49.25 -1.82 48.93 -1.50 54.98 47.43 7.55 

ภาษาอังกฤษ 26.46 30.52 -4.06 30.93 -4.47 28.11 26.46 -1.65 
คณิตศาสตร์ 24.77 26.59 -1.82 26.53 -1.76 23.72 24.77 1.05 
วิทยาศาสตร ์ 34.54 34.26 +0.28 34.22 0.32 29.25 34.54 5.29 

รวม 4 กลุ่มสาระ 33.30 35.16 -1.86 35.15 -1.85 34.02 33.30 -0.72 
 
 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2567 
ภาพรวมลดลง ร้อยละ 0.72 ทุกสาระมีคะแนนเฉลี่ยนเพิ่มข้ึนดังนี้ สาระภาษาไทยเพิ่มข้ึนร้อยละ 7.55 สาระ
คณิตศาสตร์เพิ่มข้ึนร้อยละ 1.05 สาระวิทยาศาสตร์ เพิ่มข้ึนร้อยละ 5.29 และสาระภาษาอังกฤษลดลงร้อยละ 
1.67 และภาพรวมคะแนนเฉลี่ยนระดับเขตพื้นที่สูงกว่าระดับสังกัด ร้อยละ 1.86 แต่ต่ำกว่าระดับประเทศ ร้อยละ 
1.85 
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                                                                    สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 2   
 

 
สร ปผลการประเมินความสามาร ดา้นการอ่านของผู้เร ีน (RT) ชั้นประ มศ ก าปีที่ 1 ปีการศ ก า 2567 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศ ก าประ มศ ก าลำปาง เขต 2 

 
 

สาระการเรียนรู ้

เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยปีการศึกษา 2567 เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยระดับ
เขตพื้นที ่

 
ระดับเขต 

เปรียบเทียบ 
ระดับ สพฐ. 

เปรียบเทียบ
ระดับประเทศ 

ปีการศึกษา  
เพิ่ม/ลด 

สพฐ. เพิ่ม/ลด ประเทศ เพิ่ม/ลด 2566 2567 
อ่านออกเสียง 81.93 80.02 1.91 80.28 1.91 82.46 81.93 -0.53 

อ่านรู้เรื่อง 74.74 77.01 -2.27 77.16 -2.42 76.23 74.74 -1.49 
รวม 2 ด้าน 78.33 78.51 -0.18 78.72 -0.39 79.34 78.33 -1.01 

 ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2567 
เปรียบเทียบ 2 ปีการศึกษาภาพรวมลดลงร้อยละ 1.01 แต่เมื่อเปรียบเทียบระดับสพฐ. พบว่า การอ่านออกเสียง 
เพิ่มข้ึน ร้อยละ 1.91 และการอ่านรู้เรื่อง ลดลง ร้อยละ 2.27 และภาพรวม ลดลง ร้อยละ 0.18 ตามลำดับ 
สร ปผลการประเมินค  ภาพผู้เรี น (NT) ชั้นประ มศ ก าปีที่ 3 ปีการศ ก า 2567 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศ ก าประ มศ ก าลำปาง เขต 2 

 
 

ด้าน 

เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยปีการศึกษา 2567 เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยระดับ
เขตพื้นที ่

 
ระดับเขต 

เปรียบเทียบ 
ระดับ สพฐ. 

เปรียบเทียบ
ระดับประเทศ 

ปีการศึกษา  
เพิ่ม/ลด 

สพฐ. เพิ่ม/ลด ประเทศ เพิ่ม/ลด 2566 2567 
ด้านคณิตศาสตร์ 51.02 53.45 -2.43 54.41 -3.39 51.38 51.02 -0.36 
ด้านภาษาไทย 57.04 60.34 -3.30 61.21 -4.17 62.94 57.04 -5.90 
รวม 2 ด้าน 54.03 56.90 -2.87 57.81 -3.78 57.16 54.03 -3.13 

 ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ช้ันประถมศึกษาปีที่  3 ปีการศึกษา 2567 สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 2 พบว่า คะแนนเฉลี่ยน ด้านคณิตศาสตร์ ได้คะแนนเฉลี่ย ร้อยละ 51.02 และ
ด้านภาษาไทย ได้คะแนนเฉลี่ย ร้อยละ 57.04 ภาพรวมทั้ง 2 ด้าน ได้คะแนนเฉลี่ยนรวม ร้อยละ 54.03 
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ส่วนที่ 2 กรอบนโ บา และทิศทางการพัฒนาการศ ก า 
 แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำปาง 
เขต 2 มีสาระสำคัญภาพรวม ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์และเป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน 
ภายใต้กลยุทธ์หน่วยงาน 4 เรื่อง รายละเอียดดังนี้ 

วิสั ทัศน์ 
“องค์กรสมรรถนะสูง สร้างคนดี มีความสุข”  

อัตลัก  ์  
สามัคคี  มีวินัย  อยู่อย่างพอเพียง 

ค่านิ มองค์กร  
องค์กรน่าอยู่  รอบรูเ้รือ่งงาน  บริการด้วยใจ  ยึดมั่นในชาติ  ศาสน์  กษัตริย ์

พัน กิจ 
 1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ และการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
 2. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา มีความปลอดภัยจาก
ภัยพิบัติ ภัยคุกคามทุกรูปแบบ และโรคอุบัติใหม่โรคอุบัติซ้ำ และจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนการ
สอน 
 3. พัฒนาศักยภาพและคุณภาพผู้เรียนให้มีความสามารถ มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ และมีสมรรถนะตาม
หลักสูตรและคุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 
 4. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นมืออาชีพ เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีความ
เช่ียวชาญ และมีจรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 5. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้เรียนที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยยึดหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 

เป้าประสงค์ (Goals) 
1. ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธ์ิและหน้าที่อย่างมีความรับผิดชอบ  
มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภาคภูมิใจในความเป็นไทย 
2. ผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษาและสถานศึกษาได้รับความปลอดภัยจากภัยพิบัติ ภัยคุกคามทุกรูปแบบ  
และโรคอุบัติใหม่โรคอุบัติซ้ำ และมีสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนการสอน 
3. ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการ มีขีดความสามารถในการแข่งขัน 
4. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในสังกัด ได้ รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพให้เป็นผู้มีสมรรถนะ
และทักษะที่จำเป็นสำหรับอนาคต มีความรู้ ความเข้าใจ สามารถวางแผนในการศึกษาต่อเพื่อการมีงานทำ  
และสามารถปรับตัวในการดำรงชีวิต อยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 
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5. ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ สามารถปฏิบัติการสอนเต็มเวลา เต็มหลักสูตร เต็มศักยภาพ 
ด้วยกระบวนการ Active Learning 
6. ผู้บริหารเป็นมอือาชีพ สามารถบริหารเต็มเวลา เต็มศักยภาพ มุ่งผลสัมฤทธ์ิด้วยหลักธรรมาภิบาล บริหารจัดการ
แบบมีส่วนร่วม บนพื้นฐานความพอพียง 
7. ศึกษานิเทศก์เป็นมืออาชีพ สามารถนิเทศเต็มพิกัด แบบเชิงลึก รู้จริง รู้กว้าง และเป็นกัลยาณมิตร 

ผลสัมฤท ิ ์
1. ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย ได้รับการบริการการศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างทั่วถึง เสมอภาค และเท่าเทียม 
2. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะความรู้ และทักษะที่จำเป็น มีสมรรถนะที่เหมาะสมคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตาม
ช่วงวัย รวมถึงได้รับการส่งเสริมความเป็นเลิศเต็มตามศักยภาพ 
3. ผู้เรียนมีภูมิคุ้มกัน พร้อมที่จะรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ รวมถึงรู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยี  
ในการดำเนินชีวิตวิถีใหม่ และชีวิตวิถีถัดไปและได้รับการศึกษาในสถานศึกษาที่มีความปลอดภัย 
4. หน่วยงานและสถานศึกษาได้รับการพัฒนาระบบบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 

กล  ท ์ (Strategy)  
 กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  
 กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
 กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 
รา ละเอี ดแผนปฏิบัติการ 

กล  ท ์ท่ี 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศ ก าให้กับประชากรวั เรี นท กคน 
  1) เป้าหมา   
   1.1) ผู้เรียนระดับปฐมวัยได้มีโอกาสเข้ารับการพัฒนาที่เหมาะสมตามวัย 
   1.2) ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอ
ภาคจนจบการศึกษาภาคบังคับ   
   1.3) เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ  
   1.4) ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ   
   1.5) เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน 
ได้รับการช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
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  2) ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมา  

ท่ี ตัวชี้วัด เป้าหมา  

1. ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลายเหมาะสมกับผู้เรียน ร้อยละ 90 
2. ร้อยละของสถานศึกษามีการนำข้อมูลสารสนเทศ มาใช้ในการรับและให้บริการ

การศึกษา รวมถึงการส่งต่อผู้เรียน ระดับปฐมวัย และการศึกษาข้ันพื้นฐานอย่าง
เป็นระบบ 

ร้อยละ 96 

3. ร้อยละของผู้ เรียนที่ เป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ได้รับการศึกษาที่ เหมาะสม  
ตามความจำเป็นและศักยภาพ 

ร้อยละ 85 

4. ร้อยละของนักเรียนยากจนที่ผ่านการคัดกรองตามหลักเกณฑ์การคัดกรอง
ปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน ได้รับเงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานสำหรับนักเรียน
ยากจน 

ร้อยละ 100 

5. เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน  
5.1 ร้อยละของเดก็ออกกลางคัน ให้กลบัเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือได้รับการศึกษา 

ด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 
ร้อยละ 80 

 
5.2 ร้อยละของเด็กที่อยู่นอกระบบการศึกษา เด็กตกหล่น ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 

หรือได้รับการศึกษา ด้วยรูปแบบที่เหมาะสม เพิ่มข้ึน 
ร้อยละ 3 

5.3 อัตราการออกกลางคันของผูเ้รียนระดับพื้นฐานลดลง ร้อยละ 0.345 
6. ร้อยละของผู้เรียนที่ เป็นผู้มีความสามารถพิเศษ ได้รับการส่งเสริมศักยภาพที่

เหมาะสม 
ร้อยละ 90 

 
  3) แนวทางการพัฒนา 
   การสนับสน นโครงสร้างพ้ืนฐาน 
   3.1) พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนระดับปฐมวัย และการศึกษาข้ันพื้นฐาน
เป็นรายบุคคล เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจดัการศึกษา รวมทั้งบูรณาการและเช่ือมโยงฐานข้อมูลกับหน่วยงานอืน่
ที่เกี่ยวข้อง เพื่อดูแลและป้องกันไม่ให้ผู้เรียนออกจากระบบการศึกษา  
   3.2) ส่งเสริม สนับสนุนการมีสว่นร่วมของสงัคมอย่างต่อเนื่อง ประสานงานกับหน่วยงาน
อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง และระดมทรัพยากรเพื่อแก้ปัญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
   3.3) ส่งเสริม สนับสนุนให้มีเทคโนโลยีดิจิทัล หรือนวัตกรรม ในการสร้างโอกาส   
ทางการศึกษา ให้ผู้เรียนทุกคน ทุกพื้นที่เข้าถึงการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ  
   3.4) พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน โดยบุคคล ครอบครัว (Home 
School) องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการในศูนย์การเรียน ตามมาตรา 12 แห่ง
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
   3.5) บริหารจัดการแพลตฟอร์มในการส่งต่อ ติดตาม และค้นหานักเรียน เพื่อช่วยเหลือ
เด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบที่เหมาะสม  
   3.6) กำหนดแนวทาง และกระบวนการในการส่งต่อนักเรียนให้ได้รับการศึกษาในระดับ 
ที่สูงข้ึนหรือมีทักษะอาชีพในการดำรงชีวิต  
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   3.7) พัฒนารูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู้ เทคโนโลยี สิ่งอำนวยความสะดวก  
สื่อบริการ  และความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา รวมทั้งกระบวนการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับการ
พัฒนาศักยภาพของเด็กพิการ  
   การดูแล ส่งเสริมการเข้า  งโอกาสทางการศ ก าของผู้เรี น   
   3.8) จัดการศึกษาให้ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ  
   3.9) สร้างการศึกษาทางเลือกและการศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong learning)  
ที่หลากหลายให้กับผู้ เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้  
และมีพื้นฐานการประกอบอาชีพหรือทักษะอาชีพ อย่างเท่าเทียม  
   3.10) ส่งเสริมเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส มีโอกาสได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ  
มีทักษะชีวิต ทักษะวิชาการ และทักษะวิชาชีพ สอดคล้องกับความต้องการจำเป็นสามารถพึ่งตนเองได้ตาม
ศักยภาพของแต่ละบุคคล  
   3.11) ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมให้มีคุณภาพ และเกิดการบูรณา
การอย่างยั่งยืน 
   3.12) จัดสรรงบประมาณเป็นการเฉพาะสำหรับผู้เรียนที่มีความจำเป็นพิเศษ เพื่อแก้ไข
ปัญหาด้านความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  
   การเพ่ิมโอกาสการเข้า  งส านศ ก าท่ีมีค  ภาพท กพ้ืนท่ี   
   3.13) จัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรที่จำเป็น รวมถึงประสานการสนับสนุน
ทรัพยากรแก่สถานศึกษาในพื้นที่ลักษณะพิเศษ พื้นที่สูงในถ่ินทุรกันดาร เพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา 
   3.14) พัฒนาโรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนที่ สามารถดำรงอยู่ ได้อย่างมี คุณภาพ  
(Stand Alone) ให้สามารถเพิ่มโอกาสทางการศึกษาข้ันพื้นฐานให้กับประชากรวัยเรียนและผู้เรียนได้อย่างมี
คุณภาพ 

กล  ท ์ท่ี 2  กระดับค  ภาพการศ ก าให้สอดคล้องกับการเปลี่ นแปลง 
 1) เป้าหมา  
  1.1) เด็กปฐมวัยในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีพัฒนาการสมวัย  
  1.2) ผู้ เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ  
และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่  
อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย  
  1.3) ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน  
สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็น  
  1.4) ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเช่ียวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ และจิตวิญญาณความเป็นครู  
 1.5) สถานศึกษาจัดการ ศึกษาเพื่ อการบรรลุ เป้ าหมายการพัฒ นาอย่างยั่ งยืน ( Sustainable 
Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 1.6) สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรูเ้ชิงรกุ (Active Learning) และมีระบบการวัดและประเมินผลเพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความ
ถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning)  
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 2) ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมา  
ท่ี ตัวชี้วัด เป้าหมา  
1. ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ และทักษะที่จำเป็น ร้อยละ 95 
2. ร้อยละของผู้เรียนปฐมวัยในสังกัดมีพัฒนาการสมวัย ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ วินัย 

อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 
ร้อยละ 96 

3. ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางฯ ระดับดีข้ึนไป ร้อยละ 98 
4. การส่งเสริมและส่งต่อพห ปัญญา  
4.1 ร้อยละของเด็กนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่มีข้อมูลการ

ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญารายบุคคล ต่อนักเรียนช้ันประถมศึกษา
ปีที่ 3 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 3 ทั้งหมด 

ร้อยละ 40 
 

4.2 ร้อยละของเด็กนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่ได้รับการส่ง
ต่อการพัฒนาตามศักยภาพหรือพหุปัญญาต่อเด็กนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 
ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 3 ทั้งหมด 

ร้อยละ 58 

5. ร้อยละของสถานศึกษาที ่สอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  ส่งเสริมการ
ประเมินความฉลาดรู้ตามแนวทางการประเมิน PISA ให้กับนักเรียนระดับช้ัน
มัธยมศึกษาตอนต้นเพื่อเตรียมความพร้อมรับการประเมินระดับนานาชาติ 

ร้อยละ 100 

6. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR   

ร้อยละ 95 

7. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่สามารถบริหารจัดการและจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกที่ส่งผลต่อการพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 

ร้อยละ 65 

8. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่นำเทคโนโลยีที่ทันสมัยไปใช้ในการจัดการ
เรียนรู้หรือการปฏิบัติงาน  

ร้อยละ 100 

9. สัดส่วนนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่มีผลการทดสอบ O-NET ใน 4 วิชา
หลัก (ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์) ตั้งแต่ร้อยละ 50 
ข้ึนไป ต่อจำนวนนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่เข้ารับการทดสอบ (ร้อยละใน
แต่ละวิชาภาษาไทย : ภาษาอังกฤษ : คณิตศาสตร์ : วิทยาศาสตร์) 

83 : 10 : 10 : 10 

10. ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดที่มีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบสนองต่อ
ความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 

ร้อยละ 90 

11. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีการวัด
และประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment For Learning) ด้วย
วิธีการที่หลากหลาย เพื่ อส่งเสริมการเรียนรู้ เป็นรายบุคคล (Personalized 
Learning) 

ร้อยละ 90 

12. ร้อยละของสถานศึกษาที ่ม ีการส่งเสร ิมและพัฒ นาผู ้เรียน ครู ให้เข้าถึง
แพลตฟอร์มสื่อการเรียนรูท้ี่ใช้ในการจัดการเรียนการสอน การวัด ประเมิน และ
พัฒนาผู้เรียน เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ เป็นรายบุคคล สำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย 

ร้อยละ 100 

 
 
 3) แนวทางการพัฒนา 
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  ค  ภาพผู้เรี น 
  3.1) จัดการศึกษาระดับปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัย ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม 
และสติปัญญา  
  3.2) ส่งเสริมให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้  
มีทักษะการเรียนรู้ อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัย มีความรัก ในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครอง  
ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของ
พระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว สู่การปฏิบัติ  
  3.3) พัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล โดยมีเครื่องมือคัดกรอง  
/สำรวจแวว/วัดความสามารถ ความถนัด สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายตอบสนองความแตกต่าง  
ทางพหุปัญญาของผู้เรียน โดยครูออกแบบการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการสอดคล้องตามบริบทและวัฒนธรรม 
คำนึงถึงความแตกต่างของแต่ละบุคคลตามความถนัด ความสนใจ ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ  
  3.4) จัดการศึกษาตามขีดความสามารถของผู้เรียนการศึกษาข้ันพื้นฐาน ความถนัด และศักยภาพ
ของแต่ละบุคคล วางรากฐานการศึกษาเพื่ออาชีพให้สอดคล้องกับบริบทพื้นที่ ความต้องการ ของตลาดแรงงาน  
และการพัฒนาประเทศ  
  3.5) พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดข้ันสูง นวัตกรรม 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจทิัล และภาษาต่างประเทศ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน เช่ือมโยงสู่อาชีพ
และการมีงานทำ มีทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ  
  3.6) ส่งเสริม พัฒนาทักษะด้านดิจิทัลและด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน ที่นำไปสู่  Digital Life & 
Learning  
  3.7) ส่งเสริมให้นักเรียนนำความรู้ด้านเทคโนโลยีมาใช้ในชีวิตประจำวันและหารายได้ระหว่างเรียน  
  3.8) ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
  ค  ภาพครูและบ คลากรทางการศ ก า  
  3.9) ส่งเสริมให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเป็นผู้สร้างสรรค์
นวัตกรรม (Co-creation) ให้กับผู้เรียนในทุกระดับช้ัน  
  3.10) ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่าง
ต่อเนื่อง มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครู   
  3.11) พัฒนาศักยภาพครูในด้านการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้ เรียน 
(Assessment For Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized 
Learning) เช่น การอบรมเชิงปฏิบัติการแบบ Intensive Training การอบรมแบบออนไลน์ (Online Training) 
การอบรม แบบเรียนรู้ด้วยตนเอง (e-learning) เป็นต้น  
  หลักสูตรและอ่ืน ๆ 
  3.12) พัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน และหลักสูตร
สถานศึกษาบนฐานมโนทัศน์ที่หลากหลาย เช่น Career Education, Competency Building, Creative 
Education  
  3.13) พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ  
  3.14) พัฒนาระบบคลังข้อสอบมาตรฐานในการประเมินคุณภาพผู้เรียนรอบด้านเพื่อให้บริการ  
แก่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษาในรูปแบบออนไลน์  
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  3.15) พัฒนาและส่งเสริมนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ เพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการ
ศึกษาของผู้เรียน และสมรรถนะของผู้เรียน  
  3.16) พัฒนาและส่งเสริมให้มีแพลตฟอร์มการจัดการเรียนรู้อัจฉริยะ ที่รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับ
กระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อการสอนที่มีคุณภาพ และการประเมินและพัฒนาผู้เรียนเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้  
เป็นรายบุคคล (Personalized learning) สำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย  
  3.17) บูรณาการการศึกษาเพื่อการศึกษาต่อด้านอาชีพและการประกอบอาชีพ หรือการมีงานทำ
ตามความต้องการและความถนัดของผู้เรียน  
  3.18) สนับสนุนการปรับปรุงหลักสูตรและการพัฒนาครูปฐมวัย การศึกษาพิเศษ การศึกษาตาม
อัธยาศัย ให้สอดคล้องกับบริบทพื้นที่ สนับสนุนการพัฒนาระบบและกระบวนการบริหารจัดการกระบวนการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู และระบบการนิเทศการศึกษา และการสอนงานของครูพี่เลี้ยงในสถานศึกษา  
  3.19) พัฒนาหลักสูตรใหม่ ทดลองใช้หลักสูตรในสถานศึกษาที่มีความพร้อมและสมัครใจ  
โดยใช้ในระดับปฐมวัยและระดับประถมศึกษาตอนต้น รวมถึง การจัดโครงสร้างเวลาเรียนที่ยืดหยุ่นตามบริบทหรือ
ความต้องการของสถานศึกษา เน้นการประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้ด้วยการจัดการเรียนรู้เชิง
รุก (Active Learning) ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ที่ทันสมัยเพื่อให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ  
  3.20) พัฒ นาศึกษานิ เทศก์  รูปแบบ วิ ธีการนิ เทศที่ ส่ ง เสริมการจัดการเรียนรู้ เ ชิงรุก  
(Active Learning) เพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
  3.21) พัฒนาศึกษานิเทศก์และผู้บริหารสถานศึกษาให้มีสมรรถนะในการนิเทศการศึกษา  
และการพัฒนางานวิชาการที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และสอดคล้องกับลักษณะงานและวิธีการพัฒนางาน
ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

กล  ท ์ท่ี 3 เพ่ิมประสิท ิภาพการบริหารจัดการศ ก า 
 1) เป้าหมา   
  1.1) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา  
มีการนำระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการ  
อย่างมีประสิทธิภาพ  
  1.2) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา  
มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน  
  1.3) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา  
มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากำลังและงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  
  1.4) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา  
มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  
  1.5) สถานศึกษาในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาที่อยู่ในเขตพื้นที่ลักษณะพิเศษ 
และโรงเรียนคุณภาพ ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพที่เหมาะสมกับบริบท 
 
 
 
 2) ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมา  
ท่ี ตัวชี้วัด เป้าหมา  
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ท่ี ตัวชี้วัด เป้าหมา  
1. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีผลการประกันคุณภาพภายในระดับดีเลิศข้ึนไป ร้อยละ 85 
2. ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดสพป. ลำปาง เขต 2 การศึกษาข้ันพื้นฐานที่ผ่าน

เกณฑ์การประเมิน ITA Online 
ร้อยละ 95 

3. ร้อยละของโรงเรียนคุณภาพที่ผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐาน (school 
grading) ที่มีคะแนนไม่ต่ำกว่า 90 คะแนน  

ร้อยละ 100 

4. ร้อยละของโครงการของหน่วยงานในสังกัดสพป. ลำปาง เขต 2 ที่บรรลุผลสัมฤทธ์ิ
ตามค่าเป้าหมายแผนย่อย 

ร้อยละ 100 

 
 3) แนวทางการพัฒนา 
  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศ ก า ส านศ ก า มีการนำระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโล ี
ดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอ ่างมีประสิท ิภาพ 
  3.1) มีระบบข้อมูลจัดการและรายงาน (ปพ. Online/ระบบรายงานผลต่อพระราชบัญญัติอำนวย
ความสะดวก/พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล/ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการของสถานศึกษา/
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา/สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (นักเรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา สถานศึกษา (อาคาร ครุภัณฑ์))/ด้านบุคลากร)  
  3.2) ส่งเสริมการใช้ระบบบรหิารด้านการจดัการศึกษาพื้นฐานที่ดีสำหรับสถานศึกษาให้เป็นระบบ
เดียวเพื่อลดภาระงานครู ลดความซ้ำซ้อนของระบบงานและการจัดเก็บข้อมูล  
  3.3) จัดหาอุปกรณ์ เทคโนโลยีที่เหมาะสมในทุกระดับและเพียงพอต่อความต้องการของการ
ดำเนินงาน สนับสนุนงบประมาณด้านเทคโนโลยีแก่  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา/สถานศึกษาให้ครบถ้วน  
โดยวิธีการต่าง ๆ รวมถึงการประสานสนับสนุนจากส่วนราชการและภาคีเครือข่าย เพื่อรองรับการทำงาน และการ
จัดการเรียนการสอน  
  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศ ก า ส านศ ก า มีระบบการบริหารจัดการท่ีได้มาตรฐาน 
  3.4) ส่งเสริม สนับสนุนการประกันคุณภาพของหน่วยงานในสังกัด 
  3.5) พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ด้านเทคโนโลยี  
ที่สอดคล้องกับ Digital Literacy และสมรรถนะครูในทุกด้าน 
  3.6) พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณธรรม จริยธรรม  
และการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล  
  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศ ก า ส านศ ก า มีระบบการจัดสรรทรัพ ากร โด เฉพาะ
อัตรากำลังและงบประมา ท่ีมีประสิท ิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
  3.7) จัดสรรงบประมาณที่สอดคล้องกับประสิทธิภาพและประสิทธิผลทางการศึกษาที่เกิดข้ึน  
โดยจัดสรรงบประมาณในรูปแบบวงเงินรวม (Block Grant) 
  3.8) ปรับเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัวผู้เรียนให้เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
  3.9) ปรับจำนวนเงินข้ันต้นและจัดสรรให้แก่สถานศึกษาเพื่อการจัดการศึกษาให้เหมาะสม  
กับสภาพปัจจุบัน 
  3.10) ปรับโครงสร้างองค์กรให้ยืดหยุ่นทันสมัยรองรับการเปลี่ยนแปลง   
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  3.11) จัดกรอบอัตรากำลังที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในสถานการณ์ปัจจุบัน ทั้งข้าราชการพล
เรือนสามัญ/ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และสายสนับสนุน เช่น พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ 
ลูกจ้างรายปี (ครูอัตราจ้าง นักการภารโรง ธุรการโรงเรียน พี่เลี้ยงเด็กพิการ) และอื่น ๆ   
  3.12) เสริมสร้างขวัญกำลังใจในความก้าวหน้าทางวิชาชีพ และการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากร 
  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศ ก า ส านศ ก ามีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมท่ีมีประสิท ิภาพ 
เหมาะสมกับบริบท 
  3.13) บูรณาการเช่ือมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงานในการจัดการศึกษา (Open Data/ Data 
Catalog) ทั้งในและนอกสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
  3.14) ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาทั้งในและนอกสังกัด เพื่อบูรณาการ การใช้
ทรัพยากรของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา โดยใช้พื้นที่เป็นฐานให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ โดยนำเทคโนโลยีเข้ามาสนับสนุน  
  3.15) ส่งเสริมทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา สนับสนุนทรัพยากร (มาตรการทาง
ภาษี บุคลากร สิ่งอำนวยความสะดวก)  
  3.16) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ การบริหารจัดการศึกษาจากภาค
ส่วนต่าง ๆ  
  ส านศ ก าในพ้ืนท่ีลัก  ะพิเศ  ได้รับการพัฒนาประสิท ิภาพ ท่ีเหมาะสมกับบริบท 
  3.17) ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาในพื้นที่ลักษณะพิเศษ ให้ได้รับการพัฒนาการจัดการศึกษา 
ที่เหมาะสมตามบริบทของพื้นที่  
  3.18) พัฒนาสถานศึกษาในสังกัดให้มีคุณภาพ ยั่งยืน สอดคล้องกับบริบทของพื้นที่ โดยเฉพาะ
โรงเรียนคุณภาพประถมศึกษา โรงเรียนที่สามารถดำรงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone) 

กล  ท ์ท่ี 4 ส่งเสริมการจัดการศ ก าให้ผู้เรี นมีความปลอดภั จากภั ท กรูปแบบ 
 1) เป้าหมา   
  1.1) ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลด้านความปลอดภัย และสามารถ
ปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ 
  1.2) สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  1.3) สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง เพื่อความ
ปลอดภัยของผู้เรียน 
  1.4) ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 
 2) ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมา  

ท่ี ตัวชี้วัด เป้าหมา  

1. ร้อยละของผู้เรียน ที่มีความรู้ความเข้าใจ และทักษะเพื่อรับมือกับภัยคุกคาม
รูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 

ร้อยละ 100 

2. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการประเมินความเสี่ยง และมีแผน/มาตรการ กิจกรรมในการ
สร้างความตระหนักรู้ (Safety Awareness) หรือทักษะในการรับมือด้านความ
ปลอดภัย (Safety Action) ทุกรูปแบบ และมีการดำเนินการตามแผนอย่างเป็น
ระบบ 

ร้อยละ 100 
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 3) แนวทางการพัฒนา 
  3.1) สนับสนุน พัฒนา และส่งเสรมิใหผู้้เรียนได้เรยีนรู้เกี่ยวกับภัยรปูแบบต่าง ๆ  ที่มีผลกระทบต่อ
ความปลอดภัยในการดำไผผเนินชีวิต เพื่อสามารถดำเนินชีวิตในวิถีใหม่และชีวิตวิถีถัดไปได้อย่างถูกต้อง  
  3.2) จัดกิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้ (Safety Awareness) หรือการซักซ้อม ในการ
รับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ (Safety Action) ที่ผู้เรียนอาจต้องเผชิญ และมีแผน/มาตรการใน
การรับมือกับโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำที่เกิดข้ึนได้ในวิถีชีวิตใหม่ เพื่อให้สถานศึกษาเป็นพื้นที่ปลอดภัย 
  3.3) การดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ให้
ได้รับความปลอดภัยจากภัยและพร้อมปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง โดยเปิดให้มีช่องทางการร้องเรียนหรือแจ้งเหตุ
ให้กับผู้เรียน ผู้ปกครอง ครู รวมถึงการใช้ Big Data และแอปพลิเคชันในการเฝ้าระวังเชิงรุก เพื่อสามารถ
คาดการณ์ภัยที่อาจเกิดข้ึนในอนาคต การซักซ้อมในการรับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ ที่ผู้เรียน
อาจต้องเผชิญ และส่งเสริมการเช่ือมโยงฐานข้อมูลทั้งหน่วยงานในสังกัดและหน่วยงานภายนอก ให้สามารถแก้ไข
ปัญหาด้านความปลอดภัยได้อย่างทันท่วงที  
  3.4) พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้นที่ปลอดภัยสำหรับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
โดยการสนับสนุนหรือประสานการสนับสนุนทรัพยากรเพื่อให้อาคารเรียนอาคารประกอบของสถานศึกษา  
ให้เอื้อต่อการเรียนรู้ และความปลอดภัยของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงส่งเสริม และประสาน
การสนับสนุนบุคลากรด้านจิตวิทยา และบุคลากรด้านความปลอดภัย เพื่อให้เกิดความปลอดภัยกับผู้เรียน ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา  
  3.5) ส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษา ให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง 
เช่น กระทรวงมหาดไทย กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงคมนาคม และสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามยาเสพติด เป็นต้น เพื่อเสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียนให้มีทักษะในการป้องกันและปรับตัว 
โดยเฉพาะในกรณีมีกิจกรรมนอกสถานศึกษา  
  3.6) ส่งเสริมให้มีการประเมินความเสี่ยงด้านความปลอดภัย และจัดทำแผนบริหารจัดการ  
ด้านความปลอดภัยของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน รวมถึงแผนดำเนินธุรกิจ
อย่างต่อเนื่องสำหรับการบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤต (BCP) และจัดระบบความปลอดภัยในภาพรวม 
ให้เหมาะสมตามบริบทของพื้นที่ 
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                                                                    สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 2   
 

ส่วนที่ 4 ผลการใช้จ่า งบประมา  ประจำปีงบประมา  พ.ศ. 2568 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณงบประมาณรายจ่ายประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อการบรหิารจัดการและพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต2 

รา การ แผนการใช ้
งปม. 68 

ไตรมาสท่ี 1 
(31/12/2567) 

ไตรมาสท่ี 2 
(31/3/2568) 

รวมขอใช้
งบประมา  

(1.1) งบบริหารจัดการสำนักงานเขต
พ้ืนท่ีการศ ก า 
 (งบรา จ่า พื้นฐาน) 

2,500,000.00 473,179.24 807,653.24 1,280,832.48 

ก.ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสด ุ 1,705,600.00 253,223.06 686,068.38 939,291.44 
1.1 ค่าใช้จ่ายการประชุมต่าง ๆ 
(นอกเหนือจากโครงการฯ) 

100,000.00 38,930.00 35,740.00 74,670.00 

1.2 ค่าเบี้ยเลี้ยง ที่พัก และพาหนะ 200,000.00 67,044.06 82,302.00 149,346.06 
1.3 ค่าวัสดุสำนักงาน/วัสดุ
คอมพิวเตอร์/วัสดุยานพาหนะและ
ขนส่ง 

200,000.00 26,780.00 96,275.00 123,055.00 

1.4 ค่าวัสดเุช้ือเพลิง 
และหล่อลื่น 

150,000.00 - 100,000.00 100,000.00 

1.5 ค่าใช้จ่ายในการซอ่มแซม
บำรุงรักษา 

190,000.00 53,634.00 58,632.38 112,266.38 

     1) อาคารสถานที ่ 50,000.00 8,956.00 14,715.00 23,671.00 
     2) ครุภัณฑส์ำนักงาน/ครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร ์

40,000.00 10,350.00 23,770.00 34,120.00 

     3) ยานพาหนะ 100,000.00 34,328.00 20,147.38 54,475.38 
1.6 ค่ากำจัดขยะมลูฝอยและสิ่งปฏิกูล 15,000.00 - - - 
1.7 ค่าตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการ 

20,000.00 - - - 

1.8 ค่าจ้างเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน สพป.
ลำปาง เขต 2  (5 ตำแหน่ง)* 

667,380.00 49,840.00 224,560.00 274,400.00 

1.9 ค่าใช้จ่ายการดำเนินงานตาม
นโยบายเร่งด่วน/สำคัญ 

163,220.00 16,995.00 88,559.00 105,554.00 

ข.ค่าสาธารณูปโภค 794,400.00 219,956.18 121,584.86 341,541.04 
(1.2) งบพัฒนาค  ภาพการศ ก า 
(งบพัฒนา) 

1,700,000.00 115,843.00 246,746.00 362,589.00 

 2.1 โครงการตามแผนปฏิบัติการ
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

1,700,000.00 115,843.00 246,746.00 362,589.00 
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ผลการใช้จ่า งบประมา  พ.ศ. 2568 แ กตามโครงการรา โครงการ 
ลำดับ กล ่ม/หน่ว  โครงการ งบประมา  การขอใช้งบประมา  คงเหลือ  

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 รวมขอใช้ 
1 กลุ่มนเิทศ ติดตาม

และประเมินผลการ
จัดการศึกษา 

โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ
เสริมสร้างศักยภาพการเรียนรู้สู่ศตวรรษที่ 
21 โรงเรียนสงักัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 2 

301,230.00 24,500.00 500.00 25,000.00 276,230.00 

2 กลุ่มนเิทศ ติดตาม
และประเมินผลการ
จัดการศึกษา 

โครงการกำกบั ติตตาม ตรวจสอบและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา เพือ่ยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ทีสู่งข้ึน โรงเรียน
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาลำปาง เขต 2 

411,900.00 - 102,508.00 102,508.00 309,392.00 

3 กลุ่มพฒันาครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา 

โครงการการพัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และสง่เสรมิศักยภาพ ยกย่องเชิดชูเกียรติ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

330,700.00 - 67,390.00 67,390.00 263,310.00 

4 กลุ่มส่งเสริมการจัด
การศึกษา 

โครงการสง่เสรมิและพัฒนาศักยภาพ
ผู้เรียนในสงักัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 2 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 

87,100.00 10,000.00 - 10,000.00 77,100.00 

5 กลุ่มส่งเสริมการจัด
การศึกษา 

โครงการสร้างโอกาสและความเสมอภาค
ทางสงัคมให้แกผู่้เรียนในสงักัด สพป.
ลำปาง เขต 2 ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 

47,420.00 - - - 47,420.00 
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ลำดับ กล ่ม/หน่ว  โครงการ งบประมา  การขอใช้งบประมา  คงเหลือ  
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 รวมขอใช้ 

2568 
6 กลุ่มส่งเสริมการจัด

การศึกษา 
โครงการเสรมิสร้างความมั่นคงแก่ผูเ้รียนใน
สังกัด สพป.ลำปาง เขต 2 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

64,230.00 5,130.00 26,047.00 31,177.00 33,053.00 

7 กลุ่มอำนวยการ โครงการเพิม่ประสิทธิภาพการบรหิารงาน
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ลำปาง เขต 2 

194,420.00 21,750.00 11,040.00 32,790.00 161,630.00 

8 กลุ่มบรหิารงาน
บุคคล 

โครงการการพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

130,000.00 9,873.00 28,431.00 38,304.00 91,696.00 

9 กลุ่มนโยบายและ
แผน 

โครงการเพิม่ประสิทธิภาพการวางแผน
ขับเคลื่อนนโยบายลงสู่การปฏิบัติ ของ 
สพป.ลำปาง เขต 2 

60,000.00 20,460.00 990.00 21,450.00 38,550.00 

10 กลุ่มส่งเสริม
การศึกษาทางไกล 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสาร 

โครงการสง่เสรมิการจัดการศึกษาทางไกล
ผ่านดาวเทียม (DLTV) และพฒันาทกัษะ
ด้านการสร้างและใช้สื่อเทคโนโลยีดิจทิัล 
โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 2 

40,000.00 24,130.00 - 24,130.00 15,870.00 

11 หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 

โครงการเสรมิสร้างประสิทธิภาพการ
บรหิารงบประมาณการจัดการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน  

24,000.00 - 9,840.00 9,840.00 14,160.00 

12 กลุ่มกฎหมายและคดี โครงการการเสริมสร้างพฒันาและป้องกัน 9,000.00 - - - 9,000.00 
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ลำดับ กล ่ม/หน่ว  โครงการ งบประมา  การขอใช้งบประมา  คงเหลือ  
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 รวมขอใช้ 

การกระทำผิดวินัย 
รวม 1,700,000.00 115,843.00 246,746.00 362,589.00 1,337,411.00 
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ส่วนท่ี 5 

รา งานความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการใช้จ่า งบประมา ประจำปี
งบประมา  พ.ศ. 2568   วันท่ี 31 มีนาคม 2568 
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1. โครงการพัฒนาค  ภาพการศ ก าและเสริมสร้างศัก ภาพการเรี นรู้สู่ศตวรร ท่ี  21 โรงเรี นสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศ ก าประ มศ ก าลำปาง เขต 2 
งบประมาณทั้งสิน  จำนวน  309,590  บาท  (สามแสนเก้าพันห้าร้อยเก้าสิบบาทถ้วน) 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 1. นายนพชัย สิทธิ       
   2. นายบงกช ใจกล้า 

3 นางสาวโพธ์ิทอง สันต์สวัสดิ์ 
กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

ระยะเวลาดำเนินการ  1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 
โทรศัพท์ 0848103095    E-mail address : Noppachai_sitti@esdc.go.th 
1. ส านะของโครงการ        ดำเนินการแล้ว                 อยู่ระหว่างดำเนินงาน 
2. การดำเนินงาน  
 กิจกรรมท่ี 7 ส่งเสริมคุณธรรมจรยิธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่านิยมของชาติ (โครงการ
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.) 
  ขั้นตอนการดำเนินการ  

1. อบรมพัฒนาครูและแลกเปลี่ยนเรียนรู้การพัฒนาโรงเรียนในสังกัด ยกระดับเป็น
โรงเรียนคุณธรรม ระดับ 1 ดาว ถึง 4 ดาว      

2. ประชุมคณะกรรมการคัดเลือกคุรุชนคนคุณธรรมและนวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

3. นิเทศ กำกับ ติดตามและตรวจสอบคุณภาพโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ 1 
ดาว ถึง 4 ดาว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กิจกรรมท่ี 8 ส่งเสริมพัฒนา การจัดการศึกษา ระดับปฐมวัย 
ขั้นตอนการดำเนินการ  
 1. ประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
 2. ประกวด คัดเลือก ผลการดำเนินงานด้านกิจกรรมการเรียนรู้ ระดับปฐมวัย ระดับ

เขตพื้นที่ 
 3. อบรมพัฒนาครู 
 4. แลกเปลี่ยนผลการดำเนินงานที่ได้รับรางวัล หรือเป็นที่ยอมรับด้านกิจกรรมการ

เรียนรู้ ระดับปฐมวัย 
 5. นิเทศ กำกับติดตามประเมิน สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 

3. ผลการดำเนินงานตามโครงการ 
 3.1 ผลผลิต (Output)  

1. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัดมีแนวทางในการดำเนินงานการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมในโรงเรียน 

2. ร้อยละ 100 ของครูปฐมวัยในสังกัดได้รับการพัฒนาศักยภาพการจัดการศึกษาปฐมวัย 
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3.2 ผลลัพธ์ (Outcome) 
 1. ผู้บริหารโรงเรียนครูและนักเรียนมีความตระหนักรู้เข้าใจและคิดอย่างมีเหตุผลซึมซับ

คุณค่าแห่งคุณธรรมความดีอย่างเป็นธรรมชาติสร้างความรู้สึกผิดชอบช่ัวดีนำไปสู่การจัดการเรียนรู้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและดำเนินชีวิตอย่างมีความสุข 

 2. ครูปฐมวัยจัดการศึกษาปฐมวัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการ
ด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญา ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

  
4. ผลการใช้จ่า งบประมา  (ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2568) 

5.1 งบประมาณที่ได้รับจัดสรร  จำนวน  301,230 บาท  
5.2 ดำเนินนการเบิกจ่ายแล้ว  จำนวน  25,000  บาท  

5.3 งบประมาณคงเหลือ   จำนวน  276,230 บาท 
5. ปัญหาและอ ปสรรค (กรณีไม่มี ให้ตอบว่า “ไม่ม”ี) 
 ไม่มี 
6. ข้อเสนอแนะ (กรณีไม่มี ให้ตอบว่า “ไม่มี”) 
 ไม่มี 
   
7. ภาพกิจกรรม (2-4 ภาพ) 
กิจกรรมท่ี 7 ส่งเสริมคุณธรรมจรยิธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่านิยมของชาติ (โครงการโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ.) 
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กิจกรรมท่ี 8 ส่งเสริมพัฒนา การจัดการศึกษา ระดับปฐมวัย 
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2. โครงการกำกับ ติตตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศ ก า เพ่ือ กระดับผลสัมฤท ิ์  
    ทางการเรี นท่ีสูงข ้น โรงเรี นสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศ ก าประ มศ ก าลำปาง เขต 2 
งบประมาณทั้งสิน  จำนวน 564,320 บาท (ห้าแสนหกหมื่นสี่พันสามร้อยยี่สิบบาทถ้วน ) 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 1.นายบงกช  ใจกล้า 

2.นางสาวพิลาวรรณ  หอระดี 
กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลและเทคโนโลยี 

ระยะเวลาดำเนินการ  1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 
โทรศัพท์   0979247878  E-mail address  pilawanhoradee9127@gmail.com 
1. ส านะของโครงการ        ดำเนินการแล้ว                 อยู่ระหว่างดำเนินงาน 
2. การดำเนินงาน  

กิจกรรมท่ี 1 กำกับ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศ ก า (ก.ต.ป.น.) ในการพัฒนาค  ภาพ
การศ ก าโรงเรี น สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศ ก าประ มศ ก าลำปาง เขต 2 
  ขั้นตอนการดำเนินการ  

   1. ประชุมคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. ของ สพป.ลำปาง เขต 2 ครั้งที่ 1/2568 วันที่ 
14 มีนาคม 2568 ณ ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สพป.ลำปาง เขต 2 

   2. ศึกษาดูงานพร้อมสรุปและจัดทำแผนการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัด
การศึกษา ของ สพป.ลำปาง เขต 2 ระหว่างวันที่ 22 – 24 มีนาคม 2568 ณ ภูเขาลอยน้ำ จ.เชียงใหม่ และ 
สพป.แม่ฮ่องสอน เขต 1 

   2.1 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน เรื่อง ศึกษาดูงานพร้อมสรุปและ
จัดทำแผนการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา ของ สพป.ลำปาง เขต 2 

   2.2 ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน ฯ เพื่อเตรียมความพร้อมในการไป
ศึกษาดูงานและสรุปผลการนิเทศ ฯ 
    3. ขออนุมัติงบประมาณฯ  

 4. ดำเนินการปรับปรุงระบบสารสนเทศให้เกิดประสิทธิภาพต่อการใช้งาน ระหว่าง
วันที่ 1 ตุลาคม 2567 - 30 มีนาคม 2568 ณ ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สพป.ลำปาง เขต 2  
   5. รายงานผลการจัดกิจกรรมฯ  

กิจกรรมท่ี 2 การพัฒนาระบบการประกันค  ภาพภา ในส านศ ก า โรงเร ีนสังกัด สำนักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศ ก าประ มศ ก าลำปาง เขต 2 
 - จัดประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาโรงเรียนสังกัด 
สพป.ลำปาง เขต 2 วันที่ 11 มีนาคม 2568 ณ หอประชุมลำปางหลวง สพป.ลำปาง เขต 2 

ขั้นตอนการดำเนินการ  
   1. แต่งตั้งคณะกรรมการการดำเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการ ฯ 
  2. ประชุมช้ีแจงการคณะกรรมการดำเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการ ฯ 

   3. ขออนุมัติงบประมาณฯ  
   4. ดำเนินการจัดประชุมช้ีแจงการคณะกรรมการดำเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการ ฯ 

วันที่ 11 มีนาคม 2568 ณ หอประชุมลำปางหลวง สพป.ลำปาง เขต 2 
   5. รายงานผลการจัดกิจกรรมฯ   



27 
 

                                                                    สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาลำปาง 
เขต 2   
 

กิจกรรมท่ี 5 นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา เพื่อยกระดบัคุณภาพการศึกษา
โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำปางเขต 2 
  ขั้นตอนการดำเนินการ  
   1. ประชุมช้ีแจงโครงการ วางแผนการดำเนินการ 

2. เสนอโครงการเพือ่พิจารณาและขออนมุัต ิ
3. จัดทำแผนการนิเทศ และปฏิทินการนิเทศ 
4. จัดทำเอกสารเครื่องมือนเิทศ 
5. ดำเนินการนิเทศตามปฏิทินนเิทศตามปฏิทินการนเิทศ 
6. สรุปผลการดำเนินงาน /รายงานผลการนิเทศ 
7. นำผลการนิเทศ วเิคราะห ์ปรับปรุง เพื่อใช้ในการนิเทศคร้ังตอ่ไป    

3. ผลการดำเนินงานตามโครงการ 
 3.1 ผลผลิต (Output)  

  1. คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. ของ สพป.ลำปาง เขต 2 ได้ร่วมพัฒนาและให้ข้อเสนอแนะ
เพิ่มเติม รวมถึงแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ โรงเรียน ในสังกัด สพป.ลำปาง เขต 2 

 2. สพป.ลำปาง เขต 2 มีแผนนิเทศบูรณาการ เชิงพื้นที่ สมบูรณ์  
 3. ครู สังกัด สพป.ลำปาง เขต 2 จำนวน 100 คน ได้รับการพัฒนาการประกันคุณภาพ

ภายในสถานศึกษา 
 4. ครูโรงเรียน ใน สังกัด สพป.ลำปาง เขต 2 จำนวน 94 โรงเรียน ได้รับการนิเทศ ติดตาม 

และประเมินผลการจัดการศึกษา เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา 
3.2 ผลลัพธ์ (Outcome) 

1. โรงเรียน ใน สังกัด สพป.ลำปาง เขต 2 ได้รับการส่งเสริม สนับสนุน และขับเคลื่อน 
ผ่านตณะกรรมการ ก.ต.ป.น. ของ สพป.ลำปาง เขต 2 

2. โรงเรียน ใน สังกัด สพป.ลำปาง เขต 2 มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  
ที่เข็มแข็งและมีประสิทธิภาพ 

3. ครูโรงเรียน ใน สังกัด สพป.ลำปาง เขต 2 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ในการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาอย่างมีตุณภาพ 
4. ผลการใช้จ่า งบประมา  (ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2568) 

5.1 งบประมาณที่ได้รับจัดสรร  จำนวน   564,320 บาท  
5.2 ดำเนินนการเบิกจ่ายแล้ว  จำนวน  102,508 บาท 

5.3 งบประมาณคงเหลือ   จำนวน  309,329 บาท 
5. ปัญหาและอ ปสรรค (กรณีไม่มี ให้ตอบว่า “ไม่มี”) 
 -ไม่มี- 
6. ข้อเสนอแนะ (กรณีไม่มี ให้ตอบว่า “ไม่มี”) 

-ไม่มี- 
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7. ภาพกิจกรรม 
กิจกรรมท่ี 1 กำกับ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา (ก.ต.ป.น.) ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
โรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 2 
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กิจกรรมท่ี 2 การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา โรงเรียนสังกัด สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 2 
 

 
กิจกรรมท่ี 5 นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา เพื่อยกระดบัคุณภาพการศึกษาโรงเรียนในสงักัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำปางเขต 2 
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3. โครงการพัฒนาและเสริมสร้างศัก ภาพข้าราชการครูและบ คลากรทางการศ ก า และส่งเสริมศัก ภาพ 
 ก ่องเชิดชูเกี รติข้าราชการครูและบ ลากรทางการศ ก า 
งบประมาณทั้งสิน  จำนวน  330,700  บาท  (สามแสนสามหมื่นเจ็ดร้อยบาทถ้วน) 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 1. นางนงเยาว์ กันทวงศ์ 
   2. นายธนภัทร ปัญญาวงศ์ 

กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ระยะเวลาดำเนินการ  1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 
โทรศัพท์ 08 1980 3681    E-mail address Yaoay1036@gmail.com 
1. ส านะของโครงการ        ดำเนินการแล้ว                 อยู่ระหว่างดำเนินงาน 
2. การดำเนินงาน  
 กิจกรรมท่ี 1 อบรมปฏิบัติธรรมและพัฒนาจิต  
  ขั้นตอนการดำเนินการ  
   1. แจ้งประชาสัมพันธ์และสำรวจผู้ประสงค์จะเข้าอบรมฯ ไปยังสถานศึกษาทุกแห่ง 
พร้อมการตอบรับเข้าร่วมกิจกรรม ทาง Google Drive   
   2. กำหนดสถานที่อบรมฯ  
   3. ติดต่อประสานงาน/แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการฯ 
   4. ขออนุมัติงบประมาณฯ  

 5. ดำเนินการจัดกิจกรรมอบรมปฏิบัติธรรมฯ ระหว่างวันที่ 22 – 24 มกราคม 2568 
ณ วัดป่าอุทยานถ้ำจักรพรรดิ อำเภอลอง จังหวัดแพร่ มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมฯ จำนวน 68 คน 
   6. รายงานผลการจัดกิจกรรมฯ   

กิจกรรมท่ี 3 การคัดเลือกเพื่อรับรางวัลระดับต่าง ๆ ในระดับเขตพื้นที่ ระดับภาค และระดับประเทศ 
(การคัดเลือกข้าราชการพลเรือนเรือนดีเด่น) 
  ขั้นตอนการดำเนินการ  
   1. แจ้งประชาสัมพันธ์กลุ่มงานทุกกลุ่ม/โรงเรียนในสังกัด เพื่อเชิญชวนส่งผลงานเข้า
ร่วมการคัดเลือกฯ ตามหลักเกณฑ์การคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจำปี พ.ศ.2567 
   2. ขออนุมัติงบประมาณเพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดประชุม 
   3. แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อพิจารณาผลงานฯ จัดประชุมเพื่อพิจารณาผลงานของ
ผู้เข้าร่วมการคัดเลือก เมื่อวันที่ 14 มกราคม 2568 ณ ห้องประชุมศูนย์เทคโนโลยี สพป.ลำปาง เขต 2 จาก  
ผู้ส่งผลงานเข้าร่วมพิจารณา จำนวน 3 ราย 
   4.  ประกาศผลการคัดเลือกระดับเขตพื้นที่การศึกษาฯ  
   5.  ส่งผลงานที่ได้รับการคัดเลือกฯ ไปยังสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง เพื่อ
พิจารณาคัดเลือกต่อไประดับจังหวัดลำปาง 
   6. จังหวัดลำปาง แจ้งผลการประกาศผลการคัดเลือกฯ ระดับจังหวัดให้ทราบ 
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3. ผลการดำเนินงานตามโครงการ 
 3.1 ผลผลิต (Output)  

1. ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 2 จำนวน 68 คน เข้าอบรมปฏิบัติธรรม เพื่อนำหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนานำมาใช้ในการปฏิบัติงานให้บรรลุผลสัมฤทธ์ิ และนำมาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน เพื่อให้
เกิดทัศนคติที่ดีในการทำงาน ณ วัดป่าพุทธอุทยานถ้ำจักรพรรดิ อำเภอลอง จังหวัดแพร่ ระหว่างวันที่ 22 – 24 
มกราคม 2568  

2. ดำเนินการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีความประสงค์สมัคร  
รับการคัดเลือกเป็นข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจำปี พ.ศ. 2567 ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดในคู่มือ
การคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจำปี 2567 จากผู้ที่สนใจส่งผลงานเข้าร่วมการคัดเลือก 

3.2 ผลลัพธ์ (Outcome) 
3. ผู้เข้าร่วมอบรม สามารถนำธรรมะไปใช้ปฏิบัติใช้ในชีวิตประจำวัน เพื่อให้การดำเนินชีวิต

เป็นไปอย่างราบรื่น ทำให้เกิดทัศนคติที่ดีในการทำงานและมีทัศนคติที่ดีในการอยู่ร่วมกันในสังคม ทำให้มีสมาธิ 
มีสติ มีความอดทนอดกลั้นต่อที่สิ่งที่มากระทบได้เป็นอย่างดี 

4. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ได้รับประกาศผลการคัดเลือก
ข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจำปี พ.ศ. 2567 คือ นายวุฒิไกร เตจ๊ะสุภา ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียน  
แม่มอกวิทยา และข้าราชการพลเรือนระดับจังหวัดลำปาง คือ นายบัญญัติ ยะวัน ตำแหน่งครูโรงเรียนแม่มอก
วิทยา 

 
4. ผลการใช้จ่า งบประมา  (ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2568) 

5.1 งบประมาณที่ได้รับจัดสรร  จำนวน  330,700 บาท  
5.2 ดำเนินนการเบิกจ่ายแล้ว  จำนวน  67,390  บาท  

5.3 งบประมาณคงเหลือ   จำนวน  263,310 บาท 
5. ปัญหาและอ ปสรรค (กรณีไม่มี ให้ตอบว่า “ไม่มี”) 
 ไม่มี 
6. ข้อเสนอแนะ (กรณีไม่มี ให้ตอบว่า “ไม่มี”) 
 1 ควรจัดให้มีการอบรมปฏิบัติธรรมทุกปี 
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7. ภาพกิจกรรม  
กิจกรรมท่ี 1 อบรมปฏิบัติธรรมและพัฒนาจิต 

 
กิจกรรมท่ี 3 การคัดเลือกเพื่อรับรางวัลระดบัต่าง ๆ ในระดบัเขตพื้นที่ ระดับภาค และระดบัประเทศ (การ
คัดเลือกข้าราชการพลเรือนเรือนดีเด่น) 
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4. โครงการส่งเสริมและพัฒนาศัก ภาพผู้เรี นในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศ ก าประ มศ ก าลำปาง 
เขต 2 ประจำปีงบประมา  พ.ศ. 2568 
งบประมาณทั้งสิน  จำนวน  87,100  บาท  (แปดหมื่นเจ็ดพันหนึ่งร้อยบาทถ้วน) 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 1. นางโสภา  สุภาสอน 
   2. นางพรรณพัชร  พรมเพ็ชร 
   3. นางสาววิมลวรรณ  เมืองจันทร์ 

กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
ระยะเวลาดำเนินการ  1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 
โทรศัพท์ 084-3783815    E-mail address : ppguztjung@gmail.com 

 
1. ส านะของโครงการ        ดำเนินการแล้ว                 อยู่ระหว่างดำเนินงาน 
2. การดำเนินงาน  
 กิจกรรมท่ี 2 ส่งเสริมการคัดเลือกนักเรี นและส านศ ก า เพ่ือรับรางวัลพระราชทาน ระดับ
การศ ก าขั้นพื้นฐาน ประจำปีการศ ก า 2567 ระดับจังหวัดและระดับกล ่มจังหวัด 
 ขั้นตอนการดำเนินการ   
  1. จัดสรรงบดำเนินการ เพื่อเป็นค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่มค่าวัสดุ อุปกรณ์  
ให้สถานศึกษาที่เป็นตัวแทนเข้ารับการประเมินฯ ระดับจังหวัดและระดับกลุ่มจังหวัด   
   2. แจ้งให้สถานศึกษาที่เป็นตัวแทนเข้ารับการประเมินฯ ระดับจังหวัดระดับกลุ่มจังหวัด 
ดำเนินการส่งเอกสารหลักฐานเพื่อเบิกจ่ายเงินตามจำนวนที่ได้รับจัดสรรภายในระยะเวลาที่กำหนด 
3. ผลการดำเนินงานตามโครงการ 
 4.1 ผลผลิต (Output)  

1. ส่งเสริมการคัดเลือกนักเรียน จำนวน 1 คน โดยจัดสรรงบประมาณดำเนินการ เพื่อเป็น
ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงาน ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าวัสดุ อุปกรณ์ ให้สถานศึกษาที่เป็นตัวแทน
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 2 เข้ารับการประเมินคัดเลือก เพื่อรับรางวัล
พระราชทาน ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประจำปีการศึกษา 2567 ระดับจังหวัดและระดับกลุ่มจังหวัด 

4.2 ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. นักเรียนมีความประพฤติดี มีผลการเรียนดี และเป็นแบบอย่างกับนักเรียนทุกสังกัดที่  
2.สถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา จัดการศึกษาได้มาตรฐานดีเยี่ยม และมีคุณภาพตาม

หลักเกณฑ์การประเมินฯ เป็นผู้นำทางวิชาการ และเป็นแบบอย่างให้สถานศึกษาอื่น ๆ ได้ 
4. ผลการใช้จ่า งบประมา  (ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2568) 

5.1 งบประมาณที่ได้รับจัดสรร  จำนวน  87,100  บาท  
5.2 ดำเนินนการเบิกจ่ายแล้ว  จำนวน  10,000  บาท  

5.3 งบประมาณคงเหลือ   จำนวน  77,100  บาท 
5. ปัญหาและอ ปสรรค (กรณีไม่มี ให้ตอบว่า “ไม่มี”) 
 ไม่มี 
6. ข้อเสนอแนะ (กรณีไม่มี ให้ตอบว่า “ไม่มี”) 
 ไม่มี 
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7. ภาพกิจกรรม (2-4 ภาพ) 
กิจกรรมท่ี 2 ส่งเสริมการคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษา เพื่อรับรางวัลพระราชทาน ระดับการศึกษา  
ข้ันพื้นฐาน ประจำปีการศึกษา 2567 ระดับจังหวัดและระดับกลุ่มจังหวัด 

        

 

 
 

      
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพการประเมินระดับจังหวัด 
เด็กชายศิรวัชร์  ศิริโรจน์ฤชาชัย นักเรียนโรงเรียนอนุบาลเถิน (ท่านางอุปถัมภ์) 

ซ่ึงเข้ารับการประเมินฯ ประเภทนักเรียน ระดับประถมศึกษา ขนาดใหญ่ เม่ือวันที่ 24 ธันวาคม 2567 
 

 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพการประเมินระดับระดับกล ่มจังหวัด 
เด็กชายศิรวัชร์  ศิริโรจน์ฤชาชัย นักเรียนโรงเรียนอนุบาลเถิน (ท่านางอุปถัมภ์) 

ซ่ึงเข้ารับการประเมินฯ ประเภทนักเรียน ระดับประถมศึกษา ขนาดใหญ่ เม่ือวันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2568 
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5. โครงการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคมให้แก่ผู้เรี นในสังกัด สพป.ลำปาง เขต 2 ประจำปี
งบประมา  พ.ศ. 2568 
งบประมาณทั้งสิน  จำนวน  47,420.- บาท  (สี่หมื่นเจ็ดพันสี่ร้อยยีส่ิบบาทถ้วน) 
ผู้รบัผิดชอบโครงการ  1. นางโสภา สุภาสอน   
   2. นางคณิศร อินปินตา   

3. นางสาวชนันยา วงศ์สมศักดิ์  กลุ่ม ส่งเสริมการจัดการศึกษา  
ระยะเวลาดำเนินการ  1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 
โทรศัพท์  065-4722296    E-mail address : songserm@lpg2.go.th 
1. ส านะของโครงการ        อยู่ระหว่างดำเนินงาน         ยังไม่ได้ดำเนินงาน 
2. การดำเนินงาน  
กิจกรรมที่ 1 : เสริมสร้างความเข้มแข็งระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ประจำปี 2568 
 ยังไม่ได้ดำเนินงาน เนื่องจากเป็นโครงการที่การกำหนดปฏิทินกิจกรรมที่ดำเนินงานไว้ในช่วงไตรมาสที่ 3 
กิจกรรมที่ 2 : โครงการส่งเสริมกบะวนการสร้างความปลอดภัยให้ผู้เรียน 
 ยังไม่ได้ดำเนินงาน เนื่องจากเป็นโครงการที่การกำหนดปฏิทินกิจกรรมที่ดำเนินงานไว้ในช่วงไตรมาสที่ 3 
กิจกรรมที่ 3 : การส่งเสริมโอกาส ความเสมอภาคและเท่าเทียมทางการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2568 
 ยังไม่ได้ดำเนินงาน เนื่องจากเป็นโครงการที่การกำหนดปฏิทินกิจกรรมที่ดำเนินงานไว้ในช่วงไตรมาสที่ 3 
3. ผลการดำเนินงานตามโครงการ 
 3.1 ผลผลิต (Output)  
  ยังไม่ได้ดำเนินงาน เนื่องจากเป็นโครงการที่การกำหนดปฏิทินกิจกรรมที่ดำเนินงานไว้ในช่วง 
ไตรมาสที่ 3 
 3.2 ผลลัพธ์ (Outcome) 
                ยังไม่ได้ดำเนินงาน เนื่องจากเป็นโครงการที่การกำหนดปฏิทินกิจกรรมที่ดำเนินงานไว้ในช่วง 
ไตรมาสที่ 3 
4. ผลการใช้จ่า งบประมา  (ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2568) 

5.1 งบประมาณที่ได้รับจัดสรร  จำนวน  47,420  บาท  
 5.2 ดำเนินนการเบิกจ่ายแล้ว  จำนวน  -  บาท  

5.3 งบประมาณคงเหลือ   จำนวน  47,420  บาท 
*กิจกรรมจะดำเนินงานในช่วงไตรมาสที่ 3 

 
5. ปัญหาและอ ปสรรค (กรณีไม่มี ให้ตอบว่า “ไม่มี”) 
 ไม่มี 
6. ข้อเสนอแนะ (กรณีไม่มี ให้ตอบว่า “ไม่มี”) 
 ไม่มี 
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6. โครงการเสริมสรา้งความมั่นคงแก่ผู้เรี นในสังกัด สพป.ลำปาง เขต 2 ประจำปีงบประมา  พ.ศ. 2568 
งบประมาณทั้งสิน  จำนวน  64,230 บาท  (หกหมื่นสี่พันสองร้อยสามสิบบาทถ้วน) 
ผู้รบัผิดชอบโครงการ นางพรรณพัชร  พรมเพ็ชร, นางสาววิมลวรรณ  เมืองจันทร์  กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
ระยะเวลาดำเนินการ  1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 
โทรศัพท์  065 472 2296  E-mail address : ppguztjung@gmail.com, maewcool@gmail.com 
1. ส านะของโครงการ        ดำเนินการแล้ว                 อยู่ระหว่างดำเนินงาน 
2. การดำเนินงาน  
กิจกรรมท่ี 1 : สภานักเรียน สพป.ลำปาง เขต 2 “เรียนรู้อย่างเท่าทัน มุ่งมั่นพัฒนาประชาธิปไตย” 

1.1 : การคัดเลือก รร.ต้นแบบสภานักเรี น ระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศ ก า 
                        สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำปางเขต 2 ได้กำหนดกิจกรรมการพิจารณา
คัดเลือกโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียน ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประจำปี 2567 ในวันที่ 11 ตุลาคม 
2567 ณ ห้องประชุมแม่ต๋ำ สพป.ลำปาง เขต 2 
  ขั้นตอนการดำเนินการ 
                        1) แจ้งประชาสัมพันธ์ให้โรงเรียนในสังกัดที่สนใจส่งเอกสารผลการดำเนินงานตามเกณฑ์
การคัดเลือกที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานกำหนด   
                       2) แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือก 
                        3) กำหนดวันพิจารณาคัดเลือก จัดทำระเบียบวาระการประชุม เอกสารการประชุม 
                        4) ขออนุมัติงบประมาณในการดำเนินงาน ประสานกลุ่มงานที่เกี่ยวข้อง 
                        5) ดำเนินการพิจารณาคัดเลือกตามเกณฑ์ที่กำหนด 
                        6) ประกาศผลการพิจารณาคัดเลือก โรงเรียนต้นแบบสภานักเรียน ระดับสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษา  
  ผลการพิจาร าคัดเลือก 
                        - โรงเรียนต้นแบบสภานักเรียน ระดับประถมศึกษา คือ โรงเรียนบ้านปางอ้า อำเภอเถิน 
                        - โรงเรียนต้นแบบสภานักเรียน ระดับขยายโอกาสทางการศึกษา คือ โรงเรียนวังหินวิทยา 
อำเภอเถิน  
                 1.2 กิจกรรม อดบทเรี นโครงการสภานักเรี น สพป.ลำปาง เขต 2 “เรี นรู้อ ่างเท่าทัน                
ม ่งมั่นพัฒนาประชา ิปไต ”  
                       สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำปางเขต 2 ได้กำหนดจัดกิจกรรมถอดบทเรียน
โครงการสภานักเรียน สพป.ลำปาง เขต 2 “เรียนรู้อย่างเท่า มุ่งมั่นพัฒนาประชาธิปไตย” ในวันที่ 26 มีนาคม 2568 
ณ หอประชุมลำปางหลวง สพป.ลำปาง เขต 2 กลุ่มเป้าหมายคือ ผู้บริหารสถานศึกษา ครูที่ปรึกษา                       
สภานักเรียน และตัวแทนคณะกรรมการสภานักเรียน จำนวน 18 โรงเรียน  รวมทั้งสิ้น 60 คน   
  ขั้นตอนการดำเนินการ 
                        1) แจ้งโรงเรียนกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการฯ  
                        2) แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานมอบหมายภารกิจ 
                        3) ดำเนินการตามกำหนดการ 
                        4) สรุปผลการดำเนินงาน/รายงานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

mailto:ppguztjung@gmail.com
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กิจกรรมท่ี 2 : โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข  ปีการศึกษา 2567 ระดับเขตพื้นที่
การศึกษา 
 2.1 : ประช มชี้แจงแนวทางการดำเนินงานโครงการส านศ ก าสีขาว ปลอด าเสพติดและ
อบา ม ข ปีการศ ก า 2567 ผ่านระบบออนไลน์ 

  ขั้นตอนการดำเนินการ  
    1. กำหนดวันประชุม ขออนุมัติยืมเงิน ขออนุมัติใช้งบประมาณ และจัดทำเอกสาร
ประกอบการประชุม  
   2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานประชุมช้ีแจงแนวทางการดำเนินงานโครงการ
สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ปีการศึกษา 2567 ผ่านช่องทางการประชุมทางไกล Google 
Meet 
   3. ประชุมเพื่อเตรียมความพร้อมแนวทางการดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว 
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ปีการศึกษา 2567 เมื่อวันที่ 3 ธันวาคม 2567 ณ ศูนย์เทคโนโลยีและสารสนเทศ
เพื่อการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 2 
   4. ประชุมช้ีแจงแนวทางการดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด
และอบายมุข ปีการศึกษา 2567 ผ่านช่องทางการประชุมทางไกล Google Meet เมื่อวันที่ 12 ธันวาคม 2567  
ณ ศูนย์เทคโนโลยีและสารสนเทศเพื่อการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 2   
 2.2 : การประเมิน โครงการส านศ ก าสีขาว ปลอด าเสพติดและอบา ม ข ระดับเงิน ผ่านระบบ
ออนไลน์ 
 2.3 : การประเมิน โครงการส านศ ก าสีขาว ปลอด าเสพติดและอบา ม ข ระดับทอง ระดับเพชร 
รัก ามาตรฐานระดับเพชรปีท่ี 1 – 3 

  ข้อ 2.2 และ 2.3 มีขั้นตอนการดำเนินการดังนี ้
  1. กำหนดวันประเมิน ขออนุมัติใช้งบประมาณ ทำหนังสือแจ้งคณะกรรมการ

ประเมินฯ และแจ้งโรงเรียนเข้าร่วมการประเมิน  
  2.แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด

และอบายมุข ปีการศึกษา 2567 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา  
  3. การประเมินโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ระดับเงิน 

ระหว่างวันที่ 28 - 29 มกราคม 2568 ณ ห้องประชุมแม่วัง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำปาง 
เขต 2 

  4. การประเมินโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ระดับทอง 
ระดับเพชร และรักษามาตรฐานระดับเพชรปีที่ 1 – 3 (แบบเชิงประจักษ์) ระหว่างวันที่ 31 มกราคม – 13 
กุมภาพันธ์ 2568 (จำนวน 8 วัน) 

  5. จัดทำประกาศผลการประเมินผลงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด
และอบายมุข ปีการศึกษา 2567 และรายงานผลให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 
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3. ผลการดำเนินงานตามโครงการ 
 3.1 ผลผลิต (Output)  
  1) โรงเรียนในสังกัดจำนวนทั้งสิ้น 94 โรงเรียน 
  2) ตัวแทนคณะกรรมการสภานักเรียนในโรงเรียน จำนวน 18 โรงเรียน  และสถานศึกษาที่
เป็นเครือข่ายจำนวน 76 โรงเรียน รวมทั้งสิ้น 94 โรงเรียน 
  3) ครูที่ปรึกษาสภานักเรียนของโรงเรียนในโรงเรียน จำนวน 18 โรงเรียน  และสถานศึกษาที่
เป็นเครือข่ายจำนวน 76 โรงเรียนรวมทั้งสิ้น 94 โรงเรียน 
  4) ผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนในโรงเรียน จำนวน 18 โรงเรียน  และสถานศึกษาที่เป็น
เครือข่ายจำนวน 76 โรงเรียนรวมทั้งสิ้น 94 โรงเรียน 

5) โรงเรียนที่เข้าร่วมประเมินผลงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
ปีการศึกษา 2567 ผ่านการประเมินครบทุกแห่ง 

3.2 ผลลัพธ์ (Outcome) 
               1) คณะกรรมการสภานักเรียนได้แลกเปลี่ยนเรยีนรู้ร่วมกน  มีความเป็นผู้นำ ผู้ตามที่ดี                     
กล้าแสดงออกในกจิกรรมทีส่ร้างสรรค์และถูกต้องเหมาะสมกับวัย  มีความตระหนักและมจีิตสำนึกในการอยู่
ร่วมกันในสงัคมอย่างมีความสุขตามวิถีประชาธิปไตย 3 ด้าน ได้แก่ คารวธรรม ปัญญาธรรม และสามัคคีธรรม 
               2) ครูที่ปรึกษามีแนวทางในการพัฒนากิจกรรมสภานักเรียนในโรงเรียน สามารถขับเคลือ่น
กิจกรรมสภานักเรียนตามมาตรการในการดำเนินงานกจิกรรมสภานักเรียน ระดบัสถานศึกษาของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานได้  

3) ผู้บรหิารสถานศึกษาผูบ้รหิาร สง่เสรมิ สนับสนุน และอำนวยความสะดวกให้ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ในการส่งเสริมสภานักเรียนในโรงเรียน 

4) สพป.ลำปาง เขต 2 มีโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียน ระดบัสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา 
สามารถเป็นแหลง่เรียนรู้ใหก้ับโรงเรียนในเครือข่ายได้ 

5) ผู้บรหิาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัด ดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอด
ยาเสพติดและอบายมุข ปีการศึกษา 2567 เป็นไปในทิศทางเดียวกัน  

6) สถานศึกษาในสงักัด มีความพร้อมและขอรบัการประเมินจากคณะกรรมการประเมินระดับ
หน่วยงานต้นสงักัดของสถานศึกษาผ่านเกณฑ์การประเมินตามที่กำหนด 
4. ผลการใช้จ่า งบประมา  (ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2568) 

5.1 งบประมาณที่ได้รับจัดสรร  จำนวน  64,230  บาท  
 5.2 ดำเนินนการเบิกจ่ายแล้ว  จำนวน  31,177  บาท  

5.3 งบประมาณคงเหลือ   จำนวน  33,053  บาท 
 

5. ปัญหาและอ ปสรรค (กรณีไม่มี ให้ตอบว่า “ไม่มี”) 
 ไม่มี 
6. ข้อเสนอแนะ (กรณีไม่มี ให้ตอบว่า “ไม่มี”) 

1. ควรจัดกิจกรรมทุกปีอย่างต่อเนื่อง  
2. ขยายผลกลุ่มเป้าหมายให้ครอบคลุมทุกโรงเรียน   
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7. ภาพกิจกรรม  
กิจกรรมท่ี 1 การคัดเลือก รร.ต้นแบบสภานักเรียน ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา     
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กิจกรรมท่ี 2 : โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข  ปีการศึกษา 2567 ระดับเขตพื้นที่
การศึกษา 

 
 
  



41 
 

                                                                    สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาลำปาง 
เขต 2   
 

7. โครงการเพ่ิมประสิท ิภาพการบริหารงานสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศ ก าประ มศ ก าลำปาง เขต 2 
งบประมาณทั้งสิน  จำนวน  194,420 บาท  (หนึ่งแสนเก้าหมื่นสี่พันสี่ร้อยยี่สิบบาทถ้วน) 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 1) น.ส.ภัสสิร์ญา  แสงเมืองเปียง   กลุ่มอำนวยการ 
    2) นางพรพนา  ขันย่าเป้า    กลุ่มอำนวยการ 
    3) นางนิภาภัทร  ตาวงค์     กลุ่มอำนวยการ 
    4) นางปราณี  สุขสันต์วิไล    กลุ่มอำนวยการ 
    5) นายกมลภพ  อินทชัย     กลุ่มอำนวยการ 
    6) นางสาววาลินี  จำป๋า     กลุ่มอำนวยการ 
ระยะเวลาดำเนินการ  1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 
โทรศัพท์ 06 5472 4227    E-mail address : ipg2lawyer@gmail.com 
1. ส านะของโครงการ        ดำเนินการแล้ว                 อยู่ระหว่างดำเนินงาน 
2. การดำเนินงาน  
 กิจกรรมที่ 1 การประชุมผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด    
                          สพป.ลป.2  ได้ดำเนินการ ดังนี้  
        1)  ประชุมผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด จำนวน 2 ครั้ง ดังนี้ 
             - ครั้งที่ 2/67  เมื่อวันที่  25  ตุลาคม  2567    ณ สพป.ลำปาง เขต 2 
            - ครั้งที่ 1/68  เมื่อวันที่   6  กุมภาพันธ์  2567 ณ สพป.ลำปาง เขต 2 
       2)  ประชุมข้าราชการและลูกจ้างในสังกัด สพป.ลำปาง เขต 2 จำนวน 2  ครั้ง ดังนี้ 
              - ครั้งที่ 6/67  เมื่อวันที่  31  ตุลาคม  2567     ณ สพป.ลำปาง เขต 2 
            - ครั้งที่ 1/68  เมื่อวันที่  27  กุมภาพันธ์  2568 ณ สพป.ลำปาง เขต 2 

3. ผลการดำเนินงานตามโครงการ 
 3.1 ผลผลิต (Output)  
     -  ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครู  ลูกจ้าง และบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 2 จำนวน 1,110 คน ได้เข้าร่วมประชุมและรับทราบ
นโยบายการขับเคลื่อนของกระทรวงศึกษาธิการ  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 2 

3.2 ผลลัพธ์ (Outcome) 
-  ร้อยละ 100 ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครู ลูกจ้าง และบุคลากรทางการศึกษา      

ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 2 ได้รับทราบนโยบาย แนวทาง แนวปฏิบัติ
เกี่ยวกับการบริหาร จัดการศึกษา และร่วมปรึกษาหารือในข้อราชการร่วมกัน สร้างความเข้าใจ ความรัก ความ
สามัคคีในหมู่คณะ มีทีมงานที่เข้มแข็ง และปฏิบัติราชการเป็นไปในทิศทางเดียวกัน  ให้การบริหารและ        
การจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
4. ผลการใช้จ่า งบประมา  (ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2568) 

4.1 งบประมาณที่ได้รับจัดสรร  จำนวน  194,420 บาท  
4.2 ดำเนินการเบิกจ่ายแล้ว  จำนวน   32,790  บาท 

4.3 งบประมาณคงเหลือ   จำนวน  161,630 บาท 
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5. ปัญหาและอ ปสรรค (กรณีไม่มี ให้ตอบว่า “ไม่มี”) 
 5.1 ไม่มี 

6. ข้อเสนอแนะ (กรณีไม่มี ให้ตอบว่า “ไม่มี”) 
 6.1 ไม่มี 

7. ภาพกิจกรรม (2-4 ภาพ) 
กิจกรรมท่ี 1 การประชุมผู้บริหารสถานศึกษา  ผู้บริหารการศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 2 
 

 
กิจกรรมท่ี 3  งานรัฐพิธี วันสำคัญของชาติ และกิจกรรมจิตอาสา 
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8. โครงการการพัฒนาระบบการบริหารจัดการข้าราชการครูและบ คลากรทางการศ ก า 
งบประมาณทั้งสิน  จำนวน  130,000 บาท (หนึ่งแสนสามหมื่นบาทถ้วน) 
ผู้รบัผิดชอบโครงการผู้รบัผิดชอบโครงการ  กลุม่บริหารงานบุคคล 
1. นางสาวจารุณี  สุระจินดา    2. นางพิชชาภา  ชุมศรี 
3. นางระเบียบ  สุยะชัย         4. นางสาวปิยธิดา  แผ่นคำ  
5. นางสาวเสาวรีย์  ศรจีันทร์   6. นางสาวชนิตา  จันทะศิลา         
7. ว่าที่ ร.ต.อดิศร หมั่นคิด                 
ระยะเวลาดำเนินการ  1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 
โทรศัพท์ 093-3025741   E-mail address  Chanita.jantasila@gmail.com 
1. ส านะของโครงการ        ดำเนินการแล้ว                 อยู่ระหว่างดำเนินงาน 
2. การดำเนินงาน  
 กิจกรรมท่ี 1 : การบริหารอัตรากำลังขา้ราชการครูและบ คลากรทางการศ ก า  ได้ดำเนินการ ดังนี้ 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 2 ได้ดำเนินการวิเคราะห์ และ
วางแผนอัตรากำลังคนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ และ
ลูกจ้างช่ัวคราว และประเมินสภาพความต้องการอัตรากำลังของสถานศึกษาตามเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.กำหนด โดยจัด
ให้มีการประชุมคณะกรรมการบริหารอัตรากำลัง ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยดำเนินการ
เกลี่ยและจัดสรรอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสังกัดทุกตำแหน่ง ทำให้สถานศึกษาใน
สังกัดได้รับการพิจารณาจัดสรรอัตราครบตามเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.กำหนด จำนวน 1 ครั้ง ดังนี้ 

1)  การเกลี่ยอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  (ตำแหน่งว่างสายงาน 
การสอน)  จำนวน  3  อัตรา 

2)  การตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง
ผู้อำนวยการสถานศึกษาที่เลิกสถานศึกษา ไปกำหนดเป็นตำแหน่งเดิมในสถานศึกษาที่มีจำนวนนักเรียน  
41 - 119 คน  จำนวน  2  อัตรา 

3)  การตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง
ผู้อำนวยการสถานศึกษาที่เลิกสถานศึกษา ไปกำหนดเป็นตำแหน่งสายงานการสอนในโรงเรียนที่มีอัตรากำลัง
ต่ำกว่าเกณฑ์  จำนวน  5  อัตรา 

4)  การจัดสรรครูผู้ทรงคุณค่าแห่งแผ่นดิน  จำนวน  2  อัตรา 
5)  การเกลี่ยพนักงานราชการและครูวิกฤต  จำนวน  6  อัตรา 
 โดยสามารถใช้ข้อมูลอัตรากำลังที่มีความถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ ไปใช้ในการวางแผน

อัตรากำลังให้กับสถานศึกษาในสังกัด ทั้งเรื่องการพิจารณาย้ายข้าราชการครู ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และ
มาตรฐานวิชาเอกที่ ก.ค.ศ.กำหนด การบรรจุข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามความต้องการ
จำเป็นของสถานศึกษา การพิจารณาเกลี่ยอัตรากำลังให้กับสถานศึกษาที่มีอัตรากำลังต่ำกว่าเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.
กำหนด และมีข้อมูลอัตรากำลังที่ใช้รายงานสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้ทันตาม
กำหนดเวลา ครบถ้วน สมบูรณ์ 
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 กิจกรรมท่ี 2 : การสรรหา บรรจ  และแต่งตั้ง โอน  ้า  และประเมินผลฯ ก่อนแต่งตั้งฯ ข้าราชการครู
และบ คลากรทางการศ ก าท กตำแหน่ง  ได้ดำเนินการ ดังนี้ 

2.1  ข้าราชการครูและบ คลากรทางการศ ก า ตำแหน่งครู 
       สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 2 ได้ดำเนินการย้ายข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (การย้ายกรณี
ปกติ) ประจำปี พ.ศ.2567 ดังนี ้

        1) การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู ตามหลักเกณฑ์
และวิธีการย้าย หนังสือ สำนักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.4/ว 18 ลงวันที่ 10 กรกฎาคม 2566 รอบที่ 2 ปี พ.ศ.
2567จำนวน  23 ราย 

        2) การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู TRS รอบที่ 1                              
ปี พ.ศ.2568  รับย้าย จำนวน 2 ราย 

            - บรรจุแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้ ตำแหน่งครูผู้ช่วย จำนวน 21 ราย 
            - บรรจุแต่งตั้งผู้ผ่านการคัดเลือกนิสิตโครงการเพชรในตม รุ่นที่ 35 ปีการศึกษา 

2563 จำนวน 1 ราย 
            - ให้โอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู ไปสังกัดองค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ิน (เทศบาลนครลำปาง) จำนวน 1 ราย 
            - แต่งตั้งครูผู้ช่วยให้ดำรงตำแหน่งครู จำนวน 26 ราย 
2.2  ข้าราชการครูและบ คลากรทางการศ ก า ตำแหน่งผู้บริหารส านศ ก า 

       - ผู้ ได้รับการคัดเลือกเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการ
สถานศึกษา และผู้อำนวยการสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2567 
และผู้เข้าร่วมอบรม จำนวน 14  ราย ได้รับการปฐมนิเทศและจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติงานในหน้าที่  
เพื่อพัฒนาการศึกษา ตามกรอบภารกิจของสถานศึกษาสอดคล้องกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ นโยบาย
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน   

      - ผู้บริหารสถานศึกษาที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา
และรองผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน  14  ราย  ได้รับการ ให้คำปรึกษา  แนะนำ  ผู้รับการประเมิน 
จากคณะกรรมการให้คำปรึกษา/พี่เลี้ยง (Coaching Team) จำนวน 2 ครั้ง โดยวิธีการหลากหลาย  ดังนี้ 

-  จัดประชุมร่วมกับผู้อำนวยการสถานศึกษา 
-  จัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกัน 
-  ให้การนิเทศการบริหารและจัดการศึกษา 
-  ส่งเสริม สนับสนุนในการศึกษาดูงานสถานศึกษาต้นแบบ 
-  ให้ข้อมูลการปฏิบัติงานที่ดีของสถานศึกษาต้นแบบ 

- ผู้บริหารสถานศึกษาที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา
และรองผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน  14  ราย  ได้รับการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่  
เพื่อการศึกษาเป็นระยะเวลา 1 ปี ครั้งที่ 2  ครบทุกราย 

- ผู้บริหารสถานศึกษาที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา
และรองผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน  9  ราย  ได้รับการประเมินจากคณะกรรมการประเมิน (Evaluation 
Team) จำนวน 1 ครั้ง โดยวิธีการหลากหลาย  ดังนี ้
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-  จัดประชุมร่วมกับผู้อำนวยการสถานศึกษา 
-  จัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกัน 

- ผู้บริหารสถานศึกษาที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา 
จำนวน  14  ราย  ได้รับการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เพื่อการศึกษาเป็นระยะเวลา 1 ปี            
ครั้งที่ 1  ครบทุกราย 

2.3  ข้าราชการครูและบ คลากรทางการศ ก า ตำแหน่งศ ก านิเทศก์ 
       - สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 2 ได้ดำเนินการย้าย

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา  
ข้ันพื้นฐาน  ประจำปี พ.ศ. 2568 ครั้งที่ 1 ระหว่างวันที่ (1 - 15 กุมภาพันธ์ 2568) ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.              
ที่ ศธ 0206.4/ว 8 ลงวันที่ 5 กรกฎาคม 2549 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการย้าย ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ จำนวน 1 ราย 

       - ศึกษานิเทศก์ที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง ตำแหน่งศึกษานิเทศก์สังกัดสำนักงาน  
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 2 จำนวน 1 ราย ได้รับการ ให้คำปรึกษา  แนะนำ  ผู้รับ 
การประเมินจากคณะกรรมการให้คำปรึกษา/พี่เลี้ยง (Coaching Team) จำนวน 3 ครั้ง โดยวิธีการหลากหลาย  ดังนี ้

- จัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกัน 
- ให้การนิเทศการสอนและจัดการศึกษา 
- ให้ข้อมูลการปฏิบัติงานที่ดีของการนิเทศการศึกษา 

กิจกรรมท่ี 3 : การประเมินประสิท ิภาพประสิท ิผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบ คลากร
ทางการศ ก า และการประเมินวิท ฐานะของข้าราชการครูและบ คลากรทางการศ ก าท กสา งาน  
ได้ดำเนินการ ดังนี้ 

 3.1 การพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย เป็นธรรม และเหมาะสม คำนึงถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติราชการ  
โดยพิจารณาเลื่อนเงินเดือนได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน มีความโปร่งใสตรวจสอบได้ ภายในระยะเวลาที่กำหนด  ดังนี้ 

   1) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  อันดับ ครูผู้ช่วย - คศ.3   จำนวน  815 ราย 
   2) บุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2)                       จำนวน  46 ราย 
   3) ลูกจ้างประจำ                                                              จำนวน  22 ราย 

 3.2 ประชุมคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง PA (ว10) ตำแหน่ง
ผู้บริหารสถานศึกษา โดยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 2 ได้ประกาศแต่งตั้ง
คณะกรรมการจำนวน 2 คณะ คือ คณะกรรมการประเมินการพัฒนางานตามข้อตกลง PA (ว10) ตำแหน่ง
ผู้บริหารสถานศึกษาและคณะกรรมการกลั่นกรองการพัฒนางานตามข้อตกลง PA (ว10) ตำแหน่งผู้บริหาร
สถานศึกษาเพื่อติดตามความก้าวหน้าและให้ข้อเสนอแนะในการจัดทำข้อตกลง PA (ว10) ตำแหน่งผู้บริหาร
สถานศึกษา และได้ประชุมเช้ีแจงทำความเข้าใจในการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง PA (ว10) 
ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาเพื่อกำหนดปฏิทินในการออกประเมินผลการปฏิบัติงานในรอบ 6 เดือน และ  
การประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง PA (ว10) โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1) ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียน  วิทยฐานะ ผอ.ชำนาญการพิเศษ      จำนวน 65 ราย 
2) ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียน  วิทยฐานะ ผอ.ชำนาญการ             จำนวน  6 ราย 
3) ตำแหน่ง  รองผู้อำนวยการโรงเรียน  วิทยฐานะ รอง ผอ.ชำนาญการพิเศษ จำนวน  2  ราย 
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4) ตำแหนง่  รองผูอ้ำนวยการโรงเรียน   วิทยฐานะ รอง ผอ.ชำนาญการ  จำนวน   2 ราย 
            รวมท้ังสิ้นจำนวน 75 รา  

3. ผลการดำเนินงานตามโครงการ 
 3.1 ผลผลิต (Output)  
     - สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 2 สามารถบริหารจัดการงาน
บริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการวางแผนอัตรากำลังและกำหนดตำแหน่ง การสรรหาบรรจุและแต่งตั้ง การเลื่อน
เงินเดือน ให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา จำนวน 95 โรงเรียน  และข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นการศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 2 จำนวน 957 คน 
ได้อย่างครบถ้วนและมีประสิทธิภาพ พร้อมทั้งดำเนินการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลงของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง ผู้บริหารการศึกษา และศึกษานิเทศก์ พร้อมทั้งแจ้งผลการ
ลงนามข้อตกลง 
ในการพัฒนางาน (PA)  ให้ผู้บริหารสถานศึกษา และศึกษานิเทศก์ ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาลำปาง เขต 2 รับทราบ 

3.2 ผลลัพธ์ (Outcome) 
  1) การบริหารงานบุคคลของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 2  
มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม โปร่งใส  
  2) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดได้รับการพิจารณาในเรื่องการย้าย  
การโอนการเลื่อนเงินเดือน และการดำเนินการด้านการบริหารงานบุคคล อย่างเสมอภาคเท่าเทียมกัน มีความ
โปร่งใส บริสุทธ์ิ ยุติธรรมเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ภายใต้ กฎ ระเบียบ กฎหมายที่กำหนด  
  3) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง เปลี่ยนตำแหน่ง
ได้รับการปฐมนิเทศ ได้รับการพัฒนาก่อนแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งต่าง ๆ  
  4) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และเจ้าหน้าที่ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
มีความรู้ ความเข้าใจ นโยบาย ระเบียบ กฎหมายต่าง ๆ ทางการศึกษามากข้ึน 
4. ผลการใช้จ่า งบประมา  (ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2568) 

4.1 งบประมาณที่ได้รับจัดสรร  จำนวน  194,420 บาท 
4.2 ดำเนินการเบิกจ่ายแล้ว  จำนวน  38,304  บาท 

4.3 งบประมาณคงเหลือ   จำนวน  91,696  บาท 
 

5. ปัญหาและอ ปสรรค (กรณีไม่มี ให้ตอบว่า “ไม่มี”) 
 5.1 ไม่มี 
6. ข้อเสนอแนะ (กรณีไม่มี ให้ตอบว่า “ไม่มี”) 
 6.1 ไม่มี 
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7. ภาพกิจกรรม (2-4 ภาพ) 
กิจกรรมท่ี 1 : การบริหารอัตรากำลงัข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 
 

กิจกรรมท่ี 2 : การสรรหา บรรจุ และแต่งตัง้ โอน ย้าย และประเมินผลฯ ก่อนแต่งตัง้ฯ ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาทุกตำแหน่ง 
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กิจกรรมท่ี 3 : การประเมินประสิทธิภาพประสทิธิผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทาง 
การศึกษา และการประเมินวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกสายงาน   
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9. โครงการเพ่ิมประสิท ิภาพการวางแผนขับเคลื่อนนโ บา ลงสู่การปฏิบัติ ของ สพป.ลำปาง เขต 2 
งบประมาณทั้งสิน  จำนวน 60,000 บาท  (หกหมื่นบาทถ้วน) 
ผู้รบัผิดชอบโครงการ 1) นางเพียงใจ  จันทิมา 2) นางสาวจริดา  เข่ือนสุวงศ์  

3) น.ส.ทัศนีย์  สรอ้ยแก้ว 4) นายพิจารณา  จันทะสาร กลุ่มนโยบายและแผน 
ระยะเวลาดำเนินการ  1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 
โทรศัพท์ 06 5472 2298    E-mail address : plan@lpg2.go.th 
1. ส านะของโครงการ        ดำเนินการแล้ว                 อยู่ระหว่างดำเนินงาน 
2. การดำเนินงาน  
 กิจกรรมท่ี 1 การจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 ดำเนินการจัดประชุมการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 2 ครั้งที่ 1/2567 วันพุธที่ 13 พฤศจิกายน 2567 ณ หอประชุมลำปาง
หลวง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 2 โดยมีผู้เข้าร่วมประชุมทั้งหมด 58 คน  
และดำเนินการแจ้งประกาศให้บุคลากร และโรงเรียนในสังกัดทั้งหมดทราบ ในวันที่ 24 ธันวาคม 2567 เพื่อใช้
เป็นแนวทางในการดำเนินงานต่อไป 
 กิจกรรมท่ี 2 การจัดตั้งจัดสรรและการบริหารงบประมาณของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และ
สถานศึกษา 
 ดำเนินการจัดต้ังคำของบประมาณให้สถานศึกษาและโรงเรียนในสังกัด ดังนี ้ 

1. ขอจัดตั้งงบประมาณ กรณีประสบภัยธรรมชาติ ประจำปีงบบประมาณ 2568 ได้แต่งตั้ ง
คณะกรรมการดำเนินการตรวจสอบสภาพความเสียหายของโรงเรียนที่ประสบภัยธรรมชาติ และลงพื้นที่ตรวจ
เยี่ยม ติดตาม ตรวจสอบความเสียหายโรงเรียนที่ได้รับผลกระทบจากภัยธรรมชาติ (อุทกภัย) ระหว่างวันที่ 1-4 
ตุลาคม 2567 ณ โรงเรียนบ้านท่า และโรงเรียนต้นธงวิทยา ฯลฯ และจัดประชุมคณะกรรมการฯ พิจารณาจัด
เรียงลำดับความสำคัญ ตามหลักเกณฑ์แนวทางของ สพฐ. เมื่อวันที่ 24 ตุลาคม 2567 ณ ห้องประชุมแม่จาง 
และดำเนินการเสนอคำขอจัดต้ังงบประมาณ ไปยัง สพฐ. ตามระยะเวลาที่ กำหนด ผลการดำเนินงาน โรงเรียน
ในสังกัด จำนวน 5 โรงเรียน คือ บ้านท่า ต้นธงวิทยา บ้านอ้อวิทยา บ้านท่าเวียง และบ้านแม่เติน ได้รับการ
จัดสรรงบประมาณ ครั้งที่ 1 ได้รับการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 งบเงิน
อุดหนุนทั่วไป กันไว้เบิกเหลื่อมปี รายการเงินอุดหนุนเพื่อสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาสำหรับ
สถานศึกษาตามความขาดแคลนและที่ประสบภัยธรรมชาติ จำนวน 2 โรงเรียน บ้านท่า ต้นธงวิทยา (ไตรมาสที่ 
1)  และครั้งที่ 2 ได้รับการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กันไว้เบิกเหลื่อมปี  
งบเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไป เงินอุดหนุนใช้จ่ายลักษณะงบลงทุน จำนวน 3 โรงเรียน บ้านอ้อวิทยา บ้าน
ท่าเวียง และบ้านแม่เติน (ไตรมาสที่ 2) ทั้งนี้  เพื่อใช้ในการบริหารจัดการปรับปรุงฟื้นฟูอาคารสถานที่  
ให้สามารถปฏิบัติงานและจัดการเรียนการสอนได้ตามปกติโดยเร็ว ครบทุกโรงเรียน 

2. การจัดตั้งงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง ได้แจ้งจัดสรรงบประมาณให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและโรงเรียนในสังกัด ครบถ้วน 100% 
พร้อมทั้งแจ้งให้โรงเรียนดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ตามระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้องต่อไป  

3. การจัดตั้งงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง สพป.ลำปาง เขต 2 ได้แจ้งกลุ่มอำนวยการ สพป.ลำปาง เขต 2 และโรงเรียนในสังกัด สำรวจ
ครุภัณฑ์ อาคารเรียน อาคารประกอบและสิ่งก่อสร้างอื่นที่ชำรุดทรุดโทรม และ เสนอขอรับการสนับสนุน



51 
 

                                                                    สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาลำปาง 
เขต 2   
 

งบประมาณตามความจำเป็น ขาดแคลน ไปยัง สพฐ โดยผ่านการประชุมคณะกรรมการพิจารณาการขอจัดต้ัง
งบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ครั้งที่ 1/2567 ระดับ
สำนักงานเขตพื้นที่ เมื่อวันที่ 29 พฤศจิกายน 2567 ณ ห้องประชุมแม่จาง และระดับโรงเรียนโดยการมีส่วน
ร่วมของศูนย์เครือข่าย 6 อำเภอ เมื่อวันที่ 13 ธันวาคม 2567 ณ ห้องประชุมลำปางหลวง ทั้งนี ้ได้เสนอคำขอ
จัดต้ังงบประมาณ งบลงทุนฯ ไปยัง สพฐ. เมื่อวันที่ 19 ธันวาคม 2567 ผลการดำเนินงาน สพป.ลำปาง เขต 2 
เสนอขอรับการสนับสนุน รายการครุภัณฑ์ 18 รายการ และรายการปรับปรุงซ่อมแซม 1 รายการ และเสนอ
ขอรับการสนับสนุนงบประมาณให้โรงเรียนในสังกัด รายการครุภัณฑ์ 77 รายการ รายการสิ่งก่อสร้าง 2 
รายการ และรายการปรับปรุงซ่อมแซม 53 รายการ ให้ สพฐ. พิจารณาครบถ้วน 100%  

4. การจัดต้ังงบประมาณ งบดำเนินงาน รายการค่าปรับปรุงซ่อมแซมระบบไฟฟ้า ประปา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 โดย สพป.ลำปาง เขต 2 ได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาจัดตั้งงบประมาณ
รายการค่าปรับปรุงซ่อมแซมระบบไฟฟ้า ประปา ทั้งนี้ ได้ดำเนินการเสนอขอรับการสนับสนุนงบประมาณ 
รายการค่าปรับปรุงซ่อมแซมระบบไฟฟ้า ประปา ให้โรงเรียนในสังกัดตามความประสงค์ ขาดแคลนและ
จำเป็นต้องปรับปรุงซ่อมแซมระบบไฟฟ้า ประปา ที่ชำรุด เสื่อมสภาพ ให้มีความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สิน 
สังกัด โดยผ่านกระบวนการพิจารณาจากคณะกรรมการฯ จำนวน 31 โรงเรียน ไปยัง สพฐ. ครบ 100% และ
ได้รับการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กันไว้เบิกเหลื่อมปี งบเงินอุดหนุน เงิน
อุดหนุนทั่วไปเพื่อเป็นค่าปรับปรุงซ่อมแซมระบบไฟฟ้า ประปาสำหรับสถานศึกษาและหน่วยงานในสังกัดที่
ประสบภัยธรรมชาติ และขาดแคลน จำนวน 4 โรงเรียน ชุมชนบ้านมั่ว บ้านดอนธรรม เสริมขวาวิทยา และ
บ้านกิ่วห้วยเบิก 

5. การจัดตั้งและจัดสรรงบประมาณ กรณีขอจัดตั้งงบประมาณระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ให้กับโรงเรียนที่มีอาคารเรียน อาคารประกอบและสิ่งก่อสร้างอื่น ชำรุ ดเสียหาย ต้องได้รับการปรับปรุง
ซ่อมแซม จำนวน 2 โรงเรียน ไปยัง สพฐ. ครบ 100%  

กิจกรรมท่ี 3 : การขับเคลื่อนการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 
1. แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบและกลั่นกรองข้อมูลข้อมูลจำนวนนักเรียนที่ขอรับการจัดสรรค่า

พาหนะนักเรียน กรณีรวมหรือเลิกสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน โครงการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  

2. ดำเนินการจัดประชุมคณะกรรมการกลั่นกรอง ตรวจสอบและกำกับติดตามการดำเนินงานและการ
ใช้จ่ายงบประมาณค่าพาหนะรับ-สง่นักเรยีน ครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 13 พฤศจิกายน 2567 ณ ห้องประชุมแม่
วัง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 2  

3. แจ้งจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อให้สนับสนุนการเดินทางไป
เรียนรวมของนักเรียน กรณีรวมหรือเลิกสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ภาคเรียนที่ 2/2567 จำนวนนักเรียน 1,445 
คน รวมยอดจัดสรร 1,974,500 บาท ให้กับโรงเรียนในสังกัด (40โรงเรียนหลัก/ 80โรงเรียนมารวม) 

4. แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก ระยะ 3 ปี (ปีการศึกษา 2568 -
2570) ระดับ สพท. 

5. จัดประชุมช้ีแจงแนวทางการจัดทำแผนบริหารโรงเรียนขนาดเล็กในสังกัด  จำนวน 66 โรงเรียน 
ผ่านระบบ Video Conference เมื่อวันที่ 6 มีนาคม 2568 และแจ้งกำหนดการจัดส่งแผนให้โรงเรียนทราบ
และดำเนินการ 
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6. รวบรวมแผนบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก  และวิเคราะห์สรุปข้อมูล เพื่อนำเสนอข้อมูลให้
คณะกรรมการ ระดับ สพท. พิจารณารับรองผลข้อมูล และเตรียมนำข้อมูลรายงานต่อ สพฐ. ภายในเดือน
พฤษภาคม 2568 

กิจกรรมท่ี 4 : การติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการบริหารจัดการของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 2 และสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประถมศึกษาลำปาง เขต 2 ดำเนินการรายงานผลการดำเนินงานการ 
การติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการบริหารจัดการของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ลำปาง เขต 2 รอบที่ 1 ในระบบ e-Mes และรายงานผลการดำเนินงานการ การติดตาม ประเมินผล และ
รายงานผลการบริหารจัดการของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 2 รอบที่ 1 แก่ผู้ตรวจ
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ สำเร็จเรียบร้อยตามกำหนด 
 3.1 ผลผลิต (Output)  

3.1.1 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำปาง  เขต 2 ได้ดำเนินการจัดทำ
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 2 
เพื่อใช้แผนเป็นเครื่องมือในการบริหารงานและปฏิบัติงานให้เป็นไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และ
กลยุทธ์ จุดเน้นที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานกำหนด โดยได้ดำเนินการจัดประชุมการจัดทำ
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 2 ครั้ง
ที่  1/2567 วันพุธที่  13 พฤศจิกายน 2567 ณ หอประชุมลำปางหลวง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาลำปาง เขต 2 โดยมีผู้เข้าร่วมประชุมทั้งหมด 58 คน และจากนั้นได้ดำเนินจัดทำแผนปฏิบัติการ
และประกาศใช้เพื่อให้บุคลากรในเขตและโรงเรียนในสังกัด (100%) ยึดเป็นแนวทางในการบริหารงานและ
ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และกลยุทธ์ จุดเน้นที่สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐานกำหนด ทำให้สามารถบรรลุเป้าหมายเชิงผลิตได้  

3.1.2 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 2 ดำเนินการจัดตั้งจัดสรร
งบประมาณและการบริหารงบประมาณของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด  ครบถ้วน 
100% และได้รับการสนับสนุนงบประมาณในการการบริหารจัดการ  

3.1.3 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาลำปาง เขต 2 ได้ดำเนินการแจ้งโรงเรียนขนาดเล็กใน
สังกัด จำนวน 66 โรงเรียน จัดทำแผนการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก ระยะ 3 ป ี(ปีการศึกษา 2568 – 
2570) เพื่อขับเคลื่อนโรงเรียนขนาดเล็กที่จัดต้ัง ยุบ รวม เลิกสถานศึกษา 

3.2 ผลลัพ ์ (Outcome) 
3.2.1 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 2 มีแผนปฏิบัติการประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 สามารถใช้เป็นกรอบในการดำเนินการบริหารจัดการและขับเคลื่อนนโยบาย ลงสู่การ
ปฏิบัติให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  นโยบายรัฐบาล จุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบาย  
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน รวมทั้งความต้องการและบริบทของพื้นที่ ให้มีประสิทธิภาพ
และบรรลุผลตามเป้าหมาย ประกอบด้วย 4 กลยุทธ์ กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา
ให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง กล
ยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความ
ปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ และเพื่อให้การบริหารแผนสู่การปฏิบัติได้อย่างมปีระสทิธิภาพและเกิดประสทิธิผล
สูงสุดที่สอดคล้องกับเป้าหมายการให้บริการทางการศึกษา จึงกำหนดแนวทางในการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 
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ดังนี้ 1. สร้างการรับรู้และความเข้าใจให้กับผู้บริหารและบุคลากรในหน่วยงาน 2. เน้นย้ำให้ผู้บริหารหน่วยงาน
ในสังกัดทุกระดับให้ความสำคัญในการพิจารณาแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 3. มีการบูร
ณาการแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำปาง 
เขต 2 สู่แผนปฏิบัติการประจำปีและแผนต่าง ๆ ของหน่วยงาน  

3.2.2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสามารถดำเนินการจัดต้ังจัดสรรและบริหารงบประมาณ
ให้สำนักงานเขตพืื้นที่/สถานศึกษาได้ตามระยะเวลาที่ สพฐ. กำหนดและตรงตามความต้องการจำเป็น ขาด
แคลน และสถานศึกษา/สำนักงานเขตพื้นที่ มีงบประมาณในการบริหารจัดการในหน่วยงานและสนับสนุนการ
จัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ ส่งเสริมด้านความปลอดภัย ภายใต้การขับเคลื่อนนโยบาย เรียนดี มี
ความสุข  

3.2.3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาลำปาง เขต 2รวบรวมแผนการบริหารจัดการโรงเรียน
ขนาดเล็ก ระยะ 3 ปี (ปีการศึกษา 2568 – 2570) จำนวน 66 โรงเรียน ได้ครบถ้วน 100% และอยู่ระหว่าง
การสรุปผลข้อมูลแผนของโรงเรียนขนาดเล็ก เป็นรายโรง เพื่อรายงานต่อ สพฐ.และนำข้อมูลแผนมาขับเคลื่อน
การบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็กได้อย่างเหมาะสม ภายใต้บริบทที่มีความแตกต่างกันใน
เชิงพื้นที่และบุคลากร 
4. ผลการใช้จ่า งบประมา  (ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2568) 

5.1 งบประมาณที่ได้รับจัดสรร  จำนวน  60,000 บาท  
5.2 ดำเนินนการเบิกจ่ายแล้ว  จำนวน  21,450 บาท  

5.3 งบประมาณคงเหลือ   จำนวน  38,550 บาท 
5. ปัญหาและอ ปสรรค (กรณีไม่มี ให้ตอบว่า “ไม่มี”) 
 การเสนอขอจัดตั้งงบประมาณให้โรงเรียนที่มีความจำเป็น ขาดแคลนและประสงค์ขอรับงบประมาณ
ในการบริหารจัดการโรงเรียน ต้องผ่านกระบวนการพิจารณาจัดสรรงบประมาณ จากคณะกรรมการฯ ระดับ 
สพฐ. ซึ่งใช้เวลานานและได้รับการจัดสรรงบประมาณไม่ครบถ้วน 100% ซึ่งเป็นอุปสรรคในการจัดการเรียน
การสอนและความปลอดภัยของนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
6. ข้อเสนอแนะ (กรณีไม่มี ให้ตอบว่า “ไม่มี”) 
 สพป.ลำปาง เขต 2 ได้กำหนดปฏิทินการดำเนินงานการขอจัดตั้งงบประมาณ ที่สอดคล้องกับการ
ดำเนินงานของ สพฐ มีการติดตามการดำเนินงานระหว่าง สพท. กับ สพฐ. และ สพท. กับโรงเรียน และ
ระหว่างรอการจัดสรรงบประมาณ จาก สพฐ. สพป.ลำปาง เขต 2 ได้ให้คำแนะนำโรงเรียนในการบูรณา
การงบประมาณร่วมกบัเครือข่าย หน่วยงานภาครัฐ เอกชน ฯลฯ หรือขอรับการสนับสนุนงบประมาณเพื่อใช้ใน
การบริหารจัดการโรงเรียน เพื่อการสนับสนุนกิจกรรมการจัดการเรียนของนักเรียน ครูและบุคลากร 
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7. ภาพกิจกรรม (2-4 ภาพ) 
กิจกรรมท่ี 1 การจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
กิจกรรมท่ี 2 การจัดต้ังจัดสรรและการบริหารงบประมาณของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษา 
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กิจกรรมท่ี 3 : การขับเคลื่อนการบรหิารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 
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กิจกรรมท่ี 4 : การติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการบรหิารจัดการของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาลำปาง เขต 2 และสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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10. โครงการส่งเสริมการจัดการศ ก าทางไกลผ่านดาวเที ม (DLTV) และพัฒนาทัก ะด้านการสร้างและ
ใช้สื่อเทคโนโล ีดิจิทัล โรงเรี นในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศ ก าประ มศ ก าลำปาง เขต 2 
งบประมาณทั้งสิน  จำนวน  40,000  บาท  (สี่หมื่นบาทถ้วน) 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวพิลาวรรณ  หอระดี 

กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลและเทคโนโลยี 
ระยะเวลาดำเนินการ  1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 
โทรศัพท์   0979247878  E-mail address  pilawanhoradee9127@gmail.com 
 
1. ส านะของโครงการ        ดำเนินการแล้ว                 อยู่ระหว่างดำเนินงาน 
2. การดำเนินงาน  
 กิจกรรมท่ี 2 : พัฒนาและปรับปรุงระบบสารสนเทศให้เกิดประสิทธิภาพต่อการใช้งาน 
  ขั้นตอนการดำเนินการ  

   1. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานปรับปรุงระบบสารสนเทศให้เกิดประสิทธิภาพ
ต่อการใช้งาน 

   2. ประชุมช้ีแจงแนวทางการดำเนินงานกับคณะกรรมการดำเนินงานปรับปรุงระบบ
สารสนเทศให้เกิดประสิทธิภาพต่อการใช้งาน 
    3. ขออนุมัติงบประมาณฯ  

 4. ดำเนินการปรับปรุงระบบสารสนเทศให้เกิดประสิทธิภาพต่อการใช้งาน ระหว่าง
วันที่ 1 ตุลาคม 2567 - 30 มีนาคม 2568 ณ ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สพป.ลำปาง เขต 2  
    6. รายงานผลการจัดกิจกรรมฯ   
 
3. ผลการดำเนินงานตามโครงการ 
 3.1 ผลผลิต (Output)  

  - สพป.ลำปาง เขต 2 มีระบบสารสนเทศให้เกิดประสิทธิภาพต่อการใช้งาน 
 

3.2 ผลลัพธ์ (Outcome) 
- ผู้รับบริการสามารถเข้าถึงระบบสารสนเทศ ของ สพป.ลำปาง เขต 2 ได้สะดวกและรวดเร็ว 
 

4. ผลการใช้จ่า งบประมา  (ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2568) 
5.1 งบประมาณที่ได้รับจัดสรร  จำนวน  40,000  บาท  
5.2 ดำเนินนการเบิกจ่ายแล้ว  จำนวน  24,130.  บาท  

5.3 งบประมาณคงเหลือ   จำนวน  15,870  บาท 
5. ปัญหาและอ ปสรรค (กรณีไม่มี ให้ตอบว่า “ไม่มี”) 
 ไม่มี 
 
6. ข้อเสนอแนะ (กรณีไม่มี ให้ตอบว่า “ไม่มี”) 

ไม่มี   
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7. ภาพกิจกรรม 
กิจกรรมท่ี 2 : พัฒนาและปรับปรุงระบบสารสนเทศให้เกิดประสิทธิภาพต่อการใช้งาน 
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11. โครงการเสริมสร้างประสิท ิภาพการบริหารงบประมา การจัดการศ ก าขั้นพื้นฐาน 
งบประมาณทั้งสิน  จำนวน  24,000 บาท  (สองหมื่นสี่พันบาทถ้วน) 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 1) นางสาวรุ่งเรือง  ชูเจริญ 2) นางรุ่งทิวา  แก้วพรมงาม 
   3) นางสาวพรศิลป์  กันแก้ว    หน่วยตรวจสอบภายใน 
ระยะเวลาดำเนินการ  1 ตุลาคม 2567 ถึง 30 กันยายน 2568 
โทรศัพท์ 08 3021 6793    E-mail address : rung4663@gmail.com 

1. ส านะของโครงการ        ดำเนินการแล้ว                 อยู่ระหว่างดำเนินงาน 

2. การดำเนินงาน  
 กิจกรรมท่ี 1 ตรวจสอบการเงิน การบัญชีและรายงานการเงินของสถานศึกษาที่เป็นหน่วยรับตรวจ           
ได้ดำเนินการโดยออกตรวจสอบการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชีและรายงานการเงินพร้อมกับประเมินผล
การปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชีของสถานศึกษาตามระบบควบคุมทางการเงินของหน่วยงานย่อย          
พ.ศ. 2544 ที่เป็นหน่วยรับตรวจตามแผนการตรวจสอบภายในประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้ครบถ้วน        
ทั้ง 40 แห่ง 
 กิจกรรมท่ี 2 ตรวจสอบการดำเนินงานตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา             
ตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน (เงินเรียนฟรี 15 ปี) , การใช้จ่ายเงินรายได้สถานศึกษา,                 
การใช้จ่ ายเงินอุดหนุนจากองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเพื่ ออาหารกลางวัน, ตรวจสอบใบสำคัญ             
(หลักฐานการจ่าย) และตรวจสอบการบริหารพสัดุของสถานศึกษาที่เปน็หน่วยรบัตรวจ ตามแผนการตรวจสอบ
ภายในประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ได้ดำเนินการโดยออกตรวจสอบสถานศึกษาที่เป็นหน่วยรับตรวจได้
ครบถ้วนทั้ง 40 แห่ง 
 กิจกรรมท่ี 3 ตรวจสอบการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภค (ตามมติคณะรัฐมนตรี) ไตรมาสที่ 1 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 2 และสถานศึกษา         
ในสังกัด ได้ดำเนินการตรวจสอบการใช้จ่ายเงินค่าสาธารณูปโภคของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาลำปาง เขต 2 และสถานศึกษาในสังกัด จำนวน 94 แห่ง โดยไดร้ายงานการใช้จ่ายเงินค่าสาธารณู
โภค        ตามมาตรการแก้ไขปัญหาหนี้ค้างชำระในระบบรายงานผลการปฏิบัติงานประจำปี (https//                         
e-budget.jobobec.in .th ) และระบบ ARS (Action Plan Report System) ได้ครบถ้วน ถูกต้อง                  
ภายในระยะเวลาที่กำหนด 

3. ผลการดำเนินงานตามโครงการ 
 3.1 ผลผลิต (Output)  

3.1.1 สถานศึกษาที่เป็นหน่วยรับตรวจ ได้รับการตรวจสอบตามแผนปฏิบัติการตรวจสอบ
ภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ครบถ้วนทุกแห่ง 

3.1.2 สถานศึกษาที่เป็นหน่วยรับตรวจตามแผนปฏิบัติการตรวจสอบภายใน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่มีผลการตรวจสอบและได้รับข้อเสนอแนะให้ปรับปรุงผลการปฏิบัติงาน            
ได้รับการติดตามผลการดำเนินการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะครบถ้วนทุกแห่ง 

3.1.3 สถานศึกษาในสังกัด จำนวน 94 แห่ง และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ลำปาง เขต 2 ได้รายงานการใช้จ่ายเงินค่าสาธารณูปโภคตามมาตรการแก้ไขปัญหาหนี้ค้างชำระในระบบ
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รายงานผลการปฏิบัติงานประจำปีในระบบ (https//e-budget.jobobec.in.th) ไตรมาสที่ 1 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้ครบถ้วนทุกแห่ง 

3.2 ผลลัพธ์ (Outcome) 
3.2.1 สถานศึกษาที่เป็นหน่วยรับตรวจและได้รับการตรวจสอบตามแผนปฏิบัติการตรวจสอบ

ภายในประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  มีผลการบริหารงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
มีความโปร่งใส มีความคุ้มค่าภายใต้หลักธรรมาภิบาล 

3.2.2 ผู้เรียนในสถานศึกษาที่ เป็นหน่วยรับตรวจตามแผนปฏิบัติการตรวจสอบภายใน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้รับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มีศักยภาพเป็นไปตามที่คาดหวัง 

3.2.3 สถานศึกษาที่ได้รับการตรวจสอบตามแผนปฏิบัติการตรวจสอบภายในประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ไม่มีการทุจริต และประพฤติมิชอบ 

3.2.4 สถานศึกษาทั้ง 94 แห่ง และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 2 
รายงานการใช้ค่าสาธารณูปโภคครบถ้วนทุกแห่ง และไม่มีหนี้ค่าสาธารณูปโภคค้างชำระ และเป็นไปตาม
มาตรการที่คณะรัฐมนตรีกำหนด 

4. ผลการใช้จ่า งบประมา  (ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2568) 

4.1 งบประมาณที่ได้รับจัดสรร  จำนวน   24,000  บาท  
4.2 ดำเนินนการเบิกจ่ายแล้ว  จำนวน  9,840  บาท 

4.3 งบประมาณคงเหลือ   จำนวน    14,160  บาท 

5. ปัญหาและอ ปสรรค (กรณีไม่มี ให้ตอบว่า “ไม่มี”) 
   “ไม่มี” 

6. ข้อเสนอแนะ (กรณีไม่มี ให้ตอบว่า “ไม่มี”) 
   “ไม่มี” 
7. ภาพกิจกรรม  

  



61 
 

                                                                    สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาลำปาง 
เขต 2   
 

12. โครงการ การเสริมสร้างพัฒนาและป้องกันการกระทำผิดวินั  
งบประมาณทั้งสิน  จำนวน  9,000 บาท  (เก้าพันบาทถ้วน) 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 1) นายพิทักษ์ ธาระณะ 2) นางสาวอัยดา สายราง  กลุ่มกฎหมายและคดี 
ระยะเวลาดำเนินการ  1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 
โทรศัพท์ ๐๖ ๔๗๒ ๔๒๒๗    E-mail address : ipg2lawyer@gmail.com 
1. ส านะของโครงการ        ดำเนินการแล้ว                 อยู่ระหว่างดำเนินงาน 
2. การดำเนินงาน (รายงานฉพาะกิจกรรมที่ดำเนินงานแล้ว) 
 กิจกรรมที่ 1 ข้ันเตรียมการ ได้ดำเนินการ ดังนี้ จัดทำและเสนอกิจกรรมโครงการ การเสริมสร้าง
พัฒนาและป้องกันการกระทำผิดวินัย โดยขอใช้เงินจากงบประมาณปี พ.ศ. 2568 จำนวน 9,000 บาท 
 กิจกรรมที่ 1  ข้ันดำเนินการ  ได้ดำเนินการ ดังนี้  
                           ศึกษาสาระทางกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานจากคู่มือกรณีตัวอย่างความผิด
ทางวินัยของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและเว็บไซต์ศาลปกครอง ตรวจสอบข้อเท็จจริงและข้อ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับพฤติการณ์ที่เป็นการกระทำความผิดทางวินัยของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาจากสาระทางกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน จัดทำเอกสารเสริมสร้างพัฒนาและป้องกันการ
กระทำผิดวินัยฉบับประจำเดือนตุลาคม เดือนพฤศจิกายน และเดือนธันวาคม 2567 เดือนมกราคม 2568 
เดือนกุมภาพันธ์ 2568 เดือนมีนาคม 2568 เดือนละ 1 ฉบับ จัดส่งให้กับสถานศึกษาเพื่อนำไปใช้เสริมสร้าง
และพัฒนาให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชามีวินัยและป้องกันมิให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชากระทำผิดวินัย เดือนละ 1 ฉบับ 
รวม 6 ฉบับ และอัปโหลดเอกสารลงศูนย์การศึกษากฎหมายและแนวทางปฏิบัติหน้าที่ ราชการ                 
เพื่อเป็นแนวทางในการศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติม 

กิจกรรมย่อยที่ 2.1 ศึกษากรณีความผิดที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน และกรณีการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ  

ศึกษาสาระทางกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานจากคู่มือกรณีตัวอย่างความผิดทางวินัยของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและเว็บไซต์ศาลปกครอง 

กิจกรรมย่อยที่ 2.2 ตรวจสอบข้อเท็จจริงและข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับพฤติการณ์ที่เป็นการกระทำ
ผิดทางวินัย และกรณีการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ตรวจสอบข้อเท็จจริงและข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับพฤติการณ์ที่เป็นการกระทำความผิดทางวินัยของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจากสาระทางกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 

กิจกรรมย่อยที่ 2.3 จัดทำเอกสารเสรมิสร้างพัฒนาและป้องกันการกระทำผิดวินัย และกรณีการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

จัดทำเอกสารเสริมสร้างพัฒนาและป้องกันการกระทำผิดวินัยฉบับประจำเดือนตุลาคม เดือน
พฤศจิกายน และเดือนธันวาคม 2567 เดือนมกราคม เดือนกุมภาพันธ์ เดือนมีนาคม 2568 เดือนละ 1 ฉบับ 

กิจกรรมย่อยที่ 2.4 จัดส่งให้กับสถานศึกษาเพื่อนำไปเสริมสร้างและพัฒนาผู้อยู่ใต้บังคับบัญชามีวินัย
และป้องกันมิให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชากระทำผดิวินัย และเพื่อเป็นการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และ
อัปโหลดเอกสารลงศูนย์การศึกษากฎหมายและแนวทางปฏิบัติหน้าที่ราชการ เพื่อเป็นแนวทางในการศึกษา
ค้นคว้าเพิ่มเติม 
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จัดส่งให้กับสถานศึกษาเพื่อนำไปใช้เสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชามีวินัยและป้องกันมิให้
ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชากระทำผิดวินัย เดือนละ 1 ฉบับ รวม 6 ฉบับ และอัปโหลดเอกสารลงศูนย์การศึกษา
กฎหมายและแนวทางปฏิบัติหน้าที่ราชการ เพื่อเป็นแนวทางในการศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติม 
 
3. ผลการดำเนินงานตามโครงการ 
 3.1 ผลผลิต (Output)  

- ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดได้รับการเสริมสร้างพัฒนาและป้องกัน
การกระทำผิดวินัยและการต่อต้านการทุจริตในเดือนตุลาคม 2567 - เดือนมีนาคม 2568 เดือนละ 1 ครั้ง รวม 
6 ครั้ง 

๔.๒ ผลลัพธ์ (Outcome) 
                    - ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดร้อยละ 95 มีจิตสำนึกในการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบและสามารถดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับนักเรียนได้ซึมซับแนวทางการปฏิบัติตน 
ทั้งในการทำงานร่วมกับผู้อื่น การใช้ชีวิตอยู่ในสังคม อันเป็นทักษะพื้นฐานในการดำรงชีวิตที่นักเรียนจะได้
เรียนรู้จากประสบการณ์และสามารถดำรงตนอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

 
4. ผลการใช้จ่า งบประมา  (ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2568) 

๕.๑ งบประมาณที่ได้รับจัดสรร  จำนวน      9,000  บาท  
๕.๒ ดำเนินนการเบิกจ่ายแล้ว  จำนวน  -  บาท  
๕.๓ งบประมาณคงเหลือ   จำนวน  9,000  บาท  
 

5.. ปัญหาและอ ปสรรค  
       - ไม่มี 
6. ข้อเสนอแนะ  
      - กำกับ ติดตามการดำเนินการเสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชามีวินัย และการป้องกันมิให้ผู้
อยู่ใต้บังคับบัญชากระทำผิดวินัย ของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
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7. ภาพกิจกรรม 
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