
สาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษา ลาํปาง เขต 2สาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษา ลาํปาง เขต 2
Lampang primary Educational Service Area Office 2Lampang primary Educational Service Area Office 2

แผนพฒันาการศกึษาขัน้พืน้ฐาน
ระยะ 5 ป� พ.ศ. 2566 - 2570
(ฉบบัปรบัปรงุครัง้ที ่1  พ.ศ. 2567)

แผนพฒันาการศกึษาขัน้พืน้ฐาน
ระยะ 5 ป� พ.ศ. 2566 - 2570
(ฉบบัปรบัปรงุครัง้ที ่1  พ.ศ. 2567)



ค ำน ำ 
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โดยจัดท าเป็นแผนห้าปี ซึ่งต้องสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
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ส่วนท่ี 1    
บริบทท่ัวไป 

 

1.1 ที่ตั้งและสภาพทางภูมิศาสตร ์
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาล าปาง เขต 2 เป็นหน่วยงานที่ตั้งข้ึนตามพระราชบัญญัติ

ระเบียบราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2553 และประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง  การแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๐  
และที่แก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 ปัจจุบันต้ังอยู่เลขที่  376  บ้านผึ้ง หมู่ที่ 3 ต าบลศาลา อ าเภอเกาะคา  
จังหวัดล าปาง รหัสไปรษณีย์ 52130  มีเขตพื้นที่บริการทั้งสิ้น จ านวน 6 อ าเภอ ได้แก่ 1) อ าเภอแม่ทะ            
2) อ าเภอเกาะคา  3) อ าเภอเสริมงาม  4) อ าเภอสบปราบ  5) อ าเภอเถิน  6) อ าเภอแม่พริก  

ลักษณะภูมิประเทศ 
        จังหวัด ล าปาง อยู่สูงจากระดับน้ าทะเล 268.80 เมตร โดยทั่วไปเป็นที่ราบสูง มีภูเขาทอดตัวตามแนว 
ยาวจากทิศเหนือไปทางทิศใต้ของจังหวัด บริเวณตอนกลางบางส่วนเป็นที่ราบลุ่มแม่น้ า  

ลักษณะภูมิอากาศ         แบ่งออกเป็น 3 ลักษณะ คือ 
         บริเวณตอนบน  เป็นที่ราบภูเขาสูงป่าค่อนข้างทึบ ทรัพยากรป่าไม้อุดมสมบูรณ์ ได้แก่ พื้นที่อ าเภอ 
แจ้ห่ม  อ าเภอวังเหนือ อ าเภอเมืองปาน และอ าเภองาว 
         บริเวณตอนกลาง  เป็นที่ราบลุ่มแม่น้ า เป็นแหล่งเกษตรกรรมหลักของจังหวัด ได้แก่ พื้นที่อ าเภอ 
เมืองล าปาง  อ าเภอห้างฉัตร  อ าเภอเกาะคา  อ าเภอแม่ทะ  และอ าเภอสบปราบ 
         บริเวณตอนใต้  เป็นป่ารังบางส่วนเป็นทุ่งหญ้า ได้แก่ พื้นที่อ าเภอเถิน อ าเภอแม่พริก  บางส่วนของ    
อ าเภอเสริมงาม  และอ าเภอแม่ทะ 

        ลักษณะทางกายภาพ   
        ด้านธรณีสัณฐานวิทยา จังหวัดล าปางมีพื้นที่ราบล้อมรอบด้วยภูเขา  มีลักษณะเป็นแอ่งแผ่นดินที่ยาว  
และกว้างที่สุดในภาคเหนือ  เรียกว่า “อ่างล าปาง” 

ลักษณะภูมิอากาศแบ่งออกเป็น 3 ฤดู 
        ฤดูร้อน   เริ่มประมาณเดือนมีนาคมจนถึงกลางเดือนพฤษภาคม อากาศจะร้อนจัดในเดือนเมษายน 
        ฤดูฝน     เริ่มประมาณกลางเดือนพฤษภาคม 
        ฤดูหนาว  เริ่มประมาณเดือนพฤศจิกายนจนถึงช่วงเดือนกุมภาพันธ์ อากาศจะหนาวจัดในเดือนมกราคม 
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ขนาดพ้ืนท่ีของท้ัง 6 อ าเภอ  

 
 
 
 
 
        

 
 
 อาณาเขตตดิต่อของส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาล าปาง เขต 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

ที ่ อ าเภอ พ้ืนที่   (ตารางกิโลเมตร) 

1 เกาะคา 551.152 
2 เสริมงาม 631.727 
3 เถิน 1,623.660 
4 แม่พริก 646.470 
5 แม่ทะ 811.620 
6 สบปราบ 502.464 

- ทิศเหนือ        :  ติดต่อกับ อ.เมือง  จ.ล าปาง       
- ทิศตะวันออก   :  ติดต่อกับ อ.ทุ่งเสลี่ยม  ,           
                       อ.ศรีสัชนาลัย  จ.สุโขทัย   
                       และ อ.วังช้ิน จ. แพร่ 
- ทิศใต้            :  ติดต่อกับ อ.สามเงา จ.ตาก                   
- ทิศตะวันตก    :  ติดต่อกับ อ.ลี้ , อ.ทุ่งหัวช้าง   
                       จ.ล าพูน, อ.บ้านตาก จ.ตาก 
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1.2 บทบาทภารกิจของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาล าปาง เขต 2 
 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาล าปาง เขต 2 เป็นหน่วยงานทางการศึกษาที่อยู่ภายใต้         
การก ากับดูแล ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานมีบทบาท ภารกิจ และ อ านาจหน้าที่               
ตามที่กฎหมายก าหนด  ดังนี้  

1. มาตรา 37 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษา พ.ศ. 2546 และที่แก้ไข
เพิ่มเติมก าหนดให้ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามีอ านาจหน้าที่เกี่ยวกับการศึกษาตามที่ก าหนดไว้ในกฎหมาย   
ว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการหรือกฎหมายอื่น และมีอ านาจหน้าที่ ดังนี้  

(1) อ านาจหน้าที่ในการบริหารและการจัดการศึกษา และพัฒนาสาระของหลักสูตรการศึกษา        
ให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

(2 )  อ านาจ  หน้ าที่ ในการพัฒนางานด้าน วิชาการ  และจั ดให้ มี ระบบประกันคุณภาพ  
ภายในสถานศึกษาร่วมกับสถานศึกษา  

(3) รับผิดชอบในการพิจารณาแบ่งส่วนราชการภายในสถานศึกษาของสถานศึกษา และส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา  

(4) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่กฎหมายก าหนด 
2. ข้อ 5 แห่งประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายใน 
    ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2560 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 ก าหนดให้ 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามีอ านาจหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย ว่าด้วยระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ และมีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 

(1) จัดท านโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษาให้สอดคล้อง 
กับนโยบายมาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน และ ความต้องการของท้องถ่ิน 

(2) วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหน่วยงานในเขตพื้นที่
การศึกษา และแจ้งการจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานข้างต้นทราบ รวมทั้งก ากับ ตรวจสอบ ติดตาม 
การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 

(3) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา      
(4) ก ากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพื้นฐานและในเขตพื้นที่ 
(5) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา  
(6) ประสานการระดับทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพื่อส่งเสริมสนับสนุน 

การจัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา 
(7) จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาและประเมินผลสถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา       
(8)  ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถานบันอื่นที่จัดการศึกษา
รูปแบบที่หลากหลายในเขตพื้นที่การศึกษา  

(9)  ด าเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา 
(10) ประสาน ส่งเสริม การด าเนินการของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะท างานด้านการศึกษา 
(11) ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ เอกชน และองค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ิน  
(12) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย  
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3. ข้อ 6 แห่งประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่ วนราชการภายในส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา พ.ศ. 2560 และที่ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 ให้แบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา ไว้ดังต่อไปนี้ 

(1) กลุ่มอ านวยการ  
(2) กลุ่มนโยบายและแผน  
(3) กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
(4) กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์  
(5) กลุ่มบริหารงานบุคคล  
(6) กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
(7) กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา  
(8) กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  
(9) หน่วยตรวจสอบภายใน  
(10) กลุ่มกฎหมายและคดี 

   
 (1) กลุ่มอ านวยการ มีอ านาจหน้าท่ีดังต่อไปน้ี  

(ก) ปฏิบัติงานสารบรรณส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
(ข) ด าเนินการเกี่ยวกับงานช่วยอ านวยการ  
(ค) ด าเนินการเกี่ยวกับอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อม และยานพาหนะ  
(ง) จัดระบบบริหารงาน การควบคุมภายใน และพัฒนาองค์กร  
(จ) ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่กิจการ ผลงาน และบริการข้อมูลข่าวสาร  
(ฉ) ประสานการด าเนินงานระหว่างหน่วยงานภายในและภายนอกเขตพื้นที่การศึกษา  
(ช) ด าเนินการเลือกตั้งและสรรหากรรมการและอนุกรรมการ  
(ซ) ประสาน ส่งเสริมการจัดสวัสดิการและสวัสดิภาพ 
(ฌ) ปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องกับกิจการภายในของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ที่มิใช่งาน 

ของส่วนราชการใดโดยเฉพาะ  
(ญ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย  

  (2) กลุ่มนโยบายและแผน มีอ านาจหน้าท่ี ดังต่อไปน้ี  
(ก) จัดท านโยบายและแผนพัฒนาการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายมาตรฐานการศึกษา  

แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน และความต้องการของท้องถ่ิน  
(ข) วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และแจ้งการจัดสรรงบประมาณ  

  (ค) ตรวจสอบ ติดตาม ประเมิน และรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ และผลการปฏิบัติตามนโยบายและแผน  
  (ง) ด าเนินการวิเคราะห์ และจัดท าข้อมูลเกีย่วกับการจดัตั้ง ยุบ รวม เลิกและโอนสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  

(จ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย  
(3) กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มีอ านาจหน้าท่ี ดังต่อไปน้ี 

 (ก) ศึกษา วิเคราะห์ ด าเนินการ และส่งเสริมการจัดการศึกษาทางไกล  
 (ข) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารและการจัดการศึกษา 
 (ค) ด าเนินงานสารสนเทศเพื่อการบริหารและการจัดการศึกษา  
 (ง) ด าเนินการวิเคราะห์  และปฏิบัติงานระบบคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร  

        (จ) ส่งเสริม สนับสนุน และด าเนินงานบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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 (4) กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ มีอ านาจหน้าท่ี ดังต่อไปน้ี  
                 (ก) ด าเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารการเงิน  
                 (ข) ด าเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารงานบัญชี  
                 (ค) ดาเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารงานพัสดุ  
                 (ง) ด าเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารสินทรัพย์  
                 (จ) ให้ค าปรึกษาสถานศึกษาเกี่ยวกับการด าเนินงานบริหารการเงิน งานบัญชี งานพัสดุ และงานบริหารสินทรัพย์  
                 (ฉ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 

 
(5) กลุ่มบริหารงานบุคคล มีอ านาจหน้าท่ีดังต่อไปน้ี หรือท่ีได้รับมอบหมาย  
     (ก) วางแผนอัตราก าลังและก าหนดต าแหน่ง  
     (ข) ส่งเสริม สนับสนุนการมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ  
     (ค) วิเคราะห์และจัดท าข้อมูลเกี่ยวกับการสรรหา บรรจุและแต่งตั้ง ย้าย โอน และการลาออกจากราชการ 

ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
     (ง) ศึกษา วิเคราะห์ และด าเนินการเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงาน  การเลื่อนเงินเดือน    

และการมอบหมายหน้าที่ให้ปฏิบัติของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
     (จ) จัดท าข้อมูลเกี่ยวกับบ าเหน็จความชอบและทะเบียนประวัติ  
     (ฉ) จัดท าข้อมูลระบบจ่ายตรงเงินเดือนและค่าจ้างประจ า  
     (ช) ปฏิบัติการบริการและอ านวยความสะดวกในเรื่องการออกหนังสือรับรองต่าง ๆ  การออกบัตร

ประจ าตัว และการขออนุญาตต่าง ๆ  
     (ซ) ศึกษา วิเคราะห์ และจัดท าข้อมูลเพื่อด าเนินงานวินัย อุทธรณ์ ร้องทุกข์ และการด าเนินคดีของรัฐ 
     (ฌ) ปฏิบัตงิานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย 
(6) กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา มีอ านาจหน้าท่ี ดังต่อไปน้ี  
     (ก) ด าเนินงานฝึกอบรมการพัฒนาก่อนแต่งตั้ง  
     (ข) ด าเนินงานฝึกอบรมพัฒนาเพื่อเพิ่มศักยภาพการปฏิบัติงาน  
     (ค) ด าเนินงานพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพ 

และจรรยาบรรณ  
     (ง) ปฏิบัติงานส่งเสริม สนับสนุนและยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
     (จ) ด าเนินการเกี่ยวกับการลาศึกษาต่อ ฝึกอบรมหรือปฏิบัติการวิจัยภายในประเทศ หรือต่างประเทศ  
     (ฉ) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และเสริมสร้างระบบเครือข่ายการพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา  
     (ช) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย  
(7) กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา มีอ านาจหน้าท่ี ดังต่อไปน้ี  
      (ก) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน หลักสูตรการศึกษา  

ระดับก่อนประถมศึกษา และหลักสูตรการศึกษาพิเศษ  
     (ข) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพื่อพัฒนาหลักสูตรการสอนและกระบวนการเรียนรู้ ของผู้เรียน  
     (ค) วิจัย พัฒนา ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินเกี่ยวกับการวัด และการประเมินผลการศึกษา  
      (ง) วิจัย พัฒนา ส่งเสริม มาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา รวมทั้งประเมิน 

ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการศึกษา  
     (จ) นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา  
      (ฉ) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนาสื่อนวัตกรรมการนิเทศทางการศึกษา  
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               (ช) ปฏิบัติงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา 
     (ซ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย 
(8) กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา มีอ านาจหน้าท่ีดังต่อไปน้ี  
      (ก) ศึกษา วิเคราะห์ ส่งเสริม สนับสนุน และด าเนินงานเกี่ยวกับศาสตร์พระราชา  
     (ข) ส่งเสริมการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานในรูปแบบการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ   

และการศึกษาตามอัธยาศัย  
     (ค) ส่งเสริม สนับสนุน และด าเนินการเกี่ยวกับการจัดเตรียมข้อมูลการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
ของบุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื่น  
     (ง) ประสานและส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้สามารถจัดการศึกษา 
สอดคล้องกับนโยบายและมาตรฐานการศึกษา  

(จ) ส่งเสริมการจัดการศึกษาส าหรับผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความสามารถพิเศษ  
(ฉ) ส่งเสริมงานการแนะแนว สุขภาพ อนามัย กีฬา และนันทนาการ ลูกเสือ ยุวกาชาด เนตรนารี    

ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ นักศึกษาวิชาทหาร ประชาธิปไตย วินัยนักเรี ยน การพิทักษ์สิทธิเด็กและเยาวชน  
และงานกิจการนักเรียนอื่น และส่งเสริมป้องกันแก้ไข  

(ช) ส่งเสริม สนับสนุนการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา  
(ซ) ประสานการป้องกันและแก้ไขปัญหาการใช้สารเสพติด และคุ้มครองความประพฤตินักเรียน  

และนักศึกษา รวมทั้งระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
(ฌ) ด าเนินงานวิเทศสัมพันธ์  
(ญ) ประสาน ส่งเสริมการศึกษากับการศาสนาและการวัฒนธรรม 
(ฎ) ส่งเสริมแหล่งการเรียนรู้ สิ่งแวดล้อมทางการศึกษา และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
(ฏ) ประสานและส่งเสริมสถานศึกษาให้มีบทบาทในการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
(ฐ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย  

(9) หน่วยตรวจสอบภายใน ให้ปฏิบัติงานขึ้นตรงกับหัวหน้าส่วนราชการ และมีอ านาจหน้าท่ี ดังต่อไปน้ี  
(ก) ด าเนินงานเกี่ยวกับงานตรวจสอบการเงิน การบัญชี และตรวจสอบระบบการดูแลทรัพย์สิน  
(ข) ด าเนินงานเกี่ยวกับงานตรวจสอบการด าเนินงานหรือกระบวนการปฏิบัติงานเปรียบเทียบ  
กับผลผลิต หรือเป้าหมายที่ก าหนด  
(ค) ด าเนินงานเกี่ยวกับการประเมินการบริหารความเสี่ยง  
(ง) ด าเนินการอื่นเกี่ยวกับการตรวจสอบภายในตามที่กฎหมายก าหนด  
(จ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย 

และตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 ประกาศ ณ วันที่ 28 สิงหาคม พ.ศ. 2561 ให้เพิ่ม (10) ของข้อ 7 ดังนี้  
 (10) กลุ่มกฎหมายและคดีให้ปฏิบัติงานขึ้นตรงกับผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
และมีอ านาจหน้าท่ี ดังต่อไปน้ี  

(ก) ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาการมีวินัยและรักษาวินัย  
(ข) ด าเนินการสืบสวนเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน  
(ค) ด าเนินการสอบสวนเกี่ยวกับวินัยและการตรวจพิจารณาวินัย  
(ง) ด าเนินการเกี่ยวกับการอุทธรณ์และการพิจารณาอุทธรณ์  
(จ) ด าเนินการเกี่ยวกับการร้องทุกข์และการพิจารณาร้องทุกข์  
(ฉ) ด าเนินการเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่  
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(ช) ด าเนินการเกี่ยวกับงานคดีปกครอง คดีแพ่ง คดีอาญา และคดีอื่น ๆ ของรัฐ  
(ซ) ด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
(ฌ) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยจัดท าข้อมูลและติดตามประเมินผลเพื่อพัฒนางานกฎหมาย และงานคดีของรัฐ 

ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย  
(ญ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
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1.3 โครงสร้างการบริหารงาน  

 สถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้น าน 

ประ านศูนย์เครือข่ายสถานศึกษาอ าเภอ 6 อ าเภอ 

ประ านกลุ่มเครือข่ายสถานศึกษา 15 กลุ่มเครือข่าย 

คณะอนุกรรมการข้าราชการครู 

และบุคลากรทางการศกึษา 

เขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษา  
(อ.ก.ค.ศ.) 

สถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้น าน 

ประ านศูนย์เครือข่ายสถานศึกษาอ าเภอ 6 อ าเภอ 

ประ านกลุ่มเครือข่ายสถานศึกษา 15 กลุ่มเครือข่าย 
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1.4 ข้อมูลพ้ืน านการศึกษา 
โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาล าปาง เขต 2 มีโรงเรียนทั้งสิ้น 109 

โรงเรียน เป็นโรงเรียนที่ไม่มีนักเรียน (น านักเรียนไปเรียนรวมโรงเรียนหลัก จ านวน 9 โรงเรียน  
ได้แก่ (1) โรงเรียนบ้านแก่น (2) โรงเรียนบ้านนาต๋ม (3) โรงเรียนบ้านนาดง (4) โรงเรียนบ้านสองแคว  
(5) โรงเรียนบ้านหนองเตา (6) โรงเรียนบ้านนาโป่ง (7) โรงเรียนบ้านอุมลอง (8) โรงเรียนห้วยมะเกลือวิทยา 
(9) โรงเรียนบ้านหลวง) ในรายการ (1) – (7) อยู่ระหว่างประกาศเลิกสถานศึกษาปีการศึกษา 2566  
ส่วนรายการ (8) – (9) ได้มีการประกาศรวมสถานศึกษาข้ันพื้นฐานในปีการศึกษา 2565  

ในปีการศึกษา 2565 ภาคเรียนที่ 1 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาล าปาง เขต 2    
จึงได้มีการจัดการเรียนการสอนทั้งสิ้น จ านวน 100 โรงเรียน เป็นโรงเรียนทีเ่ปิดสอนในระดบัต่าง ๆ ดังนี ้

- ระดับช้ันอนุบาล 1 - ป.6 จ านวน 72  โรงเรียน (เปิด 3 ขวบข้ึนไปมี 27 โรงเรียน)  
- โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จ านวน  28  โรงเรียน 
ในปีการศึกษา 2566 ภาคเรียนที่ 1 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาล าปาง เขต 2    

จึงได้มีการจัดการเรียนการสอนทั้งสิ้น จ านวน 99 โรงเรียน และภาคเรียนที่ 2 มีจ านวนโรงเรียนตามระบบ 
DMC จัดการเรียนการสอนจ านวน 95 โรงเรียน และอีก 1 โรงเรียนได้น านักเรียนไปเรียนรวมกับโรงเรียนหลัก 

 

ตารางท่ี 1 จ านวนโรงเรียนเป็นรายอ าเภอ ปีการศึกษา 2566 จ าแนกตามขนาดโรงเรียน 

แบ่งขนาดโรงเรียนตามจ านวนนักเรียน 7 ขนาด สพป.ล าปาง เขต 2 (ข้อมูล 10 มิถุนายน 2566) 

ที่ อ าเภอ 
ไม่
มี  

นร. 

จ าแนกโรงเรียนขนาดที่ 1 (1-120) 

รวม
ขนาด
ที่ 1  

ขนาด
ที่ 2 

ขนาด
ที่ 3 

ขนาด
ที่ 4 

ขนาด
ที่ 5 

ขนาด
ที่ 6 

ขนาด
ที่ 7 

รวม
ทั้งสิ้น 

 1 -
20 

21-
40 

41-
60 

61-
80 

81-
100 

101-
120 

 1-
120 

 201-
200 

 201-
300 

 301-
499 

 500-
1499 

 
1500-
2499 

 
2500 
ขึ้นไป   

1 เกาะคา 0 0 1 4 1 3 1 10 6 0 0 1     17 

2 แม่ทะ 3 0 3 5 2 2 2 14 4 0 0 0     18 
3 เสริมงาม 0 0 3 3 3 2 1 12 1 1 1 0     15 
4 สบปราบ 0 0 0 2 1 1 1 5 3 0 1 0     9 
5 เถิน 0 0 2 1 8 4 2 17 8 2 0 1     28 

6 แม่พริก 0 0 1 1 0 3 2 7 2 0 0 0     9 

  รวมทั้งสิ้น 3 0 10 16 15 15 9 65 24 3 2 2     96 

หมายเหตุ  1. โรงเรียนบ้านหลุก น านักเรียนไปเรียนรวมกับโรงเรียนนาครัวประชาสามัคคี และประกาศเลิกในภาคเรียนที่ 2/2566 
              2. โรงเรียนบ้านหลวง น านักเรียนไปเรียนรวมกับโรงเรียนนาครัวประชาสามัคคี  และประกาศเลิกในภาคเรียนที่ 2/2566 
              3. โรงเรียนห้วยมะเกลือวิทยา น านักเรียนไปเรียนรวมกับโรงเรียนบ้านนากวาง และประกาศเลิกในภาคเรียนที่ 2/2566 
              4. โรงเรียนบ้านแม่หลง-สบจาง และโรงเรียนบ้านสาด-ผึ้งนาเกลือ น านักเรียนไปเรียนรวมอนุบาลเกาะคา และประกาศเลิกใน
ภาคเรียนที่ 2/2566  และ 5. โรงเรียนบ้านท่าช้าง น านักเรียนไปเรียนรวมโรงเรียนแม่วะวิทยา และประกาศเลิกในภาคเรียนที่ 2/2566  
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ตารางท่ี 2 เปรียบเทียบจ านวนข้อมูลโรงเรียน ปีการศึกษา  2562 -  2566 

ขนาดโรงเรียน 
จ านวน ปีการศึกษา 2562-2566 (ข้อมูล 10 มิถุนายน) 

2562 2563 2564 2565 2566 
จ านวนโรงเรียนท้ังสิ้น 127 112 109 109 99 
จ านวนโรงเรียนท่ีไม่มีนักเรียน 18 8 6 9 3 
จ านวนโรงเรียนท่ีเปิดสอนจริง 109 104 103 100 96 
ขนาดที่ 1 นร. 1-120 คน 76 69 68 65 65 
ขนาดที่ 2 นร. 121-200 คน 26 25 26 27 24 
ขนาดที่ 3 นร. 201-300 คน 2 5 4 4 3 
ขนาดที่ 4 นร. 301-499 คน 2 2 3 1 2 
ขนาดที่ 5 นร. 500-1499 คน 3 3 2 3 2 
ขนาดที่ 6 นร. 1500-2499 คน 0 0 0 0 0 
ขนาดที่ 7 นร. 2500 คนข้ึนไป 0 0 0 0 0 

 
ตารางท่ี 3  เปรียบเทียบข้อมูลจ านวนนักเรียน ปีการศึกษา 2562 – 2566 (ข้อมูล 10 มิ.ย.) 

อ าเภอ 
เปรียบเทียบจ านวนนักเรียนท้ังหมด จ าแนกเป็นอ าเภอ / ปีการศึกษา 

2562 2563 2564 2565 2566 
เกาะคา 2,232 2,207 2,210 2,273 2,289 
เสริมงาม 1,738 1,722 1,705 1,714 1,676 
เถิน 4,207 4,198 4,155 4,147 3,981 
แม่พริก 951 932 930 887 788 
แม่ทะ 1,822 1,697 1,618 1,576 1,444 
สบปราบ 1,409 1,383 1,385 1,389 1,347 
 รวมท้ังสิ้น 12,359 12,139 12,003 11,986 11,525 
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ตารางท่ี 4 เปรียบเทียบข้อมูลจ านวนห้องเรียน ปีการศึกษา 2562 – 2566 (ข้อมลู 10 มิ.ย.) 

อ าเภอ 
เปรียบเทียบจ านวนนักเรียนท้ังหมด จ าแนกเป็นปีการศึกษา 

2562 2563 2564 2565 2566 
เกาะคา 172 172 172 169 169 
เสริมงาม 151 151 151 152 151 
เถิน 322 300 299 298 296 
แม่พริก 84 84 84 83 79 
แม่ทะ 203 192 181 164 158 
สบปราบ 104 100 100 91 90 
 รวมท้ังสิ้น 1036 999 987 957 943 

 

ตารางท่ี 5 เปรียบเทียบข้อมูลจ านวนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ปีการศึกษา 2562 – 2566 
อ าเภอ จ าแนกเป็นปีการศึกษา 

2562 2563 2564 2565 2566 จัดการเรียนชั้น ม.1- ม.3 (ลด / เพิ่ม) 

เกาะคา 6 6 6 5 5  -ร.ร.วัดนาแก้ว น า นร.ไปเรียนรวม ร.ร.เกาะคาวิทยาคม 
เสริมงาม 4 4 4 4 4 0 
เถิน 10 10 10 9 9  -ร.ร.นาบ้านไร่วิทยา น า นร.ไปเรียนรวม ร.ร.เถินวิทยา 

แม่พริก 4 4 4 4 4 0 
แม่ทะ 6 6 6 4 4 -ร.ร.ห้วยมะเกลือวิทยาน า นร.ไปเรียนรวม รร.แม่เมาะวิทยา 

-ร.ร.ก่ิวประชาวิทยาน า นร.ไปเรียนรวมแม่ทะพัฒนศึกษา 

สบปราบ 2 2 2 2 2 0 
 รวมท้ังสิ้น 32 32 32 28 28 4 

 
       ข้อมูลโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ปีการศึกษา 2566 (10 มิถุนายน 2566)                      
ระดับชั้น ม.1-ม.3 มีนักเรียนรวมกันไม่เกิน 40 คน ดังน้ี 
1. โรงเรียนสบต  าวิทยา (แปงภักดอีุปถัมภ์) 2. โรงเรียนศาลาวิทยา  3. โรงเรียนศรลีักาวิทยา  
4. โรงเรียนสันโปง่วิทยา   5. โรงเรียนเสรมิซ้ายวิทยา  6. โรงเรียนวังหินวิทยา  
7. โรงเรียนห้วยแก้ววิทยา   8. โรงเรียนปางกุ่มวิทยา    9.โรงเรียนแมม่อกวิทยา   
10. โรงเรียนแม่วะวิทยา    11. โรงเรียนแสลมวิทยา    12.โรงเรียนผาปงัวิทยา   
13. โรงเรียนต้นธงวิทยา     14.โรงเรียนห้วยข้ีนกวิทยา   15.โรงเรียนทองทพิย์วิทยา  
16.โรงเรียนป่าตันวิทยา     17.โรงเรียนบ้านแม่ทะ    18.โรงเรียนชุมชนต าบลนายาง  
19.โรงเรียนชุมชนบ้านจัววิทยา   
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ตารางท่ี 6  จ านวนนักเรียน จ าแนกตามรายอ าเภอ ปีการศึกษา 2566 (10 ม.ิย.2566) 
ระดับชั้น อ าเภอ รวม 

เกาะคา แม่ทะ เสริมงาม สบปราบ เถิน แม่พริก 
อนุบาล 1 (3 ขวบ)  
ชาย 27 17 41 12 27 0 124 
หญิง 30 27 39 15 43 0 154 
รวม 57 44 80 27 70 0 278 
อนุบาล 2  
ชาย 105 56 96 93 181 43 574 
หญิง 103 54 73 60 169 31 490 
รวม 208 110 169 153 350 74 1064 
อนุบาล 3  
ชาย 115 42 91 78 195 30 551 
หญิง 91 65 82 92 179 35 544 
รวม 206 107 173 170 374 65 1095 
รวมอนุบาล 1 - 3  
ชาย 247 115 228 183 403 73 1249 
หญิง 224 146 194 167 391 66 1188 
รวม 471 261 422 350 794 139 2437 
ประถมศึกษาปีที่ 1        
ชาย 116 65 101 78 230 43 633 
หญิง 125 63 86 67 179 43 563 
รวม 241 128 187 145 409 86 1196 
ประถมศึกษาปีที่ 2        
ชาย 113 83 100 86 236 49 667 
หญิง 108 85 83 61 220 50 607 
รวม 221 168 183 147 456 99 1274 
ประถมศึกษาปีที่ 3        
ชาย 112 79 73 78 240 49 631 
หญิง 112 83 63 65 216 49 588 
รวม 224 162 136 143 456 98 1219 
ประถมศึกษาปีที่ 4        
ชาย 119 102 112 76 238 36 683 
หญิง 117 83 106 93 216 35 650 
รวม 236 185 218 169 454 71 1333 
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ตารางท่ี 6  จ านวนนักเรียน จ าแนกตามรายอ าเภอ ปีการศึกษา 2566 (ต่อ) 
 

ระดับชั้น อ าเภอ รวม 
เกาะคา แม่ทะ เสริมงาม สบปราบ เถิน แม่พริก 

ประถมศึกษาปีที่ 5        
ชาย 136 107 102 87 254 45 731 
หญิง 115 93 99 98 264 39 708 
รวม 251 200 201 185 518 84 1439 
ประถมศึกษาปีที่ 6        
ชาย 123 111 101 81 268 64 748 
หญิง 140 83 96 86 259 41 705 
รวม 263 194 197 167 529 105 1453 
รวมประถมศึกษาปีที่ 1 - 6        
ชาย 719 547 589 486 1466 286 4093 
หญิง 717 490 533 470 1354 257 3821 
รวม 1436 1037 1122 956 2820 543 7914 
มั ยมศึกษาปีที่ 1        
ชาย 83 19 21 5 64 17 209 
หญิง 64 24 17 6 38 6 155 
รวม 147 43 38 11 102 23 364 
มั ยมศึกษาปีที่ 2        
ชาย 62 34 38 8 76 18 236 
หญิง 47 22 9 7 68 16 169 
รวม 109 56 47 15 144 34 405 
มั ยมศึกษาปีที่ 3        
ชาย 66 27 19 9 64 27 212 
หญิง 60 20 28 6 57 22 193 
รวม 126 47 47 15 121 49 405 
รวมมัธยมศึกษาปีที่ 1-3        
ชาย 211 80 78 22 204 62 657 
หญิง 171 66 54 19 163 44 517 
รวม 382 146 132 41 367 106 1174 
รวม อ.1 - ม.3        
ชาย 1177 742 895 691 2073 421 5999 
หญิง 1112 702 781 656 1908 367 5526 
รวม 2289 1444 1676 1347 3981 788 11525 
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ตารางท่ี 7   จ านวนนักเรียนพิการเรียนร่วม จ าแนกตามประเภทความพิการ  
                ปีการศึกษา 2562 – 2566 (ข้อมูล 10 มิ.ย.) 

ประเภทของความพิการ ปีการศึกษา เปรียบเทียบป ี
2565 – 2566 

2562 2563 2564 2565 2566 (เพิ่ม/ลด) 

1. บกพร่องทางการเห็น (1.1 บอด 1.2 เลือนราง) 5 3 4 4 2 - 2 
2. บกพร่องทางการได้ยิน (2.1 หูหนวก 2.2 หูตึง) 4 4 3 4 4 0 
3. บกพร่องทางสติปัญญา 59 53 48 36 32 - 4 
4. บกพร่องทางร่างกาย การเคลื่อนไหวหรือสุขภาพ 34 0 27 20 13 - 7 
5. บกพร่องทางการเรียนรู้ 989 1,004 1,034 965 923 - 42 
6. บกพร่องทางการพูดและภาษา 8 9 10 10 9 - 1 
7. บกพร่องทางพฤติกรรมหรืออารมณ์ 39 24 26 30 26 - 4 
8. ออทิสติก 10 13 13 16 15 - 1 
9. พิการซ้อน 25 24 26 22 16 - 6 

รวมทั้งสิ้น 1173 1134 1191 1107 1040 - 67 
 

ตารางท่ี 8  ข้อมูลส ามะโนประชากรวัยเรียนท่ีเกิดปี 2555-2564  ในเขตอ าเภอเกาะคา  
              อ าเภอแม่ทะ อ าเภอเสริมงาม อ าเภอสบปราบ อ าเภอเถิน อ าเภอแม่พริก 
              เข้าเรียนระดับ ป.1 ปีการศึกษา 2562-2571 ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาล าปาง เขต 2 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

2555 2556 2557 2558 2559 2560 2561 2562 2563 2564

1 ศาลา เกาะคา 74 51 71 49 64 54 51 46 46 46

2 ท่าผา เกาะคา 54 38 55 46 23 49 47 38 37 34

3 เกาะคา เกาะคา 43 29 39 35 37 21 23 26 17 31

4 วังพร้าว เกาะคา 49 56 47 42 40 47 42 40 39 35

5 นาแส่ง เกาะคา 32 36 38 37 32 22 25 28 25 27

6 นาแกว้ เกาะคา 59 66 71 75 63 65 59 51 53 58

7 ล าปางหลวง เกาะคา 77 57 60 63 54 59 52 50 54 53

8 ไหล่หิน เกาะคา 38 44 38 39 36 28 36 30 36 29

9 ใหมพ่ฒันา เกาะคา 54 33 37 33 29 42 29 37 27 41

10 แมท่ะ แมท่ะ 53 51 51 45 36 54 37 34 25 27

11 นาครัว แมท่ะ 65 60 64 68 48 66 57 47 45 34

12 ป่าตัน แมท่ะ 38 40 47 40 41 36 37 31 32 32

13 น  าโจ้ แมท่ะ 73 70 73 81 87 46 63 52 70 56

14 บ้านกิว่ แมท่ะ 29 37 23 31 18 21 24 18 23 16

15 บ้านบอม แมท่ะ 26 18 15 20 23 16 15 11 17 13

16 สันดอนแกว้ แมท่ะ 38 32 35 34 31 27 41 29 27 24

17 วังเงิน แมท่ะ 41 25 21 15 25 24 20 18 20 19

18 ดอนไฟ แมท่ะ 37 30 33 31 23 25 25 19 25 20

19 หัวเสือ แมท่ะ 57 53 34 39 48 37 37 31 33 34

20 เสริมซ้าย เสริมงาม 57 51 52 49 48 42 62 35 38 50

21 เสริมกลาง เสริมงาม 66 76 65 47 58 67 59 62 47 41

22 เสริมขวา เสริมงาม 50 46 36 42 55 36 55 43 28 43

23 ทุง่งาม เสริมงาม 66 58 41 46 54 61 46 36 35 43

24 สบปราบ สบปราบ 89 97 81 72 82 73 72 54 53 56

25 แมก่วัะ สบปราบ 44 47 39 32 33 43 31 27 28 32

26 สมยั สบปราบ 56 73 48 56 46 66 52 42 41 32

27 นายาง สบปราบ 42 27 28 33 35 29 23 35 20 23

อ ำเภอ
จ ำนวนประชำกรเกิด ป ี2555 - 2564 (คน)

ที่ ต ำบล
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ตารางท่ี 8  ข้อมูลจ านวนส ามะโนประชากรวัยเรียนท่ีเกิดปี 2555-2564  (ต่อ) 
 

 

 

 

 

 

2555 2556 2557 2558 2559 2560 2561 2562 2563 2564
อ ำเภอ

จ ำนวนประชำกรเกิด ป ี2555 - 2564 (คน)
ที่ ต ำบล

11 นาครัว แมท่ะ 65 60 64 68 48 66 57 47 45 34

12 ป่าตัน แมท่ะ 38 40 47 40 41 36 37 31 32 32

13 น  าโจ้ แมท่ะ 73 70 73 81 87 46 63 52 70 56

14 บ้านกิว่ แมท่ะ 29 37 23 31 18 21 24 18 23 16

15 บ้านบอม แมท่ะ 26 18 15 20 23 16 15 11 17 13

16 สันดอนแกว้ แมท่ะ 38 32 35 34 31 27 41 29 27 24

17 วังเงิน แมท่ะ 41 25 21 15 25 24 20 18 20 19

18 ดอนไฟ แมท่ะ 37 30 33 31 23 25 25 19 25 20

19 หัวเสือ แมท่ะ 57 53 34 39 48 37 37 31 33 34

20 เสริมซ้าย เสริมงาม 57 51 52 49 48 42 62 35 38 50

21 เสริมกลาง เสริมงาม 66 76 65 47 58 67 59 62 47 41

22 เสริมขวา เสริมงาม 50 46 36 42 55 36 55 43 28 43

23 ทุง่งาม เสริมงาม 66 58 41 46 54 61 46 36 35 43

24 สบปราบ สบปราบ 89 97 81 72 82 73 72 54 53 56

25 แมก่วัะ สบปราบ 44 47 39 32 33 43 31 27 28 32

26 สมยั สบปราบ 56 73 48 56 46 66 52 42 41 32

27 นายาง สบปราบ 42 27 28 33 35 29 23 35 20 23

28 แมม่อก เถิน 57 51 44 43 42 39 33 26 38 27

29 เวียงมอก เถิน 130 97 102 95 88 86 95 90 63 57

30 แมว่ะ เถิน 34 39 38 47 39 32 26 37 28 25

31 แมป่ะ เถิน 37 29 43 39 29 28 28 27 23 29

32 ล้อมแรด เถิน 136 108 114 129 91 94 92 64 65 68

33 เถินบุรี เถิน 52 56 50 48 50 48 42 34 33 28

34 แมถ่อด เถิน 67 57 63 58 44 61 41 35 42 26

35 นาโป่ง เถิน 47 48 57 38 44 39 44 28 44 23

36 แมพ่ริก แมพ่ริก 51 51 65 49 55 36 54 39 35 46

37 แมปุ่ แมพ่ริก 28 15 21 32 26 16 11 32 24 19

38 ผาปัง แมพ่ริก 7 9 8 7 8 6 11 4 5 5

39 พระบาทวังตวง แมพ่ริก 32 31 38 35 27 25 31 20 19 21

2,085  1,892 1,885 1,820 1,712  1,666 1,628  1,406 1,360  1,323 รวม
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ตารางท่ี 9  จ านวนบุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาล าปาง เขต 2  
               จ านวนท้ังสิ้น 69 คน ตาม จ.18 
 

ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 1 คน 
รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา 3 คน 
กลุ่มอ านวยการ 5 คน 
กลุ่มนโยบายและแผน 7 คน 
กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร - คน 
กลุ่มบรหิารงานการเงินและสินทรพัย ์ 8 คน 
กลุ่มบรหิารงานบุคคล 7 คน 
กลุ่มพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษา 2 คน 
กลุ่มนเิทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 11 คน 
กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 7 คน 
หน่วยตรวจสอบภายใน 3 คน 
กลุ่มกฎหมายและคดี 1 คน 

รวม 55 คน 
ลูกจ้างประจ า/ลูกจ้างช่ัวคราว ปฏิบัติหน้าที่ในส านักงานเขตพื้นที่ 12 คน 
พนักงานราชการ ปฏิบัติหน้าที่ในส านักงานเขตพื้นที่ (นักจิตวิทยา/นักจัดการฯ) 2 คน 

รวม 14 คน 
        ข้อมูล ณ วันที่  1 กุมภาพันธ์ 2567 
 

ตารางท่ี 10  จ านวนข้อมูลอัตราก าลังผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
                สังกัด สพป.ล าปาง เขต 2 ปีการศึกษา 2565 ข้อมูล ณ วันท่ี 10 พ.ย.2565 
 

อ าเภอ ผอ.
สถานศึกษา 

รอง ผอ.
สถานศึกษา 

ครูผู้สอน 
(ข้าราชการ) 

พนักงาน
ราชการ 

ลูกจ้าง 
ประจ า 

ลูกจ้าง
ชั่วคราว 

รวมทั้งสิ้น 

เกาะคา 15 1 140 2 13 34 205 
แม่ทะ 10  117 5 14 42 188 
เสริมงาม 10 1 99 4 12 35 161 
สบปราบ 5 1 71 2 9 27 115 
เถิน 18 1 255 7 17 56 354 
แม่พริก 5  73 2 8 16 104 

รวม
ทั้งสิ้น 

63 4 755 22 73 210 1,127 
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ตารางท่ี  11  จ านวนกลุ่มเครือข่ายสถานศึกษา 6 อ าเภอ ตามค าสั่ง สพป.ล าปาง เขต 2 ท่ี 18/2567    
                 ลงวันท่ี 18 มกราคม 2567 
 

อ าเภอ/ 
จ านวน ร.ร. 

 

กลุ่มเครือข่ายสถานศึกษา /ต าบล 
 

ที่ตั้งกลุ่มเครือข่ายสถานศึกษา 

เกาะคา 
15 ร.ร. 

เกาะคา 1  (4 ร.ร.) ต าบลล าปางหลวง /ใหม่พฒันา / ไหล่หิน โรงเรียนไหลห่ินราษฎรบ์ ารุง 
เกาะคา 2 (5 ร.ร.) ต าบลท่าผา / วังพร้าว / ศาลา โรงเรียนศาลาวิทยา 
เกาะคา 3 (6 ร.ร.) ต าบลนาแก้ว /นาแส่ง โรงเรียนบ้านนาแก้วประชารัฐ 

แม่ทะ 
18 ร.ร. 

แม่ทะ 1  (5 ร.ร.)  ต าบลนาครัว / แม่ทะ โรงเรียนนาครัวประชาสามัคคี 
แม่ทะ 2  (4 ร.ร.) ต าบลป่าตัน / น้ าโจ ้ โรงเรียนบ้านนาคต 
แม่ทะ 3  (5 ร.ร.)  ต าบลวังเงิน / หัวเสอื / ดอนไฟ โรงเรียนบ้านนากวาง 
แม่ทะ 4  (4 ร.ร.) ต าบลสันดอนแก้ว / บ้านบอม / บ้านกิ่ว โรงเรียนบ้านบอม 

เสริมงาม 
15 ร.ร. 

เสริมงาม 1 (6 ร.ร.) ต าบลทุง่งาม / เสรมิขวา โรงเรียนเสริมขวาวิทยา 
เสริมงาม 2 (9 ร.ร.) ต าบลเสริมกลาง / เสริมซ้าย โรงเรียนสันโปง่วิทยา 

เถิน   
30 ร.ร. 

เถิน 1 (9 ร.ร.) ต าบลล้อมแรด / แม่ปะ โรงเรียนล้อมแรดวิทยา 
เถิน 2 (6 ร.ร.) ต าบลแม่วะ / เถินบรุ ี โรงเรียนวังหินวิทยา 
เถิน 3 (5 ร.ร.) ต าบลนาโป่ง / แม่ถอด โรงเรียนห้วยแก้ววิทยา 
เถิน 4 (10 ร.ร.) ต าบลแม่มอก / เวียงมอก โรงเรียนบ้านท่าเกวียน 

สบปราบ 
9 ร.ร. 

สบปราบ  ต าบลนายาง / สบปราบ / สมัย / แม่กัวะ โรงเรียนอนบุาลสบปราบ 

แม่พริก 
9 ร.ร 

แม่พริก   ต าบลผาปัง /แมปุ่ /แม่พริก / 
พระบาทวังตวง 

โรงเรียนอนบุาลแม่พรกิ 
(สุนันทสังฆประสิทธ์ิ) 

 

ตารางท่ี 12  จ านวนโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล 36 โรงเรียน 

ที่ ชื่อโรงเรียน ต าบล อ าเภอ จังหวัด 
รหัส 

ไปรษณีย์ 
ระยะทางจาก 

โรงเรียนถึงเขตฯ (กม.) 

1 บ้านศาลาสามัคค ี    ท่าผา เกาะคา ล าปาง 52130 3 
2 สบต  าวิทยา (แปงภักดีอุปถัมภ์)    นาแก้ว เกาะคา ล าปาง 52130 16 
3 วัดนาแก้ว    นาแสง่ เกาะคา ล าปาง 52130 13.6 
4 ชุมชนวัดพระธาตลุ าปางหลวง    ล าปางหลวง เกาะคา ล าปาง 52130 5 
5 วังพร้าววิทยา    วังพร้าว เกาะคา ล าปาง 52130 7 
6 ศาลาวิทยา    ศาลา เกาะคา ล าปาง 52130 3.2 
7 บ้านทุ่งขาม    ใหม่พัฒนา เกาะคา ล าปาง 52130 13 
8 ไหล่หินราษฎร์บ ารุง    ไหล่หิน เกาะคา ล าปาง 52130 8 

9 อนุบาลเสริมงาม    ทุ่งงาม เสริมงาม ล าปาง 52210 25 

10 ศรีลังกาวิทยา    เสริมกลาง เสริมงาม ล าปาง 52210 36 

11 เสริมขวาวิทยา    เสริมขวา เสริมงาม ล าปาง 52210 30 
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ที่ ชื่อโรงเรียน ต าบล อ าเภอ จังหวัด 
รหัส 

ไปรษณีย์ 
ระยะทางจาก 

โรงเรียนถึงเขตฯ (กม.) 

12 เสริมซ้ายวิทยา    เสริมซ้าย เสริมงาม ล าปาง 52210 35 

13 วังหินวิทยา    เถินบุรี เถิน ล าปาง 52160 83 
14 ห้วยแก้ววิทยา    นาโปง่ เถิน ล าปาง 52160 86 
15 แม่ถอดวิทยา    แม่ถอด เถิน ล าปาง 52160 61 
16 ปางกุ่มวิทยา    แม่ปะ เถิน ล าปาง 52160 87 
17 แม่มอกวิทยา    แม่มอก เถิน ล าปาง 52160 95 
18 แม่วะวิทยา    แม่วะ เถิน ล าปาง 52230 110 
19 ล้อมแรดวิทยา    ล้อมแรด เถิน ล าปาง 52160 80.9 
20 แม่พุหอรบวิทยา    เวียงมอก เถิน ล าปาง 52160 132 
21 ผาปังวทิยา    ผาปงั แม่พริก ล าปาง 52180 100 
22 แม่เชยีงรายวิทยา    พระบาทวังตวง แม่พริก ล าปาง 52180 120 
23 ต้นธงวิทยา    แม่ป ุ แม่พริก ล าปาง 52180 98 
24 อนุบาลแม่พริก (สุนันทสังฆประสิทธิ)์    แม่พริก แม่พริก ล าปาง 52180 100 
25 บ้านนากวาง    ดอนไฟ แม่ทะ ล าปาง 52120 33 

26 อนุบาลแม่ทะ (ชุมชนบ้านน้ าโท้ง-
บ้านฮ่อมอุปถัมภ์)    นาครัว แม่ทะ ล าปาง 52150 21 

27 ทองทิพย์วทิยา    น้ าโจ ้ แม่ทะ ล าปาง 52150 15 
28 ก่ิวประชาวิทยา    บ้านก่ิว แม่ทะ ล าปาง 52150 22 
29 บ้านบอม    บ้านบอม แม่ทะ ล าปาง 52150 25 
30 ป่าตันวิทยา    ป่าตัน แม่ทะ ล าปาง 52150 13 
31 บ้านแม่ทะ    แม่ทะ แม่ทะ ล าปาง 52150 25 
32 บ้านอ้อวิทยา    สันดอนแก้ว แม่ทะ ล าปาง 52150 50 
33 ชุมชนต าบลนายาง    นายาง สบปราบ ล าปาง 52170 50 
34 ชุมชนต าบลแม่กัวะ    แม่กัวะ สบปราบ ล าปาง 52170 32 
35 ชุมชนบ้านทุ่ง    สบปราบ สบปราบ ล าปาง 52170 40 
36 ชุมชนบ้านจัววิทยา    สมัย สบปราบ ล าปาง 52170 50 
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ตารางท่ี 13  รายชื่อโรงเรียนคุณภาพ ตามประกาศ สพ . ลว.25 ก.ค.2565 

ที่ ชื่อโรงเรียนคุณภาพ  ต าบล อ าเภอ จังหวัด 
รหัส 

ไปรษณีย์ 
ระยะทางห่างจาก 
โรงเรียนถึงเขตฯ   

 โรงเรียนคุณภาพระดับประถมศึกษา      
1 อนุบาลเกาะคา (น้ าตาลอนุเคราะห์) เกาะคา เกาะคา ล าปาง  52130 450 ม. 
 โรงเรียน Stand Alone      
2 ห้วยขี้นกวิทยา แม่พริก แม่พริก ล าปาง 52180 126 กม. 

 
ตารางท่ี 14  รายชื่อโรงเรียน 1 อ าเภอ 1 คุณภาพ ตามประกาศ สพ . ลว. 21  ันวาคม 2566 

ที่ ชื่อโรงเรียน 1 อ าเภอ 1 คุณภาพ  ต าบล อ าเภอ จังหวัด 
รหัส 

ไปรษณีย์ 
จ านวนโรงเรียน

ในอ าเภอ 
1 อนุบาลเกาะคา (น้ าตาลอนุเคราะห์) เกาะคา เกาะคา ล าปาง  52130 15 
2 อนุบาลแม่ทะ (ชุมชนบ้านน้ าโท้ง-บ้านฮ่อมอุปถัมภ์) นาครัว แม่ทะ ล าปาง 52150 18 
3 อนุบาลเสริมงาม ทุ่งงาม เสริมงาม ล าปาง 52210 15 
4 อนุบาลสบปราบ สบปราบ สบปราบ ล าปาง 52170 9 
5 อนุบาลเถิน(ท่านางอุปถัมภ์) ล้อมแรด เถิน ล าปาง 52160 30 
6 อนุบาลแม่พริก (สุนันทสังฆประสิทธิ์) แม่พริก แม่พริก ล าปาง 52180 9 
 รวมจ านวน  รร.1  อ าเภอ 1 รร.คุณภาพ 6 อ าเภอ 96 

  
ตารางท่ี 15  รายละเอียดงบประมาณท่ีใช้ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2566 

งบรายจ่าย ปีงบประมาณ 2565  
(บาท) 

ปีงบประมาณ 2566 
(บาท) 

งบบุคลากร 3,086,295.71 6,933,758.66 
งบด าเนินงาน 14,158,978.82 15,547,628.06 
งบเงินอุดหนุน 32,098,143.00 54,076,673.00 
งบลงทุน 3,808,800.00 22,015,125.86 
งบรายจ่ายอื่น 3,667,553.33 35,405,737.45 

รวม 56,819,770.86 133,978,923.03 
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1.5 ผลการด าเนินงานท่ีผ่านมา 
 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาล าปาง เขต 2 ได้ด าเนินการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน           
โดยใช้รูปแบบการพัฒนาส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาสู่องค์กรสมรรถนะสูง ในการขับเคลื่อนโดยมีนักเรียน
เป็นจุดศูนย์รวมของการพัฒนาด้านคุณภาพ ควบคู่กับการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา คุณภาพผู้บริหาร
สถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา และส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา โดยใช้รูปแบบ LPG2Q Model 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

แผนภาพ : แสดงรปูแบบการพฒันาส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาสู่องค์กรสมรรถนะสงู 
                ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาล าปาง เขต 2 

การขับเคลื่อนการบริหารงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาล าปาง เขต 2  
ได้ใช้โมเดลช่ือว่า “LPG2Q Model” โดยได้ด าเนินการบริหารงานแบบบูรณาการในรูปแบบการท างาน 
ที่เกิดจากการประสานงานกันระหว่างผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายในลักษณะการท างานแบบกัลยาณมิตร ที่มีเป้าหมาย
การท างานด้วยการร่วมคิด ร่วมท างานเป็นทีม เปิดโอกาสให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ทั้งภายใน 
และภายนอกองค์การ มุ่งผลสัมฤทธ์ิให้เกิดกับนักเรียนโดยการขับเคลื่อนการบริหารงานตามโมเดลดังกล่าว  
ประกอบด้วย  คณะกรรมการติดตาม  ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) ได้ร่วมกัน
วางแผนเพื่อก าหนดทิศทางการท างานมุ่งสู่การปฏิบัติจริงเห็นผลเป็นรูปธรรม สอดคล้องกับนโยบายการปฏิรปู
การศึกษาของ สพฐ. และกระทรวงศึกษาธิการ โดยใช้หลักการบริหารงานแบบมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย 
(Participatory Management) ประกอบด้วย ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
ล าปาง เขต 2 รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาล าปาง เขต 2 ผู้อ านวยการ-กลุ่ม/
หน่วย ทีมศึกษานิเทศก์ ประธานศูนย์เครือข่ายสถานศึกษาอ าเภอ 6 อ าเภอ ประธานกลุ่มเครือข่าย
สถานศึกษาอ าเภอ 16 กลุ่ม หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระฯ ประธานชมรมครูปฐมวัย  
ประธานชมรมครูกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ผู้อ านวยการโรงเรียน  ครูวิชาการโรงเรีย น  และคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ร่วมกันขับเคลื่อนการบริหารงานการศึกษาให้เกิดคุณภาพต่อผู้เรียน และเพื่อให้การ
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ท างานเป็นไปในทิศทางเดียวกันจ าเป็นต้องน าหลักการสร้างองค์การแห่งการเรียนรู้  ( Learning 
Organization) มาใช้ให้เกิดข้ึนในองค์การ กล่าวคือ  
          1)  มุ่ ง มั่ นสู่ ความ เป็นเ ลิ ศ ( Personal Mastery)  คือ คนในอง ค์การมี ความกระตื อรือ ร้ น  
สนใจใฝ่หาที่จะเรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ ตลอดเวลา เพื่อเพิ่มศักยภาพของตนเองและองค์การ  
          2) สร้างวิสัยทัศน์ร่วมกัน โดยใช้กระบวนการ SOAR Analysis โดยมีการวิเคราะห์จุดแข็ง (Strengths) 
โอกาส (Opportunities) ค้นหาแรงบันดาลใจ (Aspiration) และผลลัพธ์ที่จะเกิดข้ึนในเชิงบวก (Result) 

3) มีแบบแผนความคิด (Mental Model) คือ คนในองค์การมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมการท างาน
เป็นไปในทิศทางเดียวกัน   
    4) การเรียนรู้เป็นทีม (Team Learning) คือ การเรียนรู้ร่วมกัน มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้อยู่เสมอ       
ไม่หวงความรู้ เห็นการเรียนรู้จากทีมเป็นพลังส าคัญในการท างาน   
  5) การคิดเชิงระบบ (Systems Thinking) คือ วิธีการคิด อธิบาย ท าความเข้าใจให้เกิดข้ึนกับองค์การ
ด้วยการเช่ือมโยงเรื่องราวต่าง ๆ อย่างเป็นระบบ เพื่อสร้างความเปลี่ยนแปลงให้เกิดข้ึนในองค์การ    
          ทั้งนี้ เพื่อให้องค์การเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล  จ าเป็นต้องน าหลักการบริหารจัดการที่ดี  
ตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance)  มาใช้ควบคุมดูแลกิจกรรมในการด าเนินงานต่าง ๆ  
เพื่อให้เป็นไปตามครรลองคลองธรรม และมีความโปร่งใสตรวจสอบได้ ประกอบด้วย หลักนิติธรรม (Rule of 
Law) หลักคุณธรรม (Morality) หลักความโปร่งใส (Transparency) หลักการมีส่วนร่วม (Participation) 
หลักความรับผิดชอบ (Accountability) และหลักความคุ้มค่า (Value for money) ตลอดจนหัวใจส าคัญ 
ในการพัฒนาการท างานให้เป็นไปด้วยความต่อเนื่อง รัดกุม รวมถึงช่วยให้ทราบล าดับความส าคัญ  
ของงานต่างๆ  สามารถป้องกันปัญหาที่จะเกิดข้ึน ช่วยลดโอกาสที่จะเกิดปัญหาเดิมซ้ า ๆ ทั้งในระยะสั้น  
และระยะยาว โดยใช้กระบวนการ PDCA (วงจรคุณภาพ) เป็นเครื่องมือในการบริหารงาน ประกอบด้วย
ข้ันตอน 4 ข้ันตอน คือ การร่วมกันวางแผนด าเนินงาน (Plan) การร่วมกันลงมือปฏิบัติจริงตามแผน (Do)  
การร่วมกันตรวจสอบประเมินผล  (Check) และการร่วมกันปรับปรุงกระบวนการพัฒนางาน (Act)  
ส่งผลท าให้เกิดคุณภาพ (Quality) ต่อโรงเรียน (Q1) และส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา (Q2)  

 การด าเนินงานขับเคลื่อนในรูปแบบโมเดลดังกล่าวได้น าลงสู่แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 ซึ่งได้ด าเนินการขับเคลื่อนตามนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
ทั้ง 4 ด้าน คือ นโยบายด้านความปลอดภัย นโยบายด้านโอกาส นโยบายด้านคุณภาพ และนโยบาย 
ด้านประสิทธิภาพ มีผลการด าเนินงานดังนี้ 

นโยบายด้านความปลอดภัย ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาล าปาง เขต 2  
ได้ด าเนินงานตามนโยบายด้านความปลอดภัย 6 โครงการ คือ  

1. พัฒนาการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียนในสถานศึกษา ประกอบด้วย 5 กิจกรรมคือ  
              กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมการสร้างเครือข่ายและเสริมสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมและคุ้มครองช่วยเหลือ
เด็กนักเรียน กิจกรรมที่ 2 ส่งเสริมการแนะแนว กิจกรรมที่ 3 สถานศึกษาปลอดภัย เฝ้าระวังภัยคุกคาม 
ตามรูปแบบใหม่ กิจกรรมที่ 4 ช่วยเหลือนักเรียนที่ประสบปัญหา/ภัยในด้านต่าง ๆ  ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ ฯลฯ 
ภายใต้ศูนย์ ฉก.ชน. สพป.ล าปาง เขต 2 กิจกรรมที่ 5 นักเรียนไทยสุขภาพดี   

2. ส านักงานสีเขียวและสถานศึกษาที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (Green office) ประกอบด้วย 2 
กิจกรรมคือ กิจกรรมที่ 1 การคัดเลือกโรงเรียนต้นแบบ กิจกรรมที่ 2 ลดและคัดแยกขยะมูลฝอยเพื่อปลูกฝัง
ค่านิยม สร้างจิตส านึกในการลดและใช้ประโยชน์ขยะมูลฝอยเพื่อสิ่งแวดล้อมพร้อมพัฒนาอย่างยั่งยืน 
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3. เข้าค่ายลูกเสือต้านภัยยาเสพติดในสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2565  
4. ส่งเสริมและพัฒนาทักษะชีวิตนักเรียนวัยเสี่ยงในสถานศึกษา ประจ าปี 2565 
5. นิเทศ ติดตามและประเมินเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิตทั้งระบบ        

ในลักษณะการจัดกิจกรรมแบบ Active Learning   
6. สนับสนุนกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ ประจ าปี 2565 

นโยบายด้านคุณภาพ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาล าปาง เขต 2 ได้ด าเนินงาน 
ตามนโยบายด้านคุณภาพ จ านวน 19 โครงการ และมีผลการพัฒนาด้านคุณภาพผู้เรียน ดังนี้ 
ตารางท่ี 14  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืน าน O-NET ปีการศึกษา 2565                       
                ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 สพป.ล าปาง เขต 2 

 
 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2565  ภาพรวม
ลดลงร้อยละ -3.34  สาระที่มีคะแนนเฉลี่ยเพิ่มขึ้นคือ สาระภาษาไทย เพิ่มขึ้นร้อยละ 3.38 สาระวิทยาศาสตร์ เพิ่มขึ้นร้อยละ 
4.68  และในภาพรวมคะแนนเฉลี่ยระดับเขตพื้นที่สูงกว่าระดับสังกัด ร้อยละ 3.09 สูงกว่าระดับประเทศ  ร้อยละ 1.06  

ตารางท่ี 15  สรุปผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาตขิั้นพ้ืน าน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 
                   (ปีการศึกษา 2562 – 2565)   สพป.ล าปาง เขต 2 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู ้
ปีการศึกษา 

2562 2563 2564 2565 
ภาษาไทย 51.17 60.08 54.72 58.1 
ภาษาอังกฤษ 31.43 42.12 37.06 33.63 
คณิตศาสตร์ 34.95 30.52 38 30.03 
วิทยาศาสตร ์ 36.79 39.89 36.69 41.37 
รวม 4 กลุ่มสาระ 38.59 43.15 41.62 40.78 

 
 
 
 
 
 
 
 

สพฐ. เพ่ิม/ลด ประเทศ เพ่ิม/ลด 2564 2565 เพ่ิม/ลด

58.10 52.80 5.30 53.89 4.21 54.72 58.10 3.38

33.63 33.57 0.06 37.62 -3.99 37.06 33.63 -3.43

30.03 26.52 3.51 28.06 1.97 38 30.03 -7.97

41.37 37.90 3.47 39.34 2.03 36.69 41.37 4.68

40.78 37.70 3.09 39.73 1.06 41.62 40.78 -3.34

ภาษาไทย

ภาษาองักฤษ

คณิตศาสตร์

วิทยาศาสตร์

รวม 4 กลุม่สำระ

ระดบัเขต

เปรียบเทยีบระดบั สพฐ. เปรียบเทยีบระดบัประเทศ

เปรียบเทยีบคะแนนเฉลีย่ ปกีำรศึกษำ 2565 เปรียบเทยีบคะแนนเฉลีย่ระดบัเขตพ้ืนที่

สำระกำรเรียนรู้ ปกีำรศึกษำ
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ตารางท่ี 16 วิเคราะห์ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืน าน (O-NET)ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6              
               ปีการศึกษา 2565 สพป.ล าปาง เขต 2 ค่าสถิติแยกตามสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
 

สาระการเรียนรู ้
คะแนน

เต็ม 

ค่าสถิติจ าแนกตามระดับ 
เขตพื้นที ่ สังกัด ประเทศ 

Mean S.D. Mean S.D. Mean S.D. 
การอ่าน 100 64.23 22.98 58.19 24.15 59.36 24.2 
การเขียน 100 63.62 16.24 58.81 18.03 59.36 18.29 
การฟัง การดู และการพูด 100 68.69 28.84 61.1 31.55 63.61 31.32 
หลักการใช้ภาษา 100 40.12 19.52 36.48 20.59 37.85 21.02 
วรรณคดีและวรรณกรรม 100 58.35 30.26 51.52 32.05 52.58 32.09 

สาระที่ต้องเร่งพัฒนา คือ สาระการเรียนรู้หลักการใช้ภาษา ร้อยละ 40.12 
 

ตารางท่ี 17 วิเคราะห์ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืน าน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6             
               ปีการศึกษา 2565 สพป.ล าปาง เขต 2 ค่าสถิติแยกตามสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 

 
 
ตารางท่ี 18 วิเคราะห์ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืน าน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6             
               ปีการศึกษา 2565 สพป.ล าปาง เขต 2 ค่าสถิติแยกตามสาระการเรียนรู้ (คณิตศาสตร์) 

สาระการเรียนรู ้
คะแนน

เต็ม 

ค่าสถิติจ าแนกตามระดับ 
เขตพื้นที ่ สังกัด ประเทศ 

Mean S.D. Mean S.D. Mean S.D. 
จ านวนและพีชคณิต 100 36.29 21.83 30.2 22.19 32.08 23.55 
การวัดและเรขาคณิต 100 28.75 20.1 27.09 19.06 28.22 19.77 
สถิติและความน่าจะเป็น 100 12.23 24.41 12.23 23 13.77 25.58 

สาระที่ต้องเร่งพัฒนา คือ สาระการเรียนรู้ จ านวนและพีชคณิต ร้อยละ 36.29 ,การวัดและเลขาคณิต ร้อยละ 28.75 และ
สถิติและความน่าจะเป็น ร้อยละ 12.23 
 
 
 

สาระการเรียนรู้ คะแนนเตม็

Mean S.D. Mean S.D. Mean S.D.

ภาษาเพื่อการสือ่สาร 100 33.15 15.75 33.33 16.79 37.56 21.05

ภาษาและวฒันธรรม 100 38.40 25.27 37.00 25.36 41.11 27.27

ภาษากับความสมัพันธก์ับชมุชนและโลก 100 29.06 23.45 29.72 24.18 32.73 26.60

สาระทีต่อ้งเร่งพัฒนาคือ สาระการเรียนรูภ้าษาเพ่ือการสือ่สาร ร้อยละ 33.15 , ภาษาและวัฒน รม ร้อยละ 38.40 และ

                           ภาษากับความสมัพัน กั์บชุมชนและโลก ร้อยละ 29.06

เขตพ้ืนที่ สงักัด ประเทศ

ค่าสถิตจิ าแนกตามระดบั
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ตารางท่ี 19 วิเคราะห์ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืน าน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6              
               ปีการศึกษา 2565 สพป.ล าปาง เขต 2 ค่าสถิติแยกตามสาระการเรียนรู้ (วิทยาศาสตร์) 

สาระการเรียนรู ้
คะแนน

เต็ม 

ค่าสถิติจ าแนกตามระดับ 
เขตพื้นที ่ สังกัด ประเทศ 

Mean S.D. Mean S.D. Mean S.D. 
วิทยาศาสตร์ชีวภาพ 100 34.66 22.83 32.46 23.09 32.96 23.26 
วิทยาศาสตร์กายภาพ 100 41.26 18.01 37.59 18.19 39.00 18.84 
วิทยาศาสตร์โลก และ
อวกาศ 100 51.13 23.16 46.2 24.46 48.424 24.91 
เทคโนโลย ี 100 30.9 32.38 29.46 32.18 31.4 33.02 

สาระที่ต้องเร่งพัฒนา คือ สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ชีวภาพ ร้อยละ 34.66, วิทยาศาสตร์กายภาพ ร้อยละ 41.26 และ 
เทคโนโลยี ร้อยละ 30.90 
 
ตารางท่ี 20  จ านวนนักเรียนและโรงเรียนท่ีสมัครสอบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืน าน  
                (O-NET) ชั้นมั ยมศึกษาปีท่ี 3  ปีการศึกษา 2565 

ร้อยละของนักเรียน , โรงเรียนที่สมัครเข้าสอบ 
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้น าน (O-NET) 

ชั้นมั ยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2565 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาล าปาง เขต 2 

 

 
 

ตารางท่ี 21  สรุปผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืน าน (O-NET) ชั้นมั ยมศึกษาปีท่ี 3 
                ปีการศึกษา 2565 สพป.ล าปาง เขต 2 
 

 

 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2565 เปรียบเทียบ
คะแนนเฉลี่ยระดับเขตพื้นที่ภาพรวม 4 กลุ่มสาระเพิ่มขึ้นจากปีการศึกษา 2564 ร้อยละ 9.74  ภาพรวมคะแนนเฉลี่ยระดับ
เขตพื้นที่ต่ ากว่าระดับสังกัด ร้อยละ 0.73 และต่ ากว่าระดับประเทศ ร้อยละ 0.41 

รำยกำร ทัง้หมด เข้ำสอบ ร้อยละ หมำยเหตุ

นักเรียน 405 337 83.21

โรงเรียน 28 27 96.43

สพฐ. เพ่ิม/ลด ประเทศ เพ่ิม/ลด 2564 2565 เพ่ิม/ลด

55.79 53.91 1.88 52.95 2.84 51.52 55.79 4.27

28.77 31.75 -2.98 32.05 -3.28 27.1 28.77 1.67

23.16 24.66 -1.50 24.39 -1.23 21.74 23.16 1.42

33.37 33.67 -0.30 33.32 0.05 30.99 33.37 2.38

35.27 36.00 -0.73 35.68 -0.41 32.84 35.27 9.74

สำระกำรเรียนรู้

เปรียบเทยีบคะแนนเฉลีย่ ปกีำรศึกษำ 2565 เปรียบเทยีบคะแนนเฉลีย่ระดบัเขตพ้ืนที่

ระดบัเขต

เปรียบเทยีบระดบั สพฐ. เปรียบเทยีบระดบัประเทศ ปกีำรศึกษำ

ภาษาไทย

ภาษาองักฤษ

คณิตศาสตร์

วิทยาศาสตร์

รวม 4 กลุม่สำระ
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ตารางท่ี 22  สรุปผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืน าน (O-NET) ชั้นมั ยมศึกษาปีท่ี 3 
                ปีการศึกษา 2562 – 2565 สพป.ล าปาง เขต 2 

 
 

ตารางท่ี 23 วิเคราะห์ผลการทดสอบทางการศึกษาขั้นพ้ืน าน (O-NET) ชั้นมั ยมศึกษาปีท่ี 3 
    ปีการศึกษา 2565 สพป.ล าปาง เขต 2 ค่าสถิติแยกตามสาระการเรยีนรู้ (ภาษาไทย) 

 
 

สาระที่ต้องเรง่พัฒนาได้แก่  หลกัการใช้ภาษา ร้อยละ 40.99 
 

ตารางท่ี 24  สรุปผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืน าน (O-NET) ชั้นมั ยมศึกษาปีท่ี 3 
                ปีการศึกษา 2565 สพป.ล าปาง เขต 2 ค่าคะแนนแยกตามสาระการเรียนรู้ (ภาษาไทย) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ป ี2562 ป ี2563 ป ี2564 ป ี2565

ภาษาไทย 51.17 60.08 54.72 58.10

ภาษาองักฤษ 31.43 42.12 37.06 33.63

คณิตศาสตร์ 34.95 30.52 38.00 30.03

วิทยาศาสตร์ 36.79 39.89 36.69 41.37

รวม 4 กลุม่สำระ 38.59 43.15 41.62 40.78

ปกีำรศึกษำ
กลุม่สำระกำรเรียนรู้

สาระการเรียนรู้ คะแนนเตม็

Mean S.D. Mean S.D. Mean S.D.

การอ่าน 100 60.24 20.49 59.23 21.75 58.47 22.11

การเขียน 100 56.26 18.50 53.49 19.41 52.47 19.93

การฟัง การด ูและการพูด 100 63.95 29.31 62.52 29.72 60.58 30.07

หลกัการใช้ภาษา 100 40.99 18.41 40.40 18.05 40.10 18.16

วรรณคดแีละวรรณกรรม 100 61.42 32.72 59.26 33.23 57.91 33.51

ค่าสถิตจิ าแนกตามระดบั

เขตพ้ืนที่ สงักัด ประเทศ

สูงสุด ต่ าสุด

ระดับเขตพื นที่ 90.91 10.82

ระดับสังกดั 98 0

ระดับประเทศ 98 0

คะแนน
ระดับ
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ตารางท่ี 25  วิเคราะห์ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืน าน (O-NET) ชั้นมั ยมศึกษาปีท่ี 3 
                ปีการศึกษา 2565 สพป.ล าปาง เขต 2 ค่าสถิติแยกตามสาระการเรียนรู้ (ภาษาอังกฤษ) 

 

 

ตารางท่ี 26  สรุปผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืน าน (O-NET) ชั้นมั ยมศึกษาปีท่ี 3 
                ปีการศึกษา 2565 สพป.ล าปาง เขต 2 ค่าคะแนนแยกตามสาระการเรียนรู้ (ภาษาอังกฤษ) 

 

 

ตารางท่ี 27  วิเคราะห์ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืน าน (O-NET) ชั้นมั ยมศึกษาปีท่ี 3 
                ปีการศึกษา 2565 สพป.ล าปาง เขต 2 ค่าสถิติแยกตามสาระการเรียนรู้ (คณิตศาสตร์) 

 

 
 

ตารางท่ี 28  สรุปผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืน าน (O-NET) ชั้นมั ยมศึกษาปีท่ี 3 
                ปีการศึกษา 2565 สพป.ล าปาง เขต 2 ค่าคะแนนแยกตามสาระการเรียนรู้ (คณิตศาสตร์) 

 

 

 

Mean S.D. Mean S.D. Mean S.D.

ภำษำเพ่ือกำรสือ่สำร 100 28.20 10.73 31.21 14.83 31.55 15.31

ภำษำและวัฒนธรรม 100 31.26 19.66 34.10 21.56 34.25 21.85

ประเทศสำระกำรเรียนรู้ คะแนนเตม็

ค่ำสถิตจิ ำแนกตำมระดบั

เขตพ้ืนที่ สงักัด

สาระทีต้่องพฒันาเร่งด่วน เรียงตามล าดับดังนี  1. ภาษาเพือ่การส่ือสาร ร้อยละ 28.20

2. ภาษาและวัฒนธรรม ร้อยละ 31.26

สงูสดุ ต่ ำสดุ

ระดับเขตพื นที่ 71.88 6.25

ระดับสังกดั 100 0

ระดับประเทศ 100 0

ระดบั
คะแนน

Mean S.D. Mean S.D. Mean S.D.

จ ำนวนและพีชคณติ 100 25.66 13.85 27.45 17.72 27.06 17.63

กำรวัดและเรขำคณติ 100 21.16 14.17 22.02 16.63 21.86 16.53

สถิตแิละควำมน่ำจะเปน็ 100 19.52 19.13 21.56 22.96 21.37 21.37

เขตพ้ืนที่ สงักัด ประเทศสำระกำรเรียนรู้ คะแนนเตม็

ค่ำสถิตจิ ำแนกตำมระดบั

สาระทีต้่องเร่งพฒันาเร่งด่วน ได้แก่ 1. สถิติและความน่าจะเป็น ร้อยละ 19.25

2. การวัดและเรขาคณิต    ร้อยละ 21.16

3. จ านวนและพชีคณิต     ร้อยละ 25.66

สงูสดุ ต่ ำสดุ

ระดับเขตพื นที่ 63.00 4.75

ระดับสังกดั 100 0

ระดับประเทศ 100 0

ระดบั
คะแนน
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ตารางท่ี 29  วิเคราะห์ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืน าน (O-NET) ชั้นมั ยมศึกษาปีท่ี 3 
                ปีการศึกษา 2565  สพป.ล าปาง เขต 2 ค่าสถิติแยกตามสาระการเรยีนรู้ (วิทยาศาสตร์) 

 

 

  
 

ตารางท่ี 30  สรุปผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืน าน (O-NET) ชั้นมั ยมศึกษาปีท่ี 3 
                ปีการศึกษา 2565 สพป.ล าปาง เขต 2 ค่าคะแนนแยกตามสาระการเรียนรู้ (วิทยาศาสตร์) 

 

 
 
ตารางท่ี 31  สรุปผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 (NT)   ปีการศึกษา 2564  
                ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาล าปาง เขต  2  

 

 
ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน ช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 (NT)  ปีการศึกษา 2564 เปรียบเทียบกับปีการศึกษาที่
ผ่านมา พบว่า ด้านภาษาไทยเพิ่มข้ึน ร้อยละ 5.02 , ด้านคณิตศาสตร์เพิม่ขึ้นร้อยละ 5.78  และภาพรวม
เพิ่มข้ึนรอ้ยละ 5.40  

Mean S.D. Mean S.D. Mean S.D.

วิทยำศำสตร์ชีวภำพ 100 29.41 13.46 29.88 14.27 29.65 14.32

วิทยำศำสตร์กำยภำพ 100 29.41 13.46 32.54 14.02 32.28 14.03

วิทยำศำสตร์โลก และอวกำศ 100 40.79 17.79 41.50 17.99 40.90 18.01

เทคโนโลยี 100 31.01 23.57 29.18 23.33 28.78 23.30

ค่ำสถิตจิ ำแนกตำมระดบั

คะแนนเตม็สำระกำรเรียนรู้ เขตพ้ืนที่ สงักัด ประเทศ

สาระทีต้่องพฒันาเร่งด่วน เรียงตามล าดับดังนี้

4. วิทยาศาสตร์โลก และอวกาศ ร้อยละ 40.79

3. เทคโนโลยี  ร้อยละ 31.01

1. วิทยาศาสตร์ชีวภาพ ร้อยละ 29.41

2. วิทยาศาสตร์กายภาพ ร้อยละ 29.41

สงูสดุ ต่ ำสดุ

ระดับเขตพื นที่ 58.75 7.5

ระดับสังกดั 100 0

ระดับประเทศ 100 0

ระดบั
คะแนน

ควำมสำมำรถ คะแนนเฉลีย่ คะแนนเฉลีย่ พัฒนำกำร

ดำ้น เขตพ้ืนที่ จงัหวัด ศึกษำธกิำรภำค สงักัด เขตพ้ืนที่ จงัหวัด ศึกษำธกิำรภำค สงักัด ป ี2563 และ 2564

N = 1,152 N = 3 N = 13 N = 182 N =1,161  N = 3 N = 13 N = 183

ภำษำไทย 55.14 55.04 52.49 55.48 50.12 49.02 46.82 47.76 5.02

กลุม่คุณภำพ* ดี

คณติศำสตร์ 48.12 48.41 45.48 48.73 42.34 42.46 41.07 41.3 5.78

กลุม่คุณภำพ* ดี

รวม 2 ดำ้น 51.63 51.73 49.02 52.11 46.23 45.75 43.95 44.53 5.4

กลุม่คุณภำพ* ดี

ปกีำรศึกษำ 2564 ปกีำรศึกษำ 2563

คะแนนเฉลีย่ระดบั คะแนนเฉลีย่ระดบั
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นโยบายด้านโอกาส ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาล าปาง เขต 2 ได้ด าเนินการ
ขับเคลื่อนนโยบายการสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา โดยการแต่งตั้ง
คณะท างานขับเคลื่อนโครงการส่งเสริมโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทีย มทางการศึกษา               
“พาน้องกลับมาเรียน” ของ สพฐ. เพื่อติดตาม ค้นหาผู้เรียนที่หลุดออกจากระบบการศึกษาและออกกลางคัน
ให้กลับมาสู่ระบบการศึกษาและได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพ โดยแจ้งให้โรงเรียนกลุ่มเป้าหมายรายงาน
ข้อมูลผ่าน Application“พาน้องกลับมาเรียน” ผลการด าเนินงาน  พบว่ามีเด็กท่ีหลุดออกจากระบบ
การศึกษา จ านวน 29 คน สามารถติดตามพบตัวและเข้าเรียนครบ 29 คน คิดเป็นร้อยละ 100   
และในส่วนของเด็กพิการท้ัง 9 ประเภทน้ัน ได้เรียนรวมกับนักเรียนปกติ ในปีการศึกษา 2565 จ านวน
รวม 1,107 คน โดยกระจายไปยังโรงเรียนต่างๆ ในสังกัด จ านวน  91 โรงเรียน 
 เด็กปฐมวัยได้รับการพัฒนาสมวัย สพป.ล าปาง เขต 2 ได้มีการประเมินพัฒนาการทั้ง 4 ด้านของเด็ก
ปฐมวัยทั้งหมด พบว่า เด็กมีพัฒนาการทั้ง 4 ด้านอยู่ในเกณฑ์คุณภาพระดับ 3 โดยคิดเป็นร้อยละ  
ของเด็กทั้งหมดซึ่งเด็กปกติท่ีมีพัฒนาการ ท้ัง 4 ด้านผ่านเกณฑ์คุณภาพระดับ 3 คิดเป็นร้อยละ 95.81 
แยกเป็นรายด้านดังนี้  

 
ส าหรับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ/กลุ่มเปราะบาง/NEETs ได้รับการศึกษา (เด็กขาดเรียนติดต่อกันนาน          
เกินเจ็ดวันในรอบหน่ึงสัปดาห์โดยปราศจากเหตุผลอันสมควร และเสี่ยงหลุดออกจากระบบการศึกษา) 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาล าปาง เขต 2 ได้ก าหนดแนวทางการด าเนินงานการติดตาม            
เด็กขาดเรียนติดต่อกันนานเกินเจ็ดวันในรอบหนึ่งสัปดาห์โดยปราศจากเหตุผลอันสมควร และเสี่ยงหลุดออก
จากระบบการศึกษา โดยจัดท า โครงการส่งเสริมโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมทางการศึกษาประจ าปี
การศึกษา 2566 “ การเกณฑ์เด็กและติดตามเด็กเข้าเรียน ปีการศึกษา 2566” และด าเนินการป้องกันเด็ก
ออกกลางคัน ตามแนวทางการแก้ไขปัญหาเด็กออกกลางคัน ซึ่งมีการระดมทุกภาคส่วนเข้ามาช่วยกันแก้ไข
ปัญหาอย่างจริงจังโดยมีผู้ ว่าราชการจังหวัดล าปาง เป็นแกนน าหลัก จึงท าให้การท างานเป็นไป  
อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งการแก้ไขปัญหาเด็กออกกลางคัน จ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของทุกภาคส่วน                   
เป็นต้นแบบหนึ่งที่จะช่วยจุดประกายให้แต่ละจังหวัด น าแนวทางไปต่อยอดและประยุกต์ใช้ให้เหมาะสม  
กับจังหวัดของตนเองได้ในการนี้ ผู้ว่าราชการจังหวัดล าปาง ได้ให้ความส าคัญที่มีการท างานประสานความ
ร่วมมือกับหน่วยงานราชการต่าง ๆ ในพื้นที่ให้เป็นไปอย่างรวดเร็ว  โดยมอบหมายให้ส านักงาน กศน.จังหวัด
ล าปาง ร่วมกับส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาในจังหวัดล าปาง และส านักงานศึกษาธิการจังหวัดล าปาง  
จัดท าระบบการเก็บข้อมูลเด็กออกกลางคัน  เมื่อโรงเรียนใด มีเด็กออกกลางคันก็จะบันทึกข้อมูลมาในระบบ 
ทีม กศน.จังหวัดล าปางจะเข้าไปประสานกับเด็กและครอบครัว ดูสภาพปัญหา เหตุปัจจัยใดที่ท าให้เด็ก                              
ต้องออกกลางคัน เช่น ครอบครัวยากจนก็จะประสานทาง กศจ.ล าปาง ขอให้หน่วยงานเกี่ยวข้องมาช่วยเหลือ 
กศน.ก็จะดูแลเรื่องการศึกษา หากเด็กไม่พร้อมจะเรียนในระบบ ก็จะดูแลให้เรียนกับทาง กศน.ต่อไป  
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 นอกจากนี้ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษายังได้ส่งเสริมกิจกรรมโครงการสภานักเรียนแก่ทุกโรงเรียน 
ในสังกัดในเพื่อส่งเสริมนักเรียนให้มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ ถูกต้อง  
เป็นผู้น าในการส่งเสริมให้เลิกใช้ถุงพลาสติก มีจิตอาสา รู้เท่าทันก่อนแบ่งปันข่าวปลอม ส่งเสริมแนวทางในการ
ป้องกัน ความรุนแรง จากการ Bully และภัยคุกคามทุกรูปแบบ เป็นพลเมืองดีของชาติ และพลโลกที่ดี มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีค่านิยมที่พึงประสงค์ มีคุณธรรมอัตลักษณ์ รับผิดชอบ ต่อครอบครัว ชุมชน และสังคม ประเทศชาติ 
ซื่อสัตย์สุจริต โอบอ้อมอารี  มีวินัย มีทักษะทางสังคมที่เหมาะสม และสร้างผู้เรียนให้มีความพร้อมที่จะรับ
ความเปลี่ยนแปลง และให้ความส าคัญในเรื่องของการเรียนรู้จากกิจกรรมหรือการเรียนรู้นอกห้องเรียนอย่าง
จริงจัง ส่งผลให้ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาได้รับโล่รางวัลการสนับสนุนการจัดการแข่งขันโรงเรียนต้นแบบ         
สภานักเรียนประจ าปี 2565 และโรงเรียนบ้านดอนไชย อ าเภอเถิน ได้รับคัดเลือกเป็นโรงเรียนต้นแบบ       
สภานักเรียน ระดับประเทศของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประจ าปี 2565 ด้วยเช่นกัน 

นโยบายด้านประสิท ิภาพ  ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565  
ให้สอดคล้องกับนโยบาย ทุกระดับ ตอบสนองความต้องการจ าเป็นและเป้าหมาย มีการใช้แผนเป็นเครื่องมือ
ในการบริหารและการจัดการศึกษาเพื่อขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ โดยมีการติดตามประเมินผล  
และรายงานผลการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล
สูงสุดต่อการพัฒนาการศึกษา ภายใต้การบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม ส่งผลต่อความส าเร็จกับผู้เรียน  
หรือผู้รับบริการ ผลส าเร็จกับบุคลากรทางการศึกษา ผลส าเร็จกับสถานศึกษาและหน่วยงาน รวมทั้งผลส าเร็จ
กับชุมชนและสังคม เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล “ป้องกันการทุจริต” (ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาสุจริต) ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาล าปาง เขต 2                      
มีผลคะแนนเฉลี่ยรวมเป็นล าดับที่  45 จากส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา/มัธยมศึกษา  
จ านวน 245 เขต ค่าคะแนนเท่ากับ 98.87 คะแนน เพิ่มข้ึนจากปีงบประมาณที่ผ่าน +0.64 คะแนน ระดับ AA  
นอกจากนี้ยังได้เสริมสร้างการพัฒนาศักยภาพผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยใช้พื้นที่
เป็นฐานในการจัดประชุมอบรมเชิงปฏิบัติการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความเข้าใจ  
และมีความตระหนักในวิชาชีพของตนส่งผลให้เป็นครูมืออาชีพ        
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ส่วนที่ 2 
กฎหมาย และนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการศกึษา 

การจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประถมศึกษาล าปาง เขต 2  มีการด าเนินการศึกษา วิเคราะห์ ทิศทางการพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
เพื่อให้สอดคล้องกับทิศทางของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี 
แผนการศึกษาแห่งชาติ 20 ปี และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 หรือนโยบายในทุกระดับที่เกี่ยวข้อง
กับด้านการศึกษา ทั้งนี้ เพื่อให้เกิดการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติไปจนถึงระดับพื้นที่ อย่างแท้จริง  
มีความสอดคล้อง เ ช่ือมโยงกัน เกิดผลสัมฤทธ์ิในการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา โดยนโยบาย  
ดังกล่าว ประกอบด้วย  

กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 
1. รัฐธรรมนญูแหง่ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  
2. พระราชบญัญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 
3. ค าสั่งหัวหน้าคณะรกัษาความสงบแหง่ชาติ ที่ 28/2559 เรื่องให้จัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 15 ปี 

โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 
4. ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580)  
5. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) 
6. แผนการปฏิรูปประเทศ และแผนการปฏิรปูประเทศด้านการศึกษา ฉบับปรับปรงุ 
7. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
8. พระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 
9. นโยบายรัฐบาล (นายเศรษฐา ทวีสิน นายกรัฐมนตรี) 
10. นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (นายเพิ่มพูน ชิดชอบ) 
11. แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 
12. แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564-2570 
13. นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 
14. นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 
15. แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดล าปาง พ.ศ. 2566-2570 
 

1. รั  รรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุท ศักราช 2560  
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ได้มีการประกาศใช้ตั้งแต่วันที่ 6 เมษายน 

2560 ซึ่งในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา มีบทบัญญัติไว้ใน มาตรา 54 รัฐต้องด าเนินการให้เด็กทุกคน
ได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บ
ค่าใช้จ่าย รัฐต้องด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาตามวรรคที่หนึ่ง        
เพื่อพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่ง เสริมและสนับสนุน                    
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและภาคเอกชนเข้ามีส่วนร่วมในการด าเนินการด้วย รัฐต้องด าเนินการ           
ให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่าง ๆ รวมทั้งส่งเสริม ให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
และจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และภาคเอกชนในการจัดการศึกษาทุก
ระดับ โดยรัฐมีหน้าที่ด าเนินการ ก ากับ ส่งเสริม และสนับสนุนให้การจัดการศึกษาดังกล่าวมีคุณภาพ  
และได้มาตรฐานสากล ทั้งนี้ ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ ซึ่งอย่างน้อย ต้องมีบทบัญญัติเกี่ยวกับ
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การจัดท าแผนการศึกษาแห่งชาติ การด าเนินการและตรวจสอบการด าเนินการให้เป็นไปตามแผนการศึกษา
แห่งชาติ ด้วยการศึกษาทั้งปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเช่ียวชาญ  
ได้ตามความถนัดของตนและมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ ในการด าเนินการ
ให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาตามวรรคสอง หรือให้ประชาชนได้รับการศึกษา ตามวรรคสาม  
รัฐต้องด าเนินการให้ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษา ตามความถนัดของตน 

2. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.  2542  ได้ก าหนดค านิยามการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

หมายถึง การศึกษาระดับก่อนอุดมศึกษา และก าหนดในมาตรา 10 การจัดการศึกษา ต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิ 
และโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาข้ันพื้นฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมคุีณภาพ  
โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย การจัดการศึกษาส าหรับบุคคลซึ่งมีความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ 
สังคม การสื่อสารและการเรียนรู้ หรือมีร่างกายพิการ หรือทุพพลภาพหรือบุคคลซึ่งไม่สามารถพึ่งตนเอง  
ได้หรือไม่มีผู้ดูแล ต้องจัดให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิและโอกาสได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐานเป็นพิเศษ การศึกษา
ส าหรับคนพิการ ให้จัดตั้งแต่แรกเกิดหรือพบความพิการโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย และให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิ  
ได้รับสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ         
ที่ก าหนดในกฎกระทรวง การจัดการศึกษาส าหรับบุคคลซึ่งมีความสามารถพิเศษ ต้องจัดด้วยรูปแบบ           
ที่เหมาะสมโดยค านึงถึงความสามารถของบุคคลนั้น 

3. ค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ท่ี 28/2559 เรื่องให้จัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 15 ปี  
โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ได้ก าหนดนิยามการศึกษาข้ันพื้นฐาน 15 ปี  

การศึกษาข้ันพื้นฐาน 15 ปี โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ได้ก าหนดนิยามการศึกษาข้ันพื้นฐาน 15 ปี  
เป็นการศึกษาตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษา (อนุบาล) (ถ้ามี) ระดับประถมศึกษา จนถึงมัธยมศึกษาปีที่ 6  
หรือระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.3) หรือเทียบเท่า และให้หมายความรวมถึงการศึกษาพิเศษ 
และการศึกษาสงเคราะห์  

4. ยุท ศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580  
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ก าหนดให้รัฐมียุทธศาสตร์ชาติ เป็นเป้าหมาย 

การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้อง 
และบูรณาการกัน ต่อมาได้มีการตราพระราชบัญญัติการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560 ซึ่งก าหนด 
ให้หน่วยงานรัฐ ทุกหน่วยมีหน้าที่ด าเนินการเพื่อให้บรรลุเป้าหมายก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 
- 2580  

วิสัยทัศน์ คือ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศท่ีพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนา
ตามหลักปรัชญาของเศรษ กิจพอเพียง”  

เป้าหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษ กิจพัฒนา
อย่างต่อเน่ือง สังคมเป็น รรม  านทรัพยากร รรมชาติยั่งยืน” 

การพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 ประกอบด้วย ความอยู่ดีมีสุขของคนไทย 
และสังคมไทย ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจายรายได้ การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม ความหลากหลายทางชีวภาพ 
คุณภาพสิ่งแวดล้อมและความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ และประสิทธิภาพการบริหารจัดการ  
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และการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ การพัฒนาประเทศในช่วงเวลาของยุทธศาสตร์ชาติ จะมุ่งเน้นการ
สร้างสมดุล ระหว่างการพัฒนาความมั่นคง เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาค
ส่วนในรูปแบบ “ประชารัฐ” ซึ่งยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 6 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 

1) ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 
2) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
3) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
4) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาส และความเสมอภาคทางสังคม  
5) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  
6) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุล และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
เพื่อให้ทรัพยากรมนุษย์ในทุกมิติและในทุกช่วงวัยสามารถได้รับการพัฒนาและยกระดับได้เต็ม

ศักยภาพและเหมาะสม ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ จึงได้ก าหนด
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่เน้นทั้งการแก้ไขปัญหาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในปัจจุบัน และการเสริมสร้าง  
และยกระดั บการพัฒนา  ที่ ให้ ความส า คัญที่ ค รอบคลุ มทั้ ง ในส่ วนขอ งการพัฒนาทุนมนุษย์   
ปัจจัยและสภาพแวดล้อมที่เกี่ยวข้องเพื่อสร้างระบบนิเวศที่เอื้อต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ อย่างครอบคลมุ 
ประกอบด้วยการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ควบคู่กับการปฏิรูปที่ส าคัญ ทั้ งในส่วนของ  
การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม เพื่อให้คนมีความดีอยู่ใน “วิถี” การด าเนินชีวิต และมีจิตส านึกร่วม 
ในการสร้างสังคมที่น่าอยู่ และมีการปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม ในทุกระดับตั้งแต่ ระดับปฐมวัยจนถึงการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง ในศตวรรษที่ 21  
มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครู การเพิ่มประสิทธิภาพ ระบบบริหารจัดการศึกษา  
และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้สามารถก ากับ การเรียนรู้ที่เหมาะสมกับตนเอง
ได้อย่างต่อเนื่อง แม้จะออกจากระบบการศึกษาแล้ว รวมถึงความตระหนัก ถึงพหุปัญญาของมนุษย์  
ที่หลากหลาย ตลอดจนพัฒนาและรักษากลุ่มผู้มีความสามารถพิเศษของพหุปัญญา แต่ละประเภท  

เพื่อให้การขับเคลื่อนการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ 
ทรัพยากรมนุษย์ สามารถขับเคลื่อนได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้มีการก าหนดแผนแม่บทภายใต้ ยุทธศาสตร์
ชาติข้ึนเพื่อให้เห็นกรอบแนวทางในการด าเนินการที่ชัดเจนข้ึน 

5. แผนแม่บทภายใต้ยุท ศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นแผนระดับสองที่จัดท าไว้เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตาม

ยุทธศาสตร์ชาติ โดยจะมีผลผูกพันต่อหน่วยงานของรัฐที่ เกี่ยวข้องจะต้องปฏิบัติให้ เป็นไปตามนั้น  
รวมทั้ง การจัดท างบประมาณ รายจ่ายประจ าปีงบประมาณจะต้องสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติ  ซึ่งประเด็นแผนแม่บท ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 23 ประเด็น โดยมีแผนแม่บทท่ีกระทรวงศึกษา ิการ
ได้รับมอบหมายให้ด าเนินการ 2 แผนแม่บท ดังน้ี 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ได้ก าหนดแผนย่อยไว้ 5 แผนย่อย เพื่อพัฒนา 
และยกระดับทรัพยากรมนุษย์ในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เต็มศักยภาพและเหมาะสม ดังนี้  1) การสร้าง
สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 2) การพัฒนาเด็กตั้งแต่ ช่วงการตั้งครรภ์
จนถึงปฐมวัย 3) การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 4) การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 5) การส่งเสริม
ศักยภาพวัยผู้สูงอายุ  
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แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ ได้ก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ เน้นทั้งการแก้ไขปัญหาในปัจจุบัน  
และการเสริมสร้างและยกระดับการพัฒนาการศึกษาและการเรียนรู้ ทั้งการศึกษาในระบบ นอกระบบ  
และการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ตอบสนอง ต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21             
มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครู การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา 
และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อพัฒนาผู้เรียน ให้สามารถก ากับการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับตนเอง
ได้อย่างต่อเนื่องแม้จะออกจากระบบการศึกษาแล้ว ควบคู่กับ การส่งเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปัญญา     
ให้เต็มตามศักยภาพ รวมถึงการสร้างเสริมศักยภาพผู้มีความสามารถพิเศษให้สามารถต่อยอดการประกอบ
อาชีพได้อย่างมั่นคง โดยประกอบด้วย 2 แผนย่อย ดังนี้ 1) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนอง 
ต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และ 2)  การตระหนักถึง พหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย  
โดยกระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้เป็นหน่วยงานหลักในการด าเนินการแผนแม่บทดังกล่าว  
ซึ่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีความเกี่ยวข้องกับ องค์ประกอบและปัจจัยภายใต้ แผน
แม่บทดังกล่าวทุกองค์ประกอบ

6. แผนการปฏิรูปประเทศ 
แผนการปฏิรูปประเทศ เป็นแผนระดับสองที่จัดท าข้ึนเพื่อก าหนดกลไก วิธีการ และข้ันตอน         

การปฏิรูปประเทศในด้านต่าง ๆ โดยการปฏิรูปประเทศต้องด าเนินการเพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามที่บัญญัติไว้ 
ในรัฐธรรมนูญ ประกอบด้วย ประเทศชาติมีความสงบเรียบร้อย มีความสามัคคี สังคมมีความสงบสุข          
เป็นธรรมและมีโอกาสอันทัดเทียมกัน เพื่อขจัดความเหลื่อมล้ า มีคุณภาพชีวิตที่ดี และมีส่วนร่วมในการพัฒนา
ประเทศ ทั้ งนี้  การปฏิรู ปประเทศต้องสอดคล้ องและเป็นไปในทิศทางเดียวกันกั บยุทธศาสตร์ ชาติ                                                     
ซึ่งแผนการปฏิรูปประเทศ ประกอบด้วย 12 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการเมือง 2) ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน                  
3) ด้านกฎหมาย 4) ด้านกระบวนการยุติธรรม 5) ด้านเศรษฐกิจ 6) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
7) ด้านสาธารณสุข 8) ด้านสื่อสารมวลชนและเทคโนโลยีสารสนเทศ 9) ด้านสังคม 10) ด้านพลังงาน         
11) ด้านการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 12) ด้านการศึกษา โดยแผนการปฏิรูป
ประเทศด้านการศึกษา มีแผนงานเพื่อการปฏิรูป 5 เรื่อง ได้แก่ 1) การสร้างโอกาสและความเสมอภาค 
ทางการศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัย  2) การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ 
เพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  3) การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครู 
และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐาน 4) การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและระบบอื่น ๆ  
ที่เน้นการฝึกปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบน าไปสู่การจ้างงานและการสร้างงาน 5) การปฏิรูปบทบาทการวิจัย 
และระบบธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษา เพื่อสนับสนุนการพัฒนาประเทศไทยออกจากกับดักรายได้ปานกลาง
อย่างยั่งยืน และแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา (ฉบับปรับปรุง)  แผนการปฏิรูปประเทศด้าน
การศึกษา ฉบับปรับปรุง มุ่งเน้นกิจกรรมปฏิรูปที่จะส่งผลให้เกิด การเปลี่ยนแปลงของภาคการศึกษาที่จะ
ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียนและประชาชน อย่างมีนัยส าคัญ 5 กิจกรรม โดยพิจารณาความเช่ือมโยงกับ
แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาที่คณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ 7 พฤษภาคม 2562 ซึ่งหน่วยงาน
รับผิดชอบได้ขับเคลื่อนการด าเนินการบางกิจกรรมไปแล้วโดยในแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ฉบับ
เดิมที่ก าหนดเรื่องและประเด็นปฏิรูปไว้ 7 เรื่อง ซึ่งมีสถานะบรรลุเป้าหมายประจ าปี 2563 ในระดับใกล้เคียง 
ในการบรรลุเป้าหมาย 3 เรื่อง และอยู่ในระดับที่มีความเสี่ยงในการบรรลุ เป้าหมาย 4 เรื่องนั้น ได้น ามา
ด าเนินการต่อเนื่องในแผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ผ่านกิจกรรม Big Rock จ านวน 6 เรื่องและ
ประเด็นปฏิรูป และอีก 1 เรื่องและประเด็นปฏิรูป เป็นกิจกรรมที่มีส่วนร่วมสนับสนุนการขับเคลื่อนกิจกรรม 
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Big Rock ให้บรรลุผลสัมฤทธ์ิได้ตามเป้าประสงค์ที่ก าหนดไว้กิจกรรมปฏิรูป 5 กิจกรรมที่ก าหนดใหม่และ
แผนงานเดิม ยังมุ่งเน้นการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษาและมุ่งสู่ความเป็นเลิศ  
และสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ประกอบด้วย 1) การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
ตั้งแต่ระดับปฐมวัย 2) การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะเพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลง  
ในศตวรรษที่ 21 3) การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐาน                              
4) การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและระบบอื่น ๆ ที่เน้นการฝึกปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบน าไปสู่การจ้างงาน
และการสร้างงาน 5) การปฏิรูปบทบาทการวิจัย และระบบธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษาเพื่อสนับสนุน
การพัฒนาประเทศไทยออกจากกับดักรายได้ ปานกลางอย่างยั่งยืน 

7. แผนพัฒนาเศรษ กิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) เป็นแผนระดับสอง  

ซึ่ ง เป็นแผนพัฒนาที่จัดท าโดยค านึง ถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายของรัฐบาล  
และสภาพการณ์ทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและโลก รวมถึงมีความส าคัญต่อการบรรลุเป้าหมายการ
พัฒนาประเทศ ในระยะยาวที่จะช่วยสนับสนุนให้การพัฒนาประเทศได้รับการสนับสนุนจากทุกภาคส่วนบน
เป้าหมายร่วมที่ ชัดเจน และยังเอื้อประโยชน์ต่อการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลความส าเร็จ  
ของแผน เพื่อน ามาปรับปรุง กระบวนการและวิธีการด าเนินงานให้บรรลุเป้าหมายตามที่มุ่งหวังได้ดียิ่งข้ึน  
ซึ่งแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่13 (พ.ศ. 2566 -2570) ประกอบด้วย 13 หมุดหมาย  
โดยหมุดหมายที่ 12 เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานมากที่สุด มีรายละเอียดคือ ไทยมีก าลังคน
สมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต หมุดหมายที่12 มีความสอดคล้อง 
กับยุทธศาสตร์ชาติใน 3 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการสร้างความสามารถ ในการแข่งขัน ในประเด็นเป้าหมาย
ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงข้ึน 2) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์  ในประเด็นเป้าหมายคนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21  
และสังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอื้อและสนับสนุนต่อการพัฒนาคน ตลอดช่วงชีวิต และ 3) ด้านการสร้าง
โอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ในประเด็นเป้าหมาย สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ า  
ในทุกมิติ และกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคมเพิ่มโอกาส ให้ทุกภาคส่วนเข้ามา  
เป็นก าลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ หมุดหมายท่ี 12 มุ่งตอบสนองเป้าหมายหลักของแผน 2 
เป้าหมาย ได้แก่ 1) การพัฒนาคนส าหรับยุคใหม่ โดยการพัฒนาคนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ  
การพัฒนาก าลังคนสมรรถนะสูงสอดคล้องกับ ความต้องการของภาคการผลิต เป้าหมาย สามารถสร้างงาน
อนาคต และสร้างผู้ประกอบการอัจฉริยะที่มีความสามารถในการสร้างและใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม  
2) การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม ด้วยการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ทั้งการพัฒนาระบบ
นิเวศเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต และพัฒนาทางเลือก ในการเข้าถึงการเรียนรู้ส าหรับผู้ที่ไม่สามารถเรียน  
ในระบบการศึกษาปกติโดยมีเป้าหมายระดับหมุดหมาย และตัวช้ีวัดที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ดังนี้ 

เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จ าเป็น  
ส าหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกัน  
ต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข  

 เป้าหมายที่ 2 ก าลังคนมีสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิตเป้าหมาย  
และสามารถสร้างงานอนาคต  

เป้าหมายที่ 3 ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต กลยุทธ์ที่1 การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัย
ในทุกมิติ กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 พัฒนาเด็กช่วงตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัยให้มีพัฒนาการรอบด้าน มีอุปนิสัยที่ดี      
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โดยการเตรียมความพร้อมพ่อแม่ผู้ปกครองและสร้างกลไกประสานความร่วมมือ เพื่อดูแลหญิงตั้งครรภ์        
ให้ได้รับบริการที่มีคุณภาพ และดูแลเด็กให้มีพัฒนาการสมวัย ตั้งแต่อยู่ในครรภ์จนถึง 6 ปี การพัฒนาครู 
และผู้ดูแลเด็กปฐมวัยให้มีความรู้และทักษะการดูแลที่เพียงพอ มีจิตวิทยาการพัฒนาการของเด็กปฐมวัย 
สามารถท างานร่วมกับพ่อแม่ผู้ปกครองในการส่งเสริมพัฒนาการด้านการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย  
ให้มีพัฒนาการสมวัยตามหลักการพัฒนาสมองและกระบวนการเรียนรู้แก่เด็ก ควบคู่กับการพัฒนาการ  
ด้านร่างกาย สาธารณสุข และโภชนาการ เพื่อส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการที่ดีอย่างรอบด้านก่อนเข้าสู่วัยเรียน 
การยกระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ได้มาตรฐาน และจัดสรรทรัพยากรที่เพียงพอสาหรับการด าเนินงาน 
เพื่อให้เป็นกลไกการพัฒนาเด็กปฐมวัยรายพื้นที่ที่มีคุณภาพ การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้  
และการดูแลปกป้องเด็กปฐมวัย ให้มีพัฒนาการที่ดีรอบด้าน สติปัญญาสมวัย โดยการมีส่วนร่วมของครอบครัว 
ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน    ภาคประชาสังคม และภาคเอกชน รวมถึงพัฒนาระบบสารสนเทศ 
เด็กรายบุคคลเพื่อการส่งต่อไปยังสถานศึกษาและการพัฒนาที่ต่อเนื่อง กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 พัฒนาผู้เรียน
ระดับพื้นฐานให้มีความตระหนักรู้ในตนเอง มีสมรรถนะ ที่จ าเป็นต่อการเรียนรู้ การด ารงชีวิตและการท างาน 
โดย การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะและขับเคลื่อน สู่การปฏิบัติการยกระดับการผลิตและพัฒนาครู 
ทั้งในด้านปริมาณและคุณภาพการปรับปรุงระบบวัด และประเมินผู้เรียนให้มีความหลากหลายตามสภาพจริง 
ตลอดจนมีการประเมินการเรียนรู้ เพื่อปรับปรุง และพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่ เหมาะสมกับผู้ เรียน  
เป็นรายบุคคล การพัฒนาระบบสนับสนุนการเรียนรู้ โดย 1) การแก้ไขภาวะการถดถอยของความรู้ในวัยเรียน 
โดยสถานศึกษาพัฒนาแนวปฏิบัติและระบบสนับสนุน ที่ เหมาะสม รวมทั้งส่งเสริมการจัดการเรียนรู้  
แบบผสมผสาน และการเรียนรู้ที่บ้านในสถานการณ์ฉุกเฉิน 2) การพัฒนาระบบแนะแนวให้มีประสิทธิภาพ  
โดยพัฒนาครูและผู้ประกอบอาชีพแนะแนวให้สามารถ ร่วมวางแผนเส้นทางการเรียนรู้การประกอบอาชีพ  
และการดาเนินชีวิตของผู้ เรียนได้ตามความสนใจ ความถนัด 3) พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้นที่ปลอดภัย 
ของผู้เรียนทุกคน โดยพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพที่เหมาะสมกับการเรียนรู้ สร้างความรู้ความเข้าใจ
แก่ครูบุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียนถึงแนวทางการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสงบสุขบนหลักของการเคารพ 
ความหลากหลายทั้งทางความคิด มุมมองของคนระหว่างรุ่น และอัตลักษณ์ส่วนบุคคลเพื่อการวางอนาคต  
ในการพัฒนาประเทศร่วมกัน การส่งเสริมการเรียนรู้วิชาชีวิตในโรงเรียน และมีแนวปฏิบัติในการคุ้มครอง
สวัสดิภาพของผู้ เรียน โดยเฉพาะจากการถูกกระท าโดยวิธีรุนแรงทั้งกาย วาจา และการกลั่นแกล้ง  
4) การปรับปรุงระบบการจัดสรร งบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
เป็นส าคัญ และอยู่บนหลัก ความเสมอภาคและเป็นธรรม รวมถึงการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางเทคโนโลยี
และดิจิทัลให้มีความครอบคลุมในทุกพื้นที่  5) การกระจายอ านาจไปสู่สถานศึกษาและเพิ่มบทบาท 
ของภาคเอกชน และภาคประชาสั งคมในการจัดการ ศึ กษา  โดยปรับปรุ งกฎหมาย ระเบียบ  
ที่เอื้อให้สถานศึกษามีความเป็นอิสระในการบริหารด้านการจัดการศึกษา  ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ  
และด้านบุคลากร รวมทั้งขับเคลื่อนการสร้างนวัตกรรม ทางการศึกษาตามบริบทของโรงเรียนและพื้นที่ 
ตลอดจนส่งเสริมบทบาทของภาคเอกชน องค์กรปกครอง ส่วนท้องถ่ิน และภาคประชาสังคมในการจัดการ
เรียนรู้และการร่วมลงทุนเพื่อการศึกษา 6) การส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษ โดยพัฒนาระบบเสาะหา 
และกลไกการการบริหารจัดการและส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษตามแนวคิด พหุปัญญาอย่างเป็นระบบ 
อาทิ การสนับสนุนทุนการศึกษาต่อ ฝึกประสบการณ์ท างานวิจัย ในองค์กรช้ันน า ตลอดจนส่งเสริมการท างาน
ที่ใช้ความสามารถพิเศษอย่างเต็มศักยภาพ 7) ผู้มีความต้องการพิเศษได้รับโอกาสและเข้าถึงการศึกษา 
และแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย โดยสถานศึกษาจัดการศึกษาที่หลากหลายและเหมาะสมเฉพาะกลุ่ม  
ให้เป็นทางเลือกแก่ผู้เรียนเพื่อยุติการออกกลางคัน และพัฒนากลไก สนับสนุนรวมถึงการปรับกฎระเบียบ  
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ให้เอื้อต่อภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และองค์การที่ไม่แสวงหาก าไร ในการดูแลกลุ่มผู้มีความต้องการพิเศษ 
อาทิการวางแนวทางให้เอกชนสามารถจัดตั้งสถานฝึกอบรม หรือมีส่วนร่วมรับผิดชอบในการพัฒนาผู้ต้องค า
พิพากษา กลยุท ์ท่ี2 การพัฒนาก าลังคนสมรรถนะสูง กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 พัฒนาก าลังคนสมรรถนะสูง 
สอดคล้องกับความต้องการของ ภาคการผลิตเป้าหมาย และสามารถสร้างงานอนาคต โดยส่งเสริมให้ทุกภาค
ส่วนบูรณาการและเช่ือมโยง ความร่วมมือด้านการศึกษาฝึกอบรม และร่วมจัดการเรียนรู้ ตามโลกสมัยใหม่ 
ที่ครอบคลุมทั้งความสามารถ ในงาน ทักษะในการใช้ชีวิต สมรรถนะดิจิทัลเพื่อการประกอบอาชีพ การด าเนินชีวิต 
ประจ าวัน และการใช้สิทธิ ในการเข้าถึงบริการพื้นฐานภาครัฐและสินค้าบริการได้อย่างเท่าทัน การแก้ปัญหา 
การมีแนวคิดของผู้ประกอบการ รวมถึงความสามารถในการบริหารตัวเอง และการบริหารคนเพื่อน าทักษะ
ของสมาชิกทีมที่หลากหลายมาประสานพลังรวมกัน ในการปฏิบัติงานได้อย่างสร้างสรรค์รวมทั้งก าหนด
มาตรการจู งใจ และกลไกการสนับสนุนการฝึกอบรมและร่วมจัดการเรียนรู้พัฒนาระบบข้อมูล  
เพื่อการวางแผน และพัฒนาก าลังคน ทั้งข้อมูลอุปสงค์อุปทานของแรงงาน และการเช่ือมโยงกับสมรรถนะ
ตลอดห่วงโซ่การผลิต และห่วงโซ่คุณค่าตามรายอุตสาหกรรมของการผลิตและบริการเป้าหมาย รวมถึงการ
เช่ือมโยงระบบสมรรถนะ กับค่าจ้าง ก าหนดมาตรการในการผลิตกาลังคนแบบเร่งด่วน โดยจัดการศึกษารูป
แบบจ าลองในสาขาที่จ าเป็น ต่อการพัฒนาประเทศ อาทิด้านปัญญาประดิษฐ์และด้านการวิเคราะห์ข้อมูล  
กลยุท ์ท่ี3 การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
โดยส่งเสริมให้ภาคส่วนต่าง ๆ สร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย โดยก าหนดมาตรการจูงใจ  
ที่เหมาะสมเพื่อให้สถาบันการศึกษา หน่วยงานราชการส่วนท้องถ่ิน องค์กรพัฒนาเอกชน ภาคประชาสังคม 
ภาคเอกชนโดยเฉพาะผู้ประกอบการ startup สร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย มีสาระที่ทันสมัย 
สอดคล้องกับความต้องการของผู้ เรียน ทุกกลุ่ม ครอบคลุมทุกพื้นที่  เข้าถึงได้ง่ ายทั้งพื้นที่กายภาพ  
และพื้นที่เสมือนจริง สร้างสื่อการเรียนรู้ที่ไม่ทิ้งใคร ไว้ข้างหลัง โดยการสร้างสื่อที่ใช้ภาษาถ่ินเพื่อให้ประชาชน
ที่ไม่ได้ใช้ภาษาไทยกลางเป็นภาษาหลักเข้าถึงได้ สื่อทางเลือกส าหรับผู้พิการทางสายตาและผู้พิการ  
ทางการได้ยิน รวมถึงสนับสนุนกลุ่มประชากรที่มีข้อจ ากัด ทางเศรษฐกิจให้เข้าถึงสื่อในราคาที่เข้าถึงได้การ
พัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิตของประเทศให้เกิดข้ึนอย่างเป็นรูปธรรม ที่สามารถเช่ือมโยงการเรียนรู้  
ในทุกระดับและประเภททั้งในระบบสายสามัญ สายอาชีพ การศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย  
ตั้งแต่มัธยมศึกษา อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา และนอกระบบ เพื่อสร้างความคล่องตัว และเปิดทางเลือก  
ในการเรียนรู้ให้กับผู้ เรียนทุกระดับ ก าหนดมาตรการจูงใจ ให้ประชาชนพัฒนาตนเองด้วยการเรียนรู้  
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต โดยจัดให้มีแหล่งเงินทุนเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต อาทิ  การพัฒนาเครดิต การ
ฝึกอบรมส าหรับคนทุกกลุ่ม การจัดสรรสิทธิพิเศษในการเข้ารับบริการฝึกอบรม การเข้าชมแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ 
ส่งเสริมให้เอกชนที่ผลิตนวัตกรรมทางการศึกษา จัดท ากิจกรรมความรับผิดชอบ ต่อสังคมขององค์กร  
โดยก าหนดเงื่อนไขการให้ใช้ผลิตภัณฑ์โดยไม่มีค่าใช้จ่าย กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการ
เรียนรู้ส าหรับผู้ที่ไม่สามารถเรียนในระบบการศึกษาปกติโดยจัดท าข้อมูลและส่งเสริมการจัดท าแผนการเรยีนรู้
ที่มีความยืดหยุ่นและหลากหลาย ของกลุ่มเป้าหมายเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม เพื่อให้ผู้เรียนสามารถวาง
เส้นทางการเรียนรู้ที่ตอบสนอง ต่อจุดมุ่งหมายในอนาคตของตนเอง และสามารถเทียบโอนประสบการณ์ 
ได้ทั้งนี้ให้มีการพัฒนาบุคลากร ที่เกี่ยวข้องในทุกระดับให้มีความเข้าใจและมีสมรรถนะในการพัฒนาผู้เรียน
กลุ่มเป้าหมายพิเศษ ที่มีความต้องการที่ซับซ้อน (ร่าง) นโยบายและแผนแห่งชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ
พ.ศ. 2566 - 2570 เป็นแผนระดับที่ 2 อีกแผนหนึ่ง รองรับยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง จัดท าเพื่อเป็น
กรอบทิศทาง ในการป้องกัน แจ้งเตือน แก้ไข ระงับยับยั้งภัยคุกคาม เพื่อธ ารงไว้ซึ่งความั่นคงแห่งชาติ  
และรักษาผลประโยชน์ แห่งชาติ ซึ่งมิได้จ ากัดเฉพาะความมั่นคงของรัฐ แต่รวมถึงความมั่นคงของมนุษย์ 
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และการเสริมสร้างความร่วมมือ ระหว่างประเทศทั้งทวิภาคีและพหุภาคี ซึ่ง (ร่าง) นโยบายและแผนแห่งชาติ
ว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ เสนอร่างโดยส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ และได้ก าหนดให้มีหมวดประเด็น 
2 หมวดประเด็น คือ หมวดประเด็นความมั่นคง ซึ่งประกอบด้วย 13 นโยบายและแผนความมั่นคง  
ได้แก่ 1) การเสริมสร้างความมั่นคง ของสถาบันหลักของชาติ 2) การปกป้องอธิปไตยและผลประโยชน์ 
ของชาติและการพัฒนาศักยภาพการป้องกัน ประเทศ 3) การรักษาความมั่นคงและผลประโยชน์ของชาติพื้นที่
ชายแดน 4) การรักษาความมั่นคงและผลประโยชน์ ของชาติทางทะเล 5) การป้องกันและแก้ไขปัญหาจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ 6) การบริหารจัดการผู้หลบหนีเข้าเมือง  7) การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์  
8) การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด 9)  การป้องกัน และบรรเทาสาธารณภัย  
10) การป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงทางไซเบอร์ 11) การป้องกันและแก้ไขปัญหา การก่อการร้าย 12) 
การสร้างดุลยภาพระหว่างประเทศ 13) การบริหารจัดการความเสี่ยงโรคติดต่ออุบัติใหม่ และหมวดประเด็น
ศักยภาพความมั่นคง ประกอบด้วย 4 นโยบายและแผนความมั่นคง 14) การพัฒนา ศักยภาพการเตรียมพร้อม
แห่งชาติ และบริหารวิกฤตการณ์ระดับชาติ 15) การพัฒนาระบบข่าวกรองแห่งชาติ 16) การบูรณาการข้อมูล
ด้านความมั่นคง 17) การเสริมสร้างความมั่นคงเชิงพื้นที่  แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579  
เป็นแผนยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาระยะยาว โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาส  
และความเสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ  
พัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะในการท างานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน และการพัฒนา
ประเทศ เพื่อให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาได้น าไปเป็นกรอบและแนวทางการพัฒนาการศึกษา
และการเรียนรู้ ส าหรับพลเมืองทุกช่วงวัยตั้งแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต ภายใต้บริบทเศรษฐกิจและสังคม  
ของประเทศและของโลกที่ ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ รวมทั้งความ เป็นพลวัต  
เพื่อให้ประเทศไทยสามารถก้าวข้าม กับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศที่พัฒนาแล้ว  
ซึ่งภายใต้กรอบแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ได้ก าหนดสาระส าคัญส าหรับบรรลุเป้าหมาย 
ของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ได้แก่ การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา (Access) ความเท่าเทียมทาง
การศึกษา (Equity) คุณภาพการศึกษา 38 (Quality) ประสิทธิภาพ (Efficiency) และตอบโจทย์บริบท
เปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ 20 ปี ข้างหน้า และมียุทธศาสตร์ 6 ประการ คือ 1) การจัดการศึกษา
เพื่อความมั่นคงของสังคม และประเทศชาติ  2) การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัยและนวัตกรรม  
เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคม
แห่งการเรียนรู้ 4) การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 5) การจัดการศึกษา
เพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 6) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัด
การศึกษา และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติได้ก าหนด ประเด็นการพัฒนาไว้ 23 ประเด็น  
มีประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการศึกษาโดยเฉพาะ คือ ประเด็นท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
และประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู้ แผนพัฒนาเด็กป มวัย พ.ศ. 2564 - 2570 ช่วงป มวัย  
เป็นช่วงอายุที่ให้ผลของ การลงทุนที่ คุ้มค่าที่สุดต่อการวางรากฐานของชีวิต คณะรัฐมนตรีจึงได้มีมติ  
เมื่อวันที่ 15 มิถุนายน 2564 เพื่อให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน เต็มตามศักยภาพ  
เป็นพื้นฐานของความเป็นพลเมืองคุณภาพ ซึ่งมียุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนาเด็กปฐมวัย  7 ยุทธศาสตร์ ได้แก่  
1) การจัดและให้บริการแก่เด็กปฐมวัย 2) การพัฒนาและสร้างความเข้มแข็งให้กับสถาบัน ครอบครัวในการ
อบรมเลี้ ยงดู เด็กปฐมวัย 3)  การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการให้บริการพัฒ นาเด็กปฐมวัย  
4)  การพัฒนาระบบกลไกการบู รณาการสารสนเทศเด็กปฐมวัยและการน า ไป ใ ช้ประ โยชน์   
5) การจัดท าและปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบ ที่เกี่ยวกับเด็กปฐมวัยและการด าเนินการตามกฎหมาย  
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6) การวิจัยพัฒนา และเผยแพร่องค์ความรู้ 7) การบริหารจัดการ การสร้างกลไกการประสานการด าเนินงาน
และการติดตามผล โดยภายใต้กลยุทธ์ประกอบด้วยเป้าประสงค์และมาตรการต่าง ๆ นโยบายและจุดเน้น  
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กระทรวงศึกษาธิการ ได้ประกาศนโยบาย 
และจุดเน้นประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ใน 7 เรื่อง ซึ่งมีความเช่ือมโยงกับการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
ได้แก่ 1) การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย โดยเร่งสร้าง ความปลอดภัยให้สถานศึกษา ป้องกันสถานศึกษา
จากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ และอื่น ๆ เร่งปลูกฝัง ทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้บูรณาการ  
ในกระบวนการจัดการเรียนรู้เสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะ  
และพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม เร่งพัฒนาบทบาทและ ภารกิจของหน่วยงานด้านความปลอดภัย 
ให้คล่องตัวและมีประสิทธิภาพ 2) การยกระดับคุณภาพการศึกษา โดยส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษา 
น าหลักสูตรฐานสมรรถนะ ไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ จัดการเรียนรู้ จากการลงมือปฏิบัติจริง  
พัฒนาและบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรู้และวัดประเมินผลฐานสมรรถนะ พัฒนาทักษะดิจิทัล 
และภาษาคอมพิวเตอร์ พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรม จัดการเรียนรู้ 
ตามความสนใจรายบุคคลของผู้เรียน ผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มที่หลากหลาย ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะ
ด้านการเงินและการออมให้กับผู้เรียน ส่งเสริมสนับสนุน สถานศึกษาให้มีการน าผลการทดสอบทางการศึกษา
แห่งชาติ ไปใช้ในการวางแผนพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 3) การสร้างโอกาส ความเสมอภาค  
และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย โดยพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล 
ส่งเสริมสนับสนุนเด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต่ 3 ปีข้ึนไปทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษาเพื่อรับการพัฒนาอย่างรอบ
ด้าน มีคุณภาพ พัฒนาข้อมูลและทางเลือกที่หลากหลาย ให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง 
รวมทั้งกลุ่ม NEETs ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้  และการฝึกอาชีพอย่างเท่าเทียม 4) การศึกษา 
เพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน โดยพัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับ
ความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill  Up-skill และ New skill 5) การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู 
บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการ พัฒนา
สมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบระดับสมรรถนะ ดิจิทัลส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการ และทักษะการจัดการเรียนเป็นผู้วางแผน
เส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ และการด าเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจ และความถนัด  
ของแต่ละบุคคล พัฒนาขีดความสามารถของข้าราชการพลเรือนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ให้มีสมรรถนะ
ที่สอดคล้องและเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต 6) การพัฒนา
ระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล โดยขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ 4.0 ด้วยนวัตกรรม 
และการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาเป็นกลไกหลักในการด าเนินงาน การเช่ือมโยงและการแบ่งปัรู้การใช้เทคโนโลยี
และนวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมทั้งให้นข้อมูล การส่งเสริมความร่วมมือบูรณาการกับภาค
ส่วนต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก ปรับปรุงประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้
งานเครือข่ายสื่อสารข้อมูลเช่ือมโยงหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อรองรับระบบราชการ 4.0 
สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้ในทุกเวลา ทุกสถานที่ ทุกอุปกรณ์และทุกช่องทาง  
ปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความจ าเป็นและใช้พื้นที่เป็น
ฐาน ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในระบบการคัดเลือกข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาในต าแหน่ง และสายงานต่าง ๆ ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานของส่วนราชการ
ให้เป็นไปตามกลไกการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
7) การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษา และแผนการศึกษาแห่งชาติโดยเร่งรัดการด าเนินการจัดท ากฎหมาย
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ล าดับรองและแผนการศึกษาแห่งชาติ เพื่อรองรับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติควบคู่กับการสร้างการ
รับรู้ให้กับประชาชนได้รับทราบอย่างทั่วถึง นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ตระหนักถึงนโยบายด้านการศึกษา 
ซึ่งถือเป็นส่วนส าคัญยิ่ง ในการพัฒนาประเทศให้บรรลุเป้าหมายอย่างยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว  
ในทุกด้าน เพื่อให้การด าเนินการเกิดผลสัมฤทธ์ิและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแ ม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   ฉบับที่ 13 และแผนอื่น ๆ 
ซึ่งเกี่ยวข้องกับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน จึงก าหนดนโยบายส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็น 4 ด้าน ได้แก่ ด้านความปลอดภัย ด้านโอกาส  
ด้านคุณภาพ และด้านประสิทธิภาพ และก าหนดจุดเน้นใน 9 เรื่อง  

8. พระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลท่ี 10    
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว                      

รัชกาลที่ 10 ทรงมีพระบรมราโชบายเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษาต้องมุ่งสร้างพื้นฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน 
ดังนี้ 1) มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง มีความรู้ความเข้าใจที่มีต่อชาติบ้านเมือง ยึดมั่นในศาสนา มั่นคง  
ในสถาบันพระมหากษัตริย์ และมีความเอื้ออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตน  2) มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง         
มีคุณธรรม รู้จักแยกแยะสิ่งที่ผิด-ชอบ/ช่ัว-ดี ปฏิบัติแต่สิ่งที่ชอบที่ดีงาม ปฏิเสธสิ่งที่ผิด สิ่งที่ช่ัว และช่วยกัน 
สร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง 3) มีงานท า - มีอาชีพ การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝึกฝนอบรม           
ในสถานศึกษาต้องมุ่งให้เด็กและเยาวชน รักงาน สู้งาน ท าจนงานส าเร็จ การฝึกฝนอบรมทั้งในหลักสูตรและ
นอกหลักสูตรต้องมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียน ท างานเป็น และมีงานท าในที่สุด และต้องสนับสนุนผู้ส าเร็จหลักสูตร
มีอาชีพ มีงานท า จนสามารถเลี้ยงตัวเอง และครอบครัว 4) เป็นพลเมืองดี การเป็นพลเมืองดี เป็นหน้าที่ของ
ทุกคน ครอบครัว สถานศึกษาและสถานประกอบการ ต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาสท าหน้าที่เป็นพลเมืองดี 
การเป็นพลเมืองดี คือ “เห็นอะไรที่จะท าเพื่อบ้านเมืองได้ ก็ต้องท า” เช่น งานอาสาสมัคร งานบ าเพ็ญ
ประโยชน์งานสาธารณกุศลให้ท าด้วยความมีน้ าใจ และความเอื้ออาทร 

9. นโยบายรั บาลด้านการศึกษา (นายเศรษ า ทวีสิน นายกรั มนตรี ) 
นายเศรษฐา ทวีสิน นายกรัฐมนตรี  แถลงต่อรัฐสภา เมื่อวันจันทร์ที่ 11 กันยายน 2566 ในส่วนที่

เกี่ยวข้องกับการศึกษา ได้ก าหนดแนวทางด าเนินการนโยบายด้านการศึกษา ไว้ในกรอบนโยบายในการบริหาร
และพัฒนาประเทศ ระยะกลางและระยะยาว เพื่อเสริมขีดความสามารถให้กับประชาชน ผ่านการสร้างรายได้ 
ลดรายจ่าย สร้างโอกาส ลดความเหลื่อมล้ า และสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนให้กับประชาชนทุกคน 

รัฐบาลจะด าเนินนโยบายปฏิรูปการศึกษา และสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต มุ่งส่งเสริมใหเ้ปน็
คนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ รวมทั้งเสริมสร้างศักยภาพของผู้เรียนตามความถนัด ส่งเสริมการอ่าน เพื่อสร้าง
อนาคต สร้างรายได้ กระจายอ านาจการศึกษาให้ผู้เรียนได้เข้าถึงการเรียนรู้อย่างทั่วถึง มีอุปกรณ์การเรียนที่
เหมาะสมต่อผู้เรียนแต่ละวัย และใช้ระบบเทคโนโลยีการศึกษาสมัยใหม่ จัดท าหลักสูตรและให้ค าแนะน าที่
เหมาะสมกับความรู้ความสนใจของผู้เรียน ส่งเสริมงานวิจัยและพัฒนาทั้งในด้านสังคม ด้านวิทยาศาสตร์
ประยุกต์ (Applied Science) และการวิจัยข้ันแนวหน้า (Frontier Research) เพื่อต่อยอดให้เกิดการพัฒนาองค์
ความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรม โดยไม่ละเลยการศึกษาประวัติศาสตร์ความเป็นมาของประเทศ และการ
ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ เพื่อให้มีความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และ
การเมืองของโลกสมัยใหม่อย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม และจะให้ความส าคัญต่อความมีคุณภาพของครูทั้ง
ประเทศ รวมไปถึงครูแนะแนว เพื่อช่วยให้นักเรียนได้รับค าแนะน าด้านเนื้อหาของวิชาการและการเข้าถึง
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ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจเลือกเรียนและประกอบอาชีพ รวมไปถึงการดูแลสุขภาพกายและ
สุขภาพใจของนักเรียนทุกคน นอกจากนี้ รัฐบาลจะส่งเสริมการสร้างรายได้ให้แก่นักเรียน นักศึกษา ทั้งสาย
วิชาการและสายอาชีพให้มีรายได้จากวิชาที่เรียน โอกาสฝึกงานระหว่างเรียน เพื่อสร้างบุคลากรที่มีทักษะและ
ความสามารถตรงต่อความต้องการของการจ้างงาน และที่ส าคัญที่สุด รัฐบาลจะด าเนินการแก้ไขปัญหาความ
เหลื่อมล้ าทางการศึกษาที่เป็นรากฐานส าคัญของความเหลื่อมล้ าทางเศรษฐกิจที่ เกิดข้ึนในสังคมไทย
 นโยบายด้านการศึกษาดังกล่าว สอดคล้องกับหน้าที่ของรัฐและแนวนโยบายแห่งรัฐ ของรัฐธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจักรไทย หมวด 5 มาตรา 54 และยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ ดังนี้ 1. การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม มุ่งเน้นให้สถาบันทางสังคมร่วมปลูกฝัง
ค่านิยมและวัฒนธรรมที่พึงประสงค์ 2. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 3. ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่
ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และ 4. การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย
ประเทศไทยก าลังเผชิญกับการเข้าสู่สังคมสูงวัยแบบสมบูรณ์ (Aged Society) โดยมีคนสูงวัยมากกว่าร้อยละ 
20 ของจ านวนประชากร ซึ่งจะส่งผลต่อศักยภาพทางเศรษฐกิจจากการลดลงของสัดส่วนประชากรช่วงวัย
ท างาน และมีแนวโน้มที่รัฐจะต้องให้การดูแลช่วยเหลือเพิ่มขึ้น สัดส่วนของผู้สูงวัยที่มากข้ึน เป็นการเพิ่มแรง
กดดันต่อฐานะทางการคลังของรัฐบาล ทั้งในเรื่องของสวัสดิการและงบประมาณด้านสาธารณสุข ขณะที่การ
สร้างทรัพยากรมนุษย์เพื่อมาทดแทน กลายเป็นความท้าทายจากการที่จ านวนเด็กเกิดใหม่ในแต่ละปีมีจ านวน
ลดลงอย่างต่อเนื่อง นอกจากความท้าทายเชิงปริมาณแล้ว การศึกษาของประเทศไทยยังมีความท้าทายเชิง
คุณภาพ ที่ยังไม่สามารถผลิตบุคลากรให้ตอบสนองต่อความต้องการของเศรษฐกิจรูปแบบใหม่ นักเรียน 
นักศึกษาที่เรียนจบใหม่ไม่สามารถหางานท าที่ตรงกับสายงาน หรือจ าเป็นต้องท างานในสายงานที่มีรายได้ต่ า
กว่าความสามารถทางวิชาชีพ 

10. นโยบายการศึกษาและแนวทางการขับเคลื่อนนโยบาย “เรียนดี มีความสุข” 

     ของรั มนตรีว่าการกระทรวงศึกษา ิการ   (พลต ารวจเอก เพ่ิมพูน ชิดชอบ)  
พลต ารวจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ แถลงต่อรัฐสภา เมื่อวันจันทร์ที่ 

11 กันยายน 2566 ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาและแนวทางการขับเคลื่อนนโยบายว่า การด าเนินงานของ
กระทรวงศึกษาธิการ (ศธ.) จะอยู่ภายใต้กรอบรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 ยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี รวมทั้งน านโยบายของรัฐบาลมาขับเคลื่อน เพื่อร่วมกันยกระดับคุณภาพการศึกษาเต็มก าลัง
ความสามารถอย่างเป็นกัลยาณมิตรต่อกัน ภายใต้แนวทางการท างาน  “จับมือไว้ แล้วไปด้วยกัน” และใช้
ส านวนที่เข้าใจง่ายคือ “เรียนดี มีความสุข” เพื่อเดินทางยกระดับคุณภาพการศึกษาไปด้วยกัน ซึ่งการเรียน
การสอนจ าเป็นต้องเริ่มจากความสุขทั้งผู้เรียน ผู้สอน และผู้ปกครอง เมื่อมีความสุขจะส่งผลให้การเรียนดีข้ึน 
เมื่อการเรียนดีข้ึนจะส่งผลกลับไปท าให้มีความสุขมากยิ่งข้ึน 

 ดังนั้น จึงอยากให้เกิดความร่วมมือกันทั้งผู้บริหาร ครูผู้สอน บุคลากรทางการศึกษา ตลอ ดจน
ผู้ปกครองและชุมชน จะสามารถขับเคลื่อนผลักดันในเรื่องการศึกษาให้เจริญรุดหน้าย่ิงข้ึนไป ซึ่งแนวคิดในการ
จัดการศึกษาแบ่งเป็น 2 ข้อหลัก คือ การศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ และการศึกษาเพื่อความมั่นคงของชีวิต โดย
แบ่งเป็น 2 เรื่องหลัก คือ นโยบายที่เน้นหนักในการท างาน และนโยบายที่ต้องเร่งด าเนินการ 

  นโยบายท่ีเน้นหนักในการท างาน : ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 4 ด้าน 
1. ปรับวิ ีการประเมินวิทย านะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดข้ันตอนมุ่งผลสัมฤทธ์ิของ 

ผู้เรียน ด้วยการปรับระบบการประเมินวิทยฐานะที่เน้นตามสภาพจริง ลดการท าเอกสาร-ข้ันตอนการประเมิน 
ไม่ซับซ้อนและเป็นธรรม 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่น สามารถโยกย้ายกลับภูมิล าเนาด้วยความโปร่งใส ไม่มีการ 
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ซื้อขายต าแหน่ง พร้อมส ารวจครูขาดแคลนในแต่ละพื้นที่ตามภูมิล าเนาเดิม 
3. แก้ไขปัญหาหน้ีสินครูและบุคลากรทางการศึกษา ด้วยการสร้างความเข้าใจที่ถูกต้องในการวาง 

แผนการใช้เงินและการเก็บออมเงิน น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด ารงชีพ รวมทั้งเร่ง
ช่วยเหลือกลุ่มลูกหนี้ NPL โดยเร่งด่วน 

4. จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการ 1 ครู 1 Tablet ด้วยการสนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ ใน 
การช่วยจัดการเรียนการสอนต่าง ๆ ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเช่ือมโยงระบบออนไลน์รองรับการใช้งานให้
เพียงพอกับจ านวนครูผู้สอน 

 นโยบายท่ีต้องเร่งด าเนินการ : ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 6 ด้าน 
1. เรียนได้ทุกท่ี ทุกเวลา Anywhere Anytime เรียนฟรี มีงานท า “ยึดผู้เรียนเป็น 

ศูนย์กลาง” มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อลดความเหลื่อมล้ า
ทางการศึกษา (1 นักเรียน 1 Tablet) ด้วยการส่งเสริมบทบาทภาคเอกชน (สถานประกอบการ) ให้มีส่วนร่วม
ในการสนับสนุนและจัดการศึกษา โดยให้ค่าตอบแทนที่ เหมาะสมในระหว่างการเรียนหรือฝึกอา ชีพ             
น าแพลตฟอร์มการเรียนรู้แห่งชาติมาผสมผสานการเรียนการสอนแบบเดิมในห้องเรียนกับการเรียนการสอน
ออนไลน์ (Hybrid Education) ผู้เรียนจะมีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนการสอนทั้งในห้องเรียนและนอก
ห้องเรียน และขยายการเรียนรู้ไปถึงประชาชนทุกช่วงวัยทั่วประเทศให้มีโอกาสทางการศึกษา เข้าถึงเนื้อหา
สาระที่มีคุณภาพ ตลอดจนพัฒนาการศึกษาผ่านระบบการสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank System) 
เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้เรียนและประชาชนได้เรียนและท างานไปในเวลาเดียวกัน 

2. 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ ด้วยการจัดให้มีการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพต้นแบบอย่างน้อย 1  
โรงเรียนในแต่ละอ าเภอหรือเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อน าร่องการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ สนับสนุนโครงสร้าง
พื้นฐาน สื่อ อุปกรณ์ และงบประมาณในการปรับปรุงสภาพแวดล้อม อีกทั้งจัดสรรงบประมาณอย่างต่อเนื่อง
ทุกปีงบประมาณ 

3. ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิต ด้วยการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร  
กระบวนการเรียนรู้ ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงโลก โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกระดับการศึกษาให้มีทักษะที่
เหมาะสมและจ าเป็นต่อการด ารงชีวิตและมีหลักสูตรที่ตอบสนองต่อความสนใจและความต้องการของผู้เรียน 
เพื่อให้มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานท าสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน อีกทั้งจัดให้มี
ระบบแนะแนวตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึงระดับมัธยมศึกษา เพื่อให้ผู้เรียนได้ค้นพบแนวทางการเรียน และ
เป้าหมายชีวิตที่ตนเองชอบสามารถปรับเปลี่ยนได้ตลอดระยะเวลาการเรียน 

4. การจัดท าระบบวัดผลรับรองมาตร านวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพิ่ม  
เพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ ด้วยการน าหน่วยกิตที่สะสมมาใช้เทียบคุณวุฒิ รับรองมาตรฐาน
วิชาชีพเพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ ตลอดจนเปิดโอกาสให้ผู้เรียนสายอาชีวศึกษา สามารถ
ขอการรับรองมาตรฐานวิชาชีพได้ในระหว่างที่ก าลังศึกษาอยู่ในระบบ เพื่อให้ผู้เรียนมีทางเลือกที่จะมีรายได้
ระหว่างเรียนควบคู่กับการท างานไปพร้อมกัน 

5. การจัดท าระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษา เพื่อให้ผู้เรียนที่มี 
ความสามารถเป็นเลิศ ไม่ต้องเสียเวลาเรียนในระบบ ด้วยการจัดท าระบบการเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการ
เรียน ทักษะ ความรู้ ประสบการณ์หรือสมรรถนะจากระบบเดียวกัน แต่ต่างสถานศึกษา หรือจากระบบหนึ่ง
ไปสู่อีกระบบหนึ่งหรือจากต่างประเทศ เพื่อใช้ประโยชน์ในการเข้าศึกษาหรือการรับรองระดับการศึกษาต่าง
สถานศึกษาหรือต่างระบบได้ 
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6. มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานท า (Learn to Earn) ด้วยการจัดการอาชีวศึกษาระดับ 
วิชาชีพอย่างต่อเนื่องเพื่อพัฒนาสมรรถนะก าลังคนระดับเทคนิค โดยมุ่งเน้นการผลิตและพัฒนาก าลังคนใน
สาขาที่มีความจ าเป็นเร่งด่วนที่ตรงความต้องการของตลาดแรงงาน สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ โดยเน้นรูปแบบการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ เพื่อสร้างทักษะอาชีพและ
ทักษะชีวิต ให้ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความพร้อมในการเข้าสู่อาชีพได้ทันต่อความต้องการก าลังคน
ของประเทศ และอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข 

แนวทางการปฏิบัติ ดังน้ี 
1. ให้ผู้บริหารทุกภาคส่วนในสังกัด น านโยบายด้านการศึกษาของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา  

และนโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม (Action Plan) 
2. ด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เช่น การบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย เน้นย้ าห้ามซื้อ- 

ขายต าแหน่ง ห้ามทุจริตการจัดซื้อจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ ชุดนักเรียน อาหารกลางวัน ฯลฯ และต้องจัดซื้อจัด
จ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ที่มีคุณภาพ 

3. น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษ กิจพอเพียง สู่การปฏิบัติ 
4. ให้ร่วมกันรักษาสิ่งแวดล้อม และมุ่งสู่การใช้พลังงานสะอาด 
5. ส่งเสริมการอ่านอย่างเป็นกระบวนการ โดยครูต้องเป็นต้นแบบ ในการรักการอ่าน 
6. การลงพ้ืนท่ีตรวจราชการหรือตรวจเยี่ยม ให้เฉพาะผู้มีหน้าที่เกี่ยวข้องมาร่วมรับการตรวจ 

ราชการหรือตรวจเยี่ยม โดยให้ด าเนินการอย่างเรียบง่ายและประหยัด เช่น ไม่ต้องติดป้ายต้อนรับ ไม่มีของที่
ระลึกหรือของฝาก สิ่งที่จะท าให้ รมว.ศธ. คือ การดูแลนักเรียนให้เป็นคนดีและเก่ง ด้านผู้บริหารขับเคลื่อน
งานตามนโยบายได้เป็นอย่างดีมีคุณภาพ 

 

11. แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579  
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 เป็นแผนที่วางกรอบเป้าหมายและทิศทางการจัดการศึกษา

ของประเทศ โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาสและความเสมอภาคในการศึกษา               
ที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ พัฒนาคนให้มีสมรรถนะในการท างาน      
ที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ แนวคิดการจัดการศึกษาตาม                
แผนการศึกษาแห่งชาติ ยึดหลักส าคัญในการจัดการศึกษา ประกอบด้วยหลักการจัดการศึกษาเพื่อปวงชน 
(Education for All)  หลักการจัดการ ศึกษาเพื่ อความเท่า เทียมและทั่ว ถึง ( Inclusive Education)            
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy) และหลักการมีส่วนร่วมของสังคม (All For Education)  
อีกทั้งยึดตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs 2030) ประเด็น 
ภายในประเทศ (Local Issues) อาทิ คุณภาพของคนช่วงวัย การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรของ
ประเทศ ความเหลื่อมล้ าของการกระจายรายได้และวิกฤติด้านสิ่งแวดล้อม โดยน ายุทธศาสตร์ชาติมาเป็น
กรอบความคิดส าคัญในการจัดท าแผนการศึกษาแห่งชาติ โดยมีสาระส าคัญ ดังนี้  

วิสัยทัศน์ : คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ด ารงชีวิตอย่างเป็นสุข 
สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21  

วัตถุประสงค์  
1. เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ  
2. เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับบทบัญญัติ

ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติ การศึกษาแห่งชาติ และยุทธศาสตร์ชาติ  
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3. เพื่อพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามัคคี และร่วมมือ
ผนึกก าลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลัก ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4. เพื่อน าประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลางและความเหลื่อมล้ าภายในประเทศลดลง 
ดังนั้น แผนการศึกษาแห่งชาติซึ่งเป็นแผนระยะยาวที่มุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึง

โอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
พัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะในการท างานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน และการพัฒนา
ประเทศ เพื่อให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาได้น าไปเป็นกรอบและแนวทางการพัฒนาการศึกษา
และการเรียนรู้ ส าหรับพลเมืองทุกช่วงวัยต้ังแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต  ภายใต้บริบทเศรษฐกิจและสังคมของ
ประเทศและของโลกที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ รวมทั้งความเป็นพลวัตเพื่อใหป้ระเทศ
ไทยสามารถก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศที่พัฒนาแล้ว ซึ่ งภายใต้กรอบ                  
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ได้ก าหนดสาระส าคัญส าหรับบรรลุเป้าหมายของการพัฒนา
การศึกษาใน 5 ประการ ได้แก่ การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา (Access) ความเท่าเทียมทางการศึกษา 
(Equity) คุณภาพการศึกษา (Quality) ประสิทธิภาพ (Efficiency) และตอบโจทย์บริบทเปลี่ยนแปลง 
(Relevancy) ในระยะ 20 ปี ข้างหน้า และมียุทธศาสตร์ 6 ประการ ดังนี้ 

1) การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคม และประเทศชาติ  
2) การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัยและนวัตกรรม เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  
3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
4) การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา  
5) การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
6) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติได้

ก าหนด ประเด็นการพัฒนาไว้ 23 ประเด็น มีประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาโดยเฉพาะ คือ ประเด็นที่ 11 
การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต และประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 

12. แผนพัฒนาเด็กป มวัย พ.ศ. 2564 - 2570  
ช่วงปฐมวัย เป็นช่วงอายุที่ให้ผลของการลงทุนที่คุ้มค่าที่สุดต่อการวางรากฐานของชีวิต คณะรัฐมนตรี

จึงได้มีมติเมื่อวันที่ 15 มิถุนายน 2564 เพื่อให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้านเต็มตามศักยภาพ           
เป็นพื้นฐานของความเป็นพลเมืองคุณภาพ ซึ่ งมียุทธศาสตร์ เพื่อการพัฒนาเด็กปฐมวัย  7 ยุทธศาสตร์   
ได้แก่ 1) การจัดและให้บริการแก่เด็กปฐมวัย 2) การพัฒนาและสร้างความเข้มแข็งให้กับสถาบันครอบครัว                
ในการอบรมเลี้ ยงดู เด็กปฐมวัย 3) การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการให้บริการพัฒนาเด็กปฐมวัย  
4) การพัฒนาระบบกลไกการบูรณาการสารสนเทศเด็กปฐมวัยและการน าไปใช้ประโยชน์ 5) การจัดท าและปรับปรุง
กฎหมาย กฎระเบียบ ที่เกี่ยวกับเด็กปฐมวัยและการด าเนินการตามกฎหมาย  6) การวิจัยพัฒนา และเผยแพร่องค์ความรู้                       
7) การบริหารจัดการ การสร้างกลไกการประสานการด าเนินงานและการติดตามผล โดยภายใต้กลยุทธ์
ประกอบด้วยเป้าประสงค์และมาตรการต่าง ๆ 

13. นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืน านประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
     1. ด้านความปลอดภัย 
    1.1 พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้นที่ปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน พร้อมเสริมสร้าง ระบบและกลไก

ในการดูแลความปลอดภัยอย่างเข้มข้นให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา จากโรคภัยต่าง ๆ  
ภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ  
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    1.2 ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการมีสุขภาวะที่ดีและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
    1.3 สร้างภูมิคุ้มกัน การรู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยี ในการด าเนินชีวิตวิถีใหม่  (New Normal) 

และชีวิตวิถีปกติต่อไป (Next Normal) 
   2. ด้านโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา  
   2.1 ส่ ง เ ส ริ มส นับสนุน ให้ เ ด็ ก ปฐม วัยที่ มี อ ายุ  3 – 6 ปี  ทุ กคนเ ข้ าสู่ ร ะบบการ ศึกษา  

สร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้องเพื่อให้มีพัฒนาการครบทุกด้าน โดยการมสีว่นรว่ม
ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

   2.2 จัดการศึกษาให้ผู้ เรียนในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้เข้าถึงโอกาส  ความเสมอภาค  
และได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะส าหรับการศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพในอนาคตให้สอดคล้อง 
กับความต้องการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ  

   2.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  
   2.4 ส่งเสริมเด็กพิการและผู้ด้อยโอกาส ให้ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและจัดหาทางเลือก 

ในการเข้าถึงการเรียนรู้ การฝึกอาชีพเพื่อให้มีทักษะในการด าเนินชีวิต สามารถพึ่งตนเองได้  
   2.5 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานเป็นรายบุคคล 

เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษาโดยเฉพาะการดูแลและป้องกัน ไม่ให้นักเรียนหลุดออกจาก
ระบบการศึกษา และช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน ให้กลับเข้าสู่ระบบ 

   3. ด้านคุณภาพ  
   3.1 สง่เสริม สนับสนุนสถานศึกษาที่มีความพร้อม ให้น าหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

ที่เน้นสมรรถนะไปใช้ตามศักยภาพของสถานศึกษาให้สามารถ ออกแบบหลักสูตรที่เหมาะสมกับความต้องการ
และบริบท  

   3.2 พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะที่เหมาะสมตามช่วงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิดข้ันสูง 
มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการท างาน  ของตนเองและร่วมกับผู้อื่น  
โดยใช้การรวมพลังท า งานเป็นทีม เป็นพลเมืองที่ดี มีศีลธรรม และอยู่ร่วมกับธรรมชาติและวิทวิยาการอย่าง
ยั่งยืน รวมทั้งมีความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตย  
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

   3.3 จัดการศึกษาให้ผู้ เรียนมีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 น าไปสู่การมีอาชีพมีงานท า  
และส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน  

   3.4 ส่งเสริมและพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผู้ เรียน ให้ควบคู่การเรียนรู้   
น าไปสู่การพัฒนาการเรียนรู้ และสมรรถนะของผู้เรียนเป็นรายบุคคล  รวมทั้งส่งเสริมการน า ระบบธนาคาร
หน่วยกิตมาใช้ในการเทียบโอนผลการเรียนรู้ และประสบการณ์ต่าง ๆ ของผู้เรียนในสถานศึกษา  

   3.5 พัฒนา ส่งเสริมผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
รวมทั้งบุคลากรสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานต าแหน่ง  
และมาตรฐานวิชาชีพ 

   4. ด้านประสิท ิภาพ  
   4.1 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอ านาจและใช้พื้นที่เป็นฐาน           

ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญตามหลักธรรมาภิบาล  
   4.2 น าเทคโนโลยีดิจิทัลและการจัดการฐานข้อมูลมาใช้เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหาร              

จัดการศึกษาข้ันพื้นฐานและการเรียนรู้ของผู้เรียน  
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   4.3 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ใช้พื้นที่เป็นฐาน ใช้นวัตกรรม ในการขับเคลื่อน 
บริหารจัด การโดยใช้ทรัพยากรร่วมกันและแสวงหาการมีส่วนร่วมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกระดับ  
เพื่อให้ประสบผลส าเร็จอย่าง เป็นรูปธรรม  

   4.4 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาที่มี คุณภาพในโรงเรียนที่มี วัตถุประสงค์เฉพาะ  
โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ และโรงเรียนในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา  

   4.5 เพิ่มประสิทธิภาพการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และปรับกระบวนการนิเทศ 
ติดตามและประเมินผลการศึกษาข้ันพื้นฐาน ให้สอดรับกับชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) และชีวิตวิถีปกติต่อไป 
(Next Normal) 

จุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืน าน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
จุดเน้นที่  1 เ ร่งแก้ปัญหากลุ่มผู้ เ รียนที่ ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาด 

ของโรคโควิด-19 โดยเพิ่มโอกาสในการเข้าถึงการศึกษา ฟื้นฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss 
Recovery) ให้กับผู้เรียนทุกระดับ รวมทั้งลดความเครียดและสุขภาพจิตของผู้เรียน 

จุดเน้นที่ 2 เสริมสร้างระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยนักเรียน ด้วยระบบมาตรฐานความ
ปลอดภัย กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) 

จุดเน้นที่  3 ส่งเสริมให้ เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3 – 6 ปี และผู้เรียนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
เ ข้าถึงโอกาสทางการศึกษา และป้องกันการหลุดออกจากระบบ รวมทั้ ง ช่วยเหลือ  เด็กตกหล่น  
เด็กออกกลางคัน และเด็กพิการที่ค้นพบจากการปักหมุดบ้านเด็กพิการ ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 

จุดเน้นที่  4  พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่ เน้นสมรรถนะและการจัดท ากรอบหลักสูตร  
รวมทั้งจัดกระบวนการเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรม ให้เหมาะสม ตามวัยของผู้เรียน 

จุดเน้นที่  5 จัดการอบรมครูโดยใช้พื้นที่ เป็นฐาน ควบคู่กับการให้ความรู้ด้านการวางแผน  
และการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม เพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 

จุดเน้นที่ 6 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม  
และมีปฎิสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติที่หลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัด 
และประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้ เรียน (Assessment for Learning) เพื่อให้เกิดสมรรถนะ 
กับผู้เรียนทุกระดับ 

จุดเน้นที่ 7 ยกระดับคุณภาพของนักเรียนประจ าพนักนอน ส าหรับโรงเรียนที่อยู่ในพื้นที่สูง  
ห่างไกลและถ่ินทุรกันดาร 

จุดเน้นที่ 8 มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ทุกระดับ 
จุดเน้นที่ 9 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอ านาจและใช้พื้นที่เป็นฐาน 

เพื่อสร้างความเข้มแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ  (Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาล 
ให้กับส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษา 
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14. นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษา ิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้ประกาศนโยบายและจุดเน้นประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 ซึ่งมีความเช่ือมโยงกับการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้แก่  
นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ประจ าปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2567-2568 สู่การปฏิบัติการพัฒนาที่ยั่งยืน  
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษา  
   1.1 ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา เพื่อการบรรลุเป้าหมาย  
   1.2 ขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ  
   1.3 ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ ในสังคมร่วมสมัย  
2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย  
    2.1 พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย  
    2.2 พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย  

และส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย ์สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล  
3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย  
    3.1 ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  (Active Learning) เพื่อพัฒนา

สมรรถนะส าคัญของผู้เรียนอย่างมีความสุข  
    3.2 พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้  
    3.3 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม และมีจิตส านึกในการ  

อนุรักษ์ ฟื้นฟ ูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงข้ึน  
   4.1 ส่งเสริมการอ่านเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
   4.2 พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA  
5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนท าความดีด้วยหัวใจ  
   5.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการท าประโยชน์เพื่อส่วนรวม การมีจิตอาสา  
   5.2  สร้างผู้น าด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียนอื่น ๆ  
   5.3 ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน  ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตย 

ในโรงเรียนเป็นพลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์  
6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม  
   6.1 พัฒนาองค์ความรู้ เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรู้ส าหรับเด็กที่มีความต้องการ 

จ าเป็นพิเศษ  
   6.2  สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือ ช่วยเหลือเด็กที่มีความต้องการจ า เป็นพิเศษ  

ระหว่างสถานศึกษากับทีมสหวิชาชีพ  
    6.3 นิเทศ ก ากับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน  
7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ  
    7.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา  
    7.2 พัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษ ด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษา ด้านทัศนศิลป์ 

ด้านดนตรี ด้านนาฏศิลป์ ด้านกีฬา และด้านอื่น ๆ  
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    7.3 ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษ  และ Soft Power อย่างเต็มศักยภาพ  
เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  

8. เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา  
   8.1 ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อให้เป็นพื้นที่ปลอดภัย อบอุ่น  

มีความสุข เอื้อต่อการเรียนรู้  
   8.2 สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้ เรียน  ครูและบุคลากร  

ทางการศึกษา และสถานศึกษา  
   8.3 สร้างภูมิคุ้มกันผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไม่ให้เข้าไปข้องเกี่ยวกับยาเสพติด  
   8.4 รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ผ่านระบบ OBEC Safety Center  
9. เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
   9.1 พัฒนาระบบการป้องกัน การเฝ้าระวัง และการดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยง  เด็กตกหล่น  

เด็กออกกลางคัน เด็กไร้สัญชาติ เด็กพื้นที่สูงในถ่ินทุรกันดารและพื้นที่ เกาะ ตามความต้องการจ าเป็น
รายบุคคล เพื่อไม่ให้หลุดจากระบบการศึกษา โดยบูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

   9.2 ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความต้องการจ า เป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส  
ได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ  
เพื่อให้มีทักษะ  ในการด าเนินชีวิต สามารถพึ่งตนเองได้  
  10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  

    10.1 พัฒนาผู้บริหารส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ผู้บริหารการศึกษา  
ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรส่วนกลาง ให้เป็นผู้น าเชิงกลยุทธ์ น านโยบายสู่การปฏิบัติ และมีทักษะใน
การ บริหารสถานการณ์  

   10.2 พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก์ ในการนิเทศ และการช้ีแนะ ( Coaching)  
   10.3 พัฒนาสมรรถนะครู ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล การจัดการเรียนรู้  

จิตวิญญาณความเป็นครู และทักษะอื่นที่จ าเป็น  
   10.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการ ด้านทักษะการ

จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  
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นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  
1. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล และเลื่อนวิทยฐานะ  
   1.1 ปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการ การแต่งตั้ ง  การย้าย การช่วยราชการ และการขอมี 

และเลื่อนวิทยฐานะ 
   1.2 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู  
   2.1 จัดต้ังศูนย์และสถานีแก้หนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ  
   2.2 จัดท าข้อมูลสารสนเทศ และแนวทางแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา  
   2.3 ด าเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา  
3. การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  
   3.1 จัดท าแผนการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  
   3.2 จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ส าหรับโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาส

ทางการศึกษา  
   3.3 เสนอปรับเกณฑ์อัตราก าลังผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรสายสนับสนุน  
   3.4 จัดท าค าสั่งมอบอ านาจเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ โดยให้ส านักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาเป็นผู้ด าเนนิการแทนโรงเรียนที่มีจ านวนนักเรียนไม่เกิน 50 คน  
   3.5 จัดท ารูปแบบการบริหารเจ้าหน้าที่ธุรการ ในโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาส  
   3.6 สร้างและใช้แพลตฟอร์มการเรียนรู้ในระบบดิจิทัล และส่งเสริมการใช้ DLTV  
4. ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา  
   4.1 ส ารวจรายการประเมิน การรายงานข้อมูล และโครงการของสถานศึกษา  
   4.2 จัดท ารูปแบบและแนวทางการประเมินเพื่อลดภาระของสถานศึกษา  
   4.3 ติดตามผลการประเมินตามแนวทางเพื่อลดภาระการประเมินของสถานศึกษา   
5. สร้างความตระหนักในการป้องกันการทุจริต  
   5.1 เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
   5.2 สรรหา บรรจุและแต่งตั้ง  โยกย้าย ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  ยึดถือ  

ระบบคุณธรรม และความโปร่งใส  
   5.3 จัดซื้อจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ อาหารกลางวัน อย่างมีคุณภาพและถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย ที่เกี่ยวข้อง  
6. การสื่อสาร และประชาสัมพันธ์องค์กร  
   6.1 พัฒนาการสื่อสารทุกช่องทาง  
   6.2 ติดตามและวิเคราะห์ประเด็นข่าวที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา  
   6.3 ผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ เพื่อส่งเสริมภาพลักษณ์ สพฐ.  
   6.4 สร้างเครือข่าย และประยุกต์ใช้ AI เพื่อการประชาสัมพันธ์  
ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง  
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา (Anywhere Anytime) ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล  
   1.1 จัดหาเครื่องมือ พร้อมอุปกรณ์เทคโนโลยีที่ทันสมัยส าหรับการเรียนรู้  
   1.2 จัดหาระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงของสถานศึกษา  
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   1.3 พัฒนา ส่งเสริม และขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ เทคโนโลยีดิจิทัล 
ให้แก่ผู้เรียนทุกที่ทุกเวลา  

2. สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกาย   
และสุขภาพจิตของผู้เรียน สุขภาพกายรอบด้าน  

   2.1 พัฒนาระบบการแนะแนวและการช้ีแนะแนวทาง (Coaching)  
   2.2 พัฒนาครูแนะแนวแกนน า และพัฒนาให้ครูทุกคนให้การแนะแนวนักเรียนได้  
   2.3 ส่งเสริมสุขภาพจิตนักเรียนวิถีใหม่ด้วย School Health Hero และส่งเสริม  
3. ส่งเสริมระบบ นาคารหน่วยกิต (Credit Bank)  
   3.1 พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้ และประสบการณ์เพื่อใช้ในการสะสมหน่วยกิต และผลการ

เรียนของผู้เรียน ผ่านระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank)  
   3.2 พัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิตดิจิทัล  
   3.3 เช่ือมโยง API ระหว่างสถานศึกษา หน่วยงานต้นสังกัด และระบบธนาคารหน่วยกิตแห่งชาติ  
4. 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ  
    4.1 จัดท าแผนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ  
    4.2 ก าหนดเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนคุณภาพ  
    4.3 สนับสนุนและพัฒนาโรง เรียนคุณภาพที่ สอดคล้องกับบริบทและความต้องการ   

เพื่อการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ  
5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และการมีรายได้ระหว่างเรียน  
    5.1 พัฒนานักธุรกิจน้อยมีคุณธรรม น าสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์  
    5.2 ส่งเสริมให้นักเรียนท างานหารายได้ในช่วงปิดภาคเรียนฤดูร้อน  
    5.3 ส่งเสริมประสบการณ์อาชีพของนักเรียนในจังหวัดชายแดนภาคใต้  
    5.4 พัฒนาต่อยอดห้องแล็บสอนอาชีพ ในโรงเรียนต้นแบบสหกรณ์โรงเรียน  
    5.5 ส่งเสริมการศึกษาร่วมหลักสตูรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ทวิศึกษา) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  
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15. แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดล าปาง พ.ศ.2566-2570 
  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดล าปาง ได้จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดล าปาง โดยผ่านกระบวน
การประชุมทบทวน วิเคราะห์ผลการด าเนินงาน ประกอบการวางแผนและก าหนด แผนพัฒนาการศึกษา
จังหวัดล าปาง พ.ศ. 2566-2570 ดังน้ี 

วิสัยทัศน์  
“ประชาชนทุกช่วงวัยเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพเท่าเทียม มีสมรรถนะที่จ าเป็น  

ในศตวรรษที่ 21 สามารถด ารงชีวิตบนพื้นฐานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
 พัน กิจ 
 1. เสริมสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาอย่างเสมอภาค เท่าเทียม และทั่วถึง 
 2. ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษาทุกระดับทุกประเภทให้ได้มาตรฐาน 
 3. ผลิตและพัฒนาก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งความเป็นเลิศ สร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน  
และก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกแห่งอนาคต 
 4. จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงปลอดภัยในชีวิต 
 5. พัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 6. ส่งเสริมสนับสนุนการบริหารและจัดการศึกษาแบบบูรณาการทุกระดับ ทุกประเภทอย่าง  
มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

เป้าประสงค์หลัก 
1. ประชาชนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานอย่างเสมอภาค เท่าเทียมและทั่วถึง 
2. ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ มีสมรรถนะสูง ก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกแห่งอนาคต 
3. ผู้เรียนได้รับการปลูกฝังค่านิยมที่ถูกต้อง มีภูมิคุ้มกันสามารถปรับตัวรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบ

ใหม่ และมีความตระหนักในการด าเนินชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
4. ระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 

ประเด็นยุท ศาสตร์ 6 ยุท ศาสตร์ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 1  ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 2  เสริมสร้างศักยภาพคนทุกช่วงวัยในทุกมิติ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 3  ส่งเสริมความเป็นเลิศทางการศึกษา การวิจัย นวัตกรรมและก าลังคน 
                            สมรรถนะสูง เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 4  ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของชาติ และความปลอดภัยในชีวิต 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 5  พัฒนาการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 6  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาเพื่อสู่ระบบราชการใหม่  

ประเด็นยุท ศาสตร์ท่ี 1 ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
1.1 พัฒนาแหล่งเรียนรู้ สร้างสื่อการเรียนรู้ และทางเลือกในการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
1.2 สร้างโอกาสให้กับผู้ที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษให้ได้รับการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต 
1.3 สร้างกลไกการน าเด็กและเยาวชนที่ไม่อยู่ในระบบการศึกษากลับเข้าศึกษาต่อและได้รับ          

การพัฒนาทักษะอาชีพตามความถนัด 
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ประเด็นยุท ศาสตร์ท่ี 2 เสริมสร้างศักยภาพคนทุกช่วงวัยในทุกมิติ  
2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้ เรียนทุกช่วงวัย ทุกระดับ ทุกประเภท ให้มีความรู้ ความสามารถ  

สมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานวิชาชีพ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับอนาคต 
2.2 พัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ  

ประเด็นยุท ศาสตร์ท่ี 3 ส่งเสริมความเป็นเลิศทางการศึกษา การวิจัย นวัตกรรม และพัฒนา
ก าลังคน สมรรถนะสูงเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน  

3.1 พัฒนาระบบการศึกษา งานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อความเป็นเลิศทางวิชาการ 
3.2 พัฒนาสมรรถนะเพื่อประกอบอาชีพ และทักษะอาชีพตามความถนัด ความสนใจ สอดคล้อง  

กับความต้องการของพื้นที่และประเทศ 

ประเด็นยุท ศาสตร์ท่ี 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของชาติ และความปลอดภัย 
ในชีวิต  

4.1 เสริมสร้างจิตส านึกของพลเมืองความรักสถาบันชาติและยึดมั่นการปกครองระบอบ  
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

4.2 สร้างภูมิคุ้มกัน ความปลอดภัย มีความพร้อมในการรับมือกับภัยคุกคามในรูปแบบใหม่  

ประเด็นยุท ศาสตร์ท่ี 5 สนับสนุนการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
5.1 สร้างความตระหนักการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

ประเด็นยุท ศาสตร์ท่ี 6 เพ่ิมประสิท ิภาพการบริหารจัดการศึกษาเพ่ือเข้าสู่ระบบราชการใหม่  
6.1 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความต้องการของประชาชนจังหวัด  

ล าปาง 
6.2 ปรับเปลี่ยนการบริการให้มีคุณภาพและสมรรถนะสูง 
6.3 สร้างธรรมาภิบาลและความโปร่งในในการปฏิบัติงาน  
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ส่วนที่ 3 
สรุปสาระส าคญัแผนพัฒนาการศกึษาข้ันพื้น าน พ.ศ. 2566 – 2570 

ของส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาล าปาง เขต 2 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาล าปาง เขต  2 โดยคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนา
การศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 เพื่อพัฒนาการศึกษาของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ล าปาง เขต 2 ได้ประชุมเชิงปฏิบัติการรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ รวมทั้งได้น าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของจังหวัดล าปางมาสังเคราะห์ และก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย ประเด็น
ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ แนวคิดแผนงาน/โครงการ/ระยะเวลา/ผลลัพธ์  เพื่อประกอบการจัดท าแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ล าปาง  เขต 2 โดยวิเคราะห์ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ซึ่งมติคณะรัฐมนตรีจากการประชุม                   
วันที่ 4 ธันวาคม 2560 เห็นชอบการจ าแนกแผนออกเป็น 3 ระดับ ได้แก่  

แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศ ใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่าง ๆ    
ให้สอดคล้องและบูรณาการ 

ยุท ศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) มี 6 ยุทธศาสตร์ ที่เกี่ยวข้องกับกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 
       1.1  ยุท ศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริ มสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  (หลัก ) 
        (1) เป้าหมาย 

- คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
- สั ง คม ไทยมี สภาพแวดล้ อ มที่ เ อื้ อ แล ะสนั บ สนุ นต่ อ ก าร พัฒ นาคนตล อดช่ ว ง ชี วิ ต 

        (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 
- การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม (การบูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์วินัย คุณธรรม จริยธรรม

ในการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา การปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน) 
 - การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (ช่วงการตั้งครรภ์/ปฐมวัยช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น ช่วงวัย

แรงงานช่วงวัยผู้สูงอายุ) 
- ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 (การปรับเปลี่ยนระบบ

การเรียนรู้ให้เอื้อต่อการพัฒนาทักษะส าหรับศตวรรษที่ 21 การเปลี่ยนโฉมบทบาท ‘ครู’ ให้เป็นครูยุคใหม่ 
การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท การพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต การสร้างความตื่นตัวให้คนไทยตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบ และการวางต าแหน่งของประเทศ
ไทย ในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์และประชาคมโลก การวางพื้นฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัล
แพลตฟอร์ม การสร้างระบบการศึกษา เพื่อเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ การตระหนักถึงพหุปัญญา
ของมนุษย์ ที่หลากหลาย การพัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญาผ่านครอบครัว ระบบสถานศึกษา สภาพแวดล้อม 
รวมทั้งสื่อ การสร้างเส้นทางอาชีพสภาพแวดล้อมการท างาน และระบบสนับสนุนที่เหมาะสมส าหรับผู้มี
ความสามารถพิเศษผ่านกลไกต่าง ๆ การดึงดูดกลุ่มผู้เช่ียวชาญต่างชาติและคนไทยที่มีความสามารถใน
ต่างประเทศให้มาสร้างและพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมให้กับประเทศ) 

- การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี (การสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาวะ การสร้างสภาพแวดล้อม 
ที่เอื้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์) 

- การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (การสร้าง  
ความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย การส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรปกครอง  



 

หน้า | 53 
 

      

ส่วนท้องถ่ิน ครอบครัวและชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ การปลูกฝังและพัฒนาทักษะ นอกห้องเรียน 
การพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์) 
         (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 

กระทรวงศึกษาธิการได้ด าเนินการจัดการศึกษาและการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อเป้าหมายการพัฒนา 
และเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์ “คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21” 
โดยก าหนดเป้าหมายการจัดการศึกษาที่มุ่งเน้นผู้เรียนทุกช่วงวัยให้ได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ มี
คุณธรรมจริยธรรม มีทักษะที่จ าเป็นพร้อมเรียนรู้ตลอดชีวิตและปรับตัวสอดคล้องกับวิถีชีวิตของโลกยุคใหม่ 
ด้วยการจัดการศึกษาที่ครอบคลุมผู้เรียนทุกช่วงวัยในรูปแบบการจัดการศึกษาทั้งในระบบนอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย สามารถเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต และมีกระบวนการด าเนินงานที่ส าคัญ คือ การ
พัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน สอดคล้องกับโลกยุคใหม่ โดยปรับและพัฒนาหลักสูตร 
กระบวนการจัดการเรียนรู้ ระบบการวัดและประเมินการเรียนรู้ที่เน้นฐานความรู้และกระบวนการคิด พัฒนา
ระบบการเรียนรู้เชิงบูรณาการ ที่เน้นการลงมือปฏิบัติ (Active Learning) และสอดคล้องกับศักยภาพตาม
ความถนัดและความสามารถของผู้เรียน พัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษาให้มีความทันสมัย 
โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์มในส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ได้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต ควบคู่กับการเสริมสร้าง
ทักษะที่จ าเป็นโดยเฉพาะทักษะ ทางคณิตศาสตร์วิทยาศาสตร์ ทักษะการอ่าน ทักษะภาษาและทักษะดิจิทัล 
เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน ปรับบทบาทครูยุคใหม่ สู่การเป็นผู้อ านวยการการเรียนรู้ที่มี
สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพผสมผสานกับการใช้ทักษะเทคโนโลยีสมัยใหม่ในการจัดการเรียนรู้ในทุกระดับ
และประเภทการศึกษา พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ เช่น พัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษาที่เน้นผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน ปรับระบบการทดสอบในเชิงทักษะที่จ าเป็นส าหรับโลกยุค
ใหม่ และพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตในรูปแบบต่าง ๆ เพื่อให้ผู้เรียนสามารถก ากับการเรียนรู้ที่
เหมาะสมกับตนเองได้อย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้ ด าเนินการส่งเสริมการสร้างผลงานวิจัยนวัตกรรม เทคโนโลยี 
องค์ความรู้ สิ่งประดิษฐ์ที่เกี่ยวข้องหรือ เพื่อสนับสนุนการพัฒนาการศึกษา สังคมและการสร้างมูลค่าเพิ่มทาง
เศรษฐกิจ 

 
แผนระดับท่ี 2 ได้แก่ แผนแม่บทภายใต้ยุท ศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษ กิจและสังคมแห่งชาติ 

แผนการปฏิรูประเทศ และแผนความมั่นคง  
แผนแม่ทบภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
แผนระดับที่ 3 หมายถึง แผนที่จัดท าข้ึนเพื่อสนับสนุนการด าเนินงานของแผนระดับที่ 1 และ 2      

ให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ หรือจัดข้ึนตามที่กฎหมาย ก าหนด หรือจัดท าข้ึนตามพันธกรณีหรืออนุสัญญา 
ระหว่างประเทศ การจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 2566 ที่สอดคล้องเช่ือมโยงกับแผน 3 ระดับ 
และนโยบายรัฐบาลที่เกี่ยวข้องตามหลักการความสัมพันธ์เชิงเหตุและผล ( XYZ ) และตามที่พระราชกฤษฎีกา
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 หมวด 3 มาตรา 9 (1) (2) ได้ก าหนดให้
ส่วนราชการต้องจัดท าแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า และแผนปฏิบัติราชการดังกล่าวต้องมี
รายละเอียดของข้ันตอน ระยะเวลา และงบประมาณที่จะต้องใช้ในการด าเนินการของแต่ละข้ันตอน เป้าหมาย
ของภารกิจ ผลสัมฤทธ์ิและตัวช้ีวัดความส าเร็จของภารกิจหน่วยงาน และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์
และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับ ที่ 2) พ.ศ.2562 มาตรา 7 ก าหนดให้ส่วนราชการจัดให้มี       
การทบทวนภารกิจของตน โดยค านึงยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ.2561-2580 (แผนระดับ 1) แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศด้านต่าง ๆ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่สิบสอง 
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พ.ศ.2560-2564 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ  (แผนระดับ 2) นโยบายของ
คณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอื่น ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงก าลังเงินงบประมาณของประเทศ ความคุ้มค่า
ของภารกิจและสถานการณ์อื่น ประกอบกัน กอรปกับ มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2562 เห็นชอบ
ให้หน่วยงานของรัฐปรับปรุงแผนระดับ 3 ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บท ภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติน้ัน ดังนั้น เพื่อให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
พ.ศ.2546 และฉบับที่ 2 พ.ศ.2562 และสนับสนุน การบรรลุเป้าหมายในแผนระดับ 1 และแผนระดับ 2 
รวมทั้งสอดรับกับมติคณะรัฐมนตรี นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560-2579 นโยบายและ
จุดเน้น กระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
ของกระทรวงศึกษาธิการ และเช่ือมโยงข้อมูลสู่ระบบติดตาม และ ประเมินผลแห่งชาติ( Electronic 
Monitoring and Evaluation System of National Strategy and country Reform : eMENSCR) ตาม
ระเบียบว่าด้วยการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติและแผนการปฏิรูป
ประเทศ พ.ศ.2562  

การน าแผนไปสู่การปฏิบัติ  
การน าแผนพัฒนาการศึกษาของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาล าปาง เขต 2                

พ.ศ. 2566 – 2570 ไปสู่การปฏิบัติจ าเป็นจะต้องมีปัจจัยสนับสนุนในด้านความร่วมมือจากทุกภาคส่วน        
ที่เกี่ยวข้อง และแนวทางการด าเนินการที่ชัดเจน บทบาทและภารกิจของผู้มีด าเนินการจัดท าแผนพัฒนา
การศึกษา จ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือจากผู้มีส่วนได้เสียกับการจัดการศึกษาในพื้นที่และเครือข่ายต่างๆ  
เพื่อให้การด าเนินงานภายใต้แผนของหน่วยงานให้เกิดผลสัมฤทธ์ิ ตามเป้าประสงค์ของแผนพัฒนาการศึกษา 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 1. ศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ.2561-2580 แผนแม่บทภายใต้ ยุทธศาสตร์ชาติ 

(พ.ศ.2561-2580) แผนการปฏิรูปประเทศด้านต่าง ๆ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่สิบสอง 
พ.ศ.2560-2564 นโยบายและ แผนระดับชาติว่า ด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ.2562-2565) นโยบายรัฐบาล 
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) เป้าหมายที่ 4 เป้าหมายด้าน 
การศึกษา แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560 -2579 ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 ยุทธศาสตร์การพัฒนา ภาคนโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ และของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

2. ทบทวนกรอบเค้าโครง แนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบปร ะมาณ ของ
กระทรวงศึกษาธิการ แผนพัฒนาการศึกษาระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) 

3. ทบทวนแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณที่ผ่านมา 
4. ประชุมช้ีแจงรายละเอียดงาน/โครงการที่จะด าเนินการ ในปีงบประมาณ ให้สอดคล้องกับ

สาระส าคัญของ แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณของต้นสังกัด และงบประมาณที่ได้รับจัดสรร  
5. จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาล าปาง 

เขต 2  
6. เสนอขออนุมัติแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณต่อคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด 
7. เผยแพร่แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ของหน่วยงาน ทั้งในรูปแบบเอกสารและเว็บไซต์ 

ของหน่วยงาน  
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ผลที่คาดว่าจะได้รับ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาล าปาง เขต 2 มีแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณที่มีประสิทธิภาพและสอดรับกับนโยบายของภาครัฐที่น าลงสู่รูปธรรมได้มากยิ่งข้ึน           
ซึ่งผู้บริหารสามารถใช้แผนเป็นเครื่องมือในการตัดสินใจเพื่อบริหารงานในหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

วิสัยทัศน์   
ภายในปี 2570 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาล าปาง เขต 2 เป็นองค์กรสมรรถนะสูง 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 

องค์กรสมรรถนะสูง    
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การขับเคลื่อนการบริหารงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาล าปาง เขต 2  

ได้ใช้“รูปแบบการพัฒนาส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาสู่องค์กรสมรรถนะสูง ( High Performance 
Organization  : HPO)” โดยได้ด าเนินการบริหารงานแบบบูรณาการในรูปแบบการท างานที่เกิดจากการ
ประสานงานกันระหว่างผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายในลักษณะการท างานแบบกัลยาณมิตร ที่มีเป้าหมายการท างาน
ด้วยการร่วมคิด ร่วมท างานเป็นทีม เปิดโอกาสให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ทั้งภายในและภายนอก
องค์การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ ให้เกิดกับนักเรียนโดยการขับเคลื่อนการบริหารงานตามรูปแบบได้ก าหนดทิศทางการ
ท างานมุ่งสู่การปฏิบัติจริงเห็นผลเป็นรูปธรรม โดยน้อมน าศาสตร์พระราชา : หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง พระบรมราโชบาย ด้านการศึกษาของรัชกาลที่ 10 : การศึกษามุ่งสร้างพื้นฐานแก่ผู้เรียน  4 ด้าน 
ได้แก่ 1) มีทัศนคติที่ ถูกต้องต่อบ้านเมือง 2) มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม 3) มีงานท า มีอาชีพ  
4) เป็นพลเมืองดี สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญ ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการศึกษาชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสังคมแห่งชาติ นโยบายรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน                                                                                                         

เพื่อให้การท างานเป็นไปในทิศทางเดียวกันจ าเป็นต้องน าหลักการสร้างองค์การแห่งการเรียนรู้ 
(Learning Organization) มาใช้ให้เกิดข้ึนในองค์การ กล่าวคือ 1) มุ่งมั่นสู่ความเป็นเลิศ (Personal Mastery) 
คือ คนในองค์การมีความกระตือรือร้น สนใจใฝ่หาที่จะเรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ ตลอดเวลา เพื่อเพิ่มศักยภาพ 
ขอ ง ตน เ อ ง แ ล ะ อ ง ค์ ก า ร  2)  ส ร้ า ง วิ สั ยทั ศน์ ร่ ว ม กั น  โ ด ย ใ ช้ ก ร ะ บ ว นก าร  SOAR Analysis  
โดยมีการวิเคราะห์จุดแข็ง (Strengths) โอกาส (Opportunities) ค้นหาแรงบันดาลใจ (Aspiration)  
และผลลัพธ์ที่จะเกิดข้ึนในเชิงบวก (Result) 3) มีแบบแผนความคิด (Mental Model) คือ คนในองค์การ 
มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมการท างานเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 4) การเรียนรู้เป็นทีม (Team Learning)  
คือ การเรียนรู้ร่วมกันมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้อยู่เสมอไม่หวงความรู้ เห็นการเรียนรู้จากทีมเป็นพลังส าคัญ  
ในการท างาน 5) การคิดเชิงระบบ (Systems Thinking) คือ วิธีการคิด อธิบาย ท าความเข้าใจให้เกิดข้ึน 
กับองค์การด้วยการเช่ือมโยงเรื่องราวต่างๆ อย่างเป็นระบบ เพื่อสร้างความเปลี่ยนแปลงให้เกิดข้ึนในองค์การ  
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โดยใช้หลักการบริหารงานแบบมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย ( Participatory Management) 
ประกอบด้วยคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) ผู้อ านวยการ
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ผู้อ านวยการ -กลุ่ม/หน่วย 
ศึกษานิเทศก์ ประธานศูนย์เครือข่ายสถานศึกษาอ าเภอ 6 อ าเภอ ประธานกลุ่มเครือข่ายสถานศึกษาอ าเภอ 
15 กลุ่ม ผู้อ านวยการโรงเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
ร่วมกันขับเคลื่อนการบริหารงานการศึกษาให้เกิดคุณภาพต่อผู้เรียน 

ทั้งนี้เพื่อให้องค์การเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล จ าเป็นต้องน าหลักการบริหารจัดการที่ดี 
ตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance)  มาใช้ควบคุมดูแลกิจกรรมในการด าเนินงานต่าง ๆ  
เพื่อให้เป็นไปตามครรลองคลองธรรม และมีความโปร่งใสตรวจสอบได้ ประกอบด้วย หลักนิติธรรม (Rule of 
Law) หลักคุณธรรม (Morality) หลักความโปร่งใส (Transparency) หลักการมีส่วนร่วม (Participation) 
หลักความรับผิดชอบ (Accountability) และหลักความคุ้มค่า (Value for money) ตลอดจนหัวใจส าคัญใน
การพัฒนา การท างานให้เป็นไปด้วยความต่อเนื่อง รัดกุม รวมถึงช่วยให้ทราบล าดับความส าคัญของงานต่างๆ  
สามารถป้องกันปัญหาที่จะเกิดข้ึน ช่วยลดโอกาสที่จะเกิดปัญหาเดิมซ้ า ๆ ทั้งในระยะสั้นและระยะยาว         
ใช้กระบวนการปฏิบัติงาน 5 การ ดังนี้ 1) อุดมการณ์ (Ideal/Goal) คือการสร้างความตระหนัก ความศรัทธา 
ความมุ่งมั่น แรงบันดาลใจ การสร้างการท างานเป็นทีม 2) วิชาการ (Academic) คือความรู้ ความเข้าใจ 
ข้อมูลเนื้อหาของงานที่ท า ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง เช่น รัฐธรรมนูญ นโยบาย พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ 
หลักสูตรการ ศึกษาฯ 3)  ปฏิบัติการ  (Action)  คือการปฏิบัติตามนโยบาย เป้ าหมาย แผนงาน  
โครงการที่ก าหนดไว้ รวมถึงการก ากับ ดูแล ติดตามการปฏิบัติงาน 4) บูรณาการ ( Integration)  
คือการผสมผสานเช่ือมโยงองค์ความรู้ตั้งแต่ 2 องค์ความรู้ข้ึนไป เข้าด้วยกันอย่างสอดคล้องเป็นระบบ  
เพื่อลดความซ้ าซ้อน  ของงาน 5) พัฒนาการ (Development) คือการปรับปรุง เปลี่ยนแปลง พัฒนางาน 
จากการประเมินผล เพื่อให้งานมีคุณภาพดีข้ึนมีประสิทธิภาพสูงข้ึนและเกิดประสิทธิผล  โดยใช้วงจร
ปฏิบัติการโดยใช้ ข้อมูล ขับเคลื่ อนในการบริหารการ ศึกษา ( Participatory Action Research for 
Educational Leadership Using Data Driven Decision Making to Improve School: D- A- M- R)  
ตามแนวคิดของ James, Milenkiewicz & Bucknam (2008) เป็นเครื่องมือในการบริหารงาน ประกอบด้วย
ข้ันตอน  4 ข้ันตอน  คือ 1)  การวินิจ ฉัยปัญหา (Diagnosis :  D)  2)  การปฏิบัติการ (Action :  A)   
3) การวัดและประเมินผลการด าเนินการ (Measure : M) และ 4) สะท้อนผลการด าเนินการ (Reflect : R) 
เพื่อให้เกิดคุณภาพ 5Q ประกอบด้วย 1) นักเรียนคุณภาพ (Quality Student) 2) ครูคุณภาพ (Quality 
Teacher)  3 )  ห้อ ง เ รียนคุณภาพ (Quality Classroom)  4 )  ผู้บริ หาร คุณภาพ ( Quality Director)  
และ 5) การบริหารจัดการคุณภาพ (Quality Management) น าไปสู่การพัฒนาส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาล าปาง เขต 2 สู่องค์กรสมรรถนะสูง (High Performance Organization : HPO)  

อัตลักษณ์  
สามัคคี  มีวินัย  อยู่อย่างพอเพียง 

ค่านิยมองค์กร  
องค์กรน่าอยู่  รอบรูเ้รือ่งงาน  บริการด้วยใจ ยึดมั่นในชาติ ศาสน์ กษัตริย ์
 



 

หน้า | 59 
 

      

พัน กิจ   
1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างความมั่นคง ของสถาบันหลักของชาติและการปกครอง 

ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 2. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้ เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษามีความ
ปลอดภัย จากภัยพิบัติ ภัยคุกคามทุกรูปแบบ และโรคอุบัติใหม่โรคอุบัติซ้ า และจัดสภาพแวดล้อม  ที่
เอื้อต่อการจัดการเรียนการสอน  

3. พัฒนาศักยภาพและคุณภาพผู้เรียนให้มีความสามารถ มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์และมีสมรรถนะ
ตามหลักสูตรและคุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 

4. พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นมืออาชีพ  เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้   
มีความเช่ียวชาญ และมีจรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพ 

5. ส่งเสริมการจัดการศึกษา เพือ่พัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้เรยีนที่เป็นมิตรกบัสิง่แวดล้อม โดยยึดหลกั
ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงเพื่อการพฒันาที่ยัง่ยืน 

เป้าประสงค์หลัก 
1. ผู้ เรียน ครู  และบุคลากรทางการศึกษา มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และ ยึดมั่น 

ในการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธ์ิและหน้าที่ 
อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรัก และความภาคภูมิใจในความเป็นไทย 

2. ผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษาและสถานศึกษา ได้รับความปลอดภัยจากภัยพิบัติ ภัยคุกคาม
ทุกรูปแบบ และโรคอุบัติใหม่โรคอุบัติซ้ า และมีสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนการสอน 

3. ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการ มีขีดความสามารถในการแข่งขัน 
4. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในสังกัด ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสอดคล้องกับศักยภาพ  

ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นส าหรับอนาคต มีความรู้ ความเข้าใจ  สามารถวางแผนในการศึกษา 
ต่อเพื่อการมีงานท า และสามารถปรับตัวในการด ารงชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข  

5. ครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นมืออาชีพ สามารถปฏิบัติการสอนเต็มเวลา เต็มหลักสูตร  
เต็มศักยภาพ ด้วยกระบวนการ Active Learning  

6. ผู้บริหารเป็นมืออาชีพ สามารถบริหารเต็มเวลา เต็มศักยภาพ มุ่งผลสัมฤทธ์ิด้วยหลักธรรมาภิบาล 
บริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมบนพื้นฐานความพอเพียง 

7. ศึกษานิเทศก์ เป็นมืออาชีพ สามารถนิเทศเต็มพิกัด แบบเชิงลึก รู้จริง รู้กว้าง และเป็นกัลยาณมิตร 
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แนวทางการด าเนินการตามยุท ศาสตร์และจุดเน้นของหน่วยงาน 

จากวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ ค่านิยมองค์การ จุดเน้นและแนวทางการพัฒนาการศึกษา 
ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาล าปาง เขต 2  จึงก าหนดกลยุทธ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 
2570 ที่สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน จ านวน 4 กลยุทธ์ ดังนี้ 

กลยุท ์ที่ 1  
ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียน สถานศึกษามีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 

กลยุท ์ที่ 2  
เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 

กลยุท ์ที่ 3  
ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
 

กลยุท ์ที่ 4  
เพ่ิมประสิท ิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 

กลยุท ์ท่ี 1  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
เป้าประสงคเ์ชิงกลยุท ์   
1. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา มีการป้องกันภัยทุกรูปแบบที่อาจเกิดข้ึนกับผู้เรียน 

ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม 9 รูปแบบ ได้แก่ ภัยยาเสพติด 
ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุ่น PM 2.5 การค้ามนุษย์ การคุกคามในชีวิต  
และทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์ และรายงาน 

2. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยและสามารถปรับตัว  
ต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ า  

3. สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
4. สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง เพื่อความ

ปลอดภัย ของผู้เรียน 
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ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 
 
นโยบายด้านความปลอดภัย 

ท่ี ตัวชี้วัดโครงการ หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย (ปี) กลุ่ม 
2566 2567 2568 2569 2570 

1 ร้อยละของสถานศึกษาได้รับการ
เสริ มสร้ า งและพัฒนาให้ เ ป็ น
ส ถ า น ศึ ก ษ า ที่ เ ป็ น มิ ต ร กั บ
สิ่งแวดล้อม          

ร้อยละ 80 85 90 95 100 ส่งเสริมการ
จัดการศึกษา 

2 ร้อยละของนักเรียนไทยมีสุขภาพดี ร้อยละ 80 85 90 95 100 ส่งเสริมการ
จัดการศึกษา 

3 ร้อยละของสถานศึกษาจัดกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนลูกเสือต้านภัยยาเสพ
ติด   

ร้อยละ 80 85 90 95 100 ส่งเสริมการ
จัดการศึกษา 

4 ร้อยละของนัก เ รี ยน ครู  และ
บุคลากรทางการศึกษามีความรู้
ความเข้าใจ และทักษะ เพื่อรับมือ
กั บ ภัย คุกคาม รูปแบบใหม่ทุ ก
รูปแบบ ทุกประเภท และมีความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา 

ร้อยละ 80 85 90 95 100 ส่งเสริมการ
จัดการศึกษา 

5 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการส่งเสริม
และพัฒนาทักษะชีวิตนักเรียนวัย
เรียนในสถานศึกษา   

ร้อยละ 80 85 90 95 100 ส่งเสริมการ
จัดการศึกษา 

6 ร้อยละของการนิเทศ ติดตามและ
ประเมินการจัดการเรียนรู้เพศวิถี
ศึกษาและทักษะชีวิตในลักษณะ
การจัดกจิกรรมแบบ Active 
Learning 

ร้อยละ 80 85 90 95 100 นิเทศ ติดตาม
และ
ประเมินผล
การจัด
การศึกษา 
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แนวทางการพัฒนาด้านความปลอดภัย 
 

ท่ี แนวทางการพัฒนา 
1 สถานศึกษาได้รับการส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา สื่อการเรียนรู้และแหล่ง

เรียนรู้ให้เป็นสถานศึกษาที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน การสร้างสุขภาพและสุขภาวะที่ดี   
การปรับตัว เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ความรู้เกี่ยวกับ COP26 ในสถานศึกษา          

2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความตระหนักรู้ถึงสุขภาพ        
สุขภาวะที่ดีและคุณภาพชีวิตตามบริบทของแต่ละพื้นที่ 

3 ส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษา ให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง เพื่อ
เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ให้มีทักษะในการป้องกันและปรับตัว โดยจัดกิจกรรมลูกเสือต้าน
ภัยยาเสพติดในสถานศึกษา 

4 สถานศึกษาจัดกิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้ (Safety Awareness) หรือการซักซ้อม ในการ
รับมือ กับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ (Safety Action) ที่ผู้เรียนอาจต้องเผชิญ และ       
มีแผน/มาตรการในการรับมือกับโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ าที่เกิดข้ึนได้ในวิถีชีวิตใหม่ เพื่อให้
สถานศึกษาเป็นพื้นที่ปลอดภัย 

5 พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดข้ันสูง นวัตกรรม
วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
เช่ือมโยงสู่อาชีพ และการมีงานท า มีทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 

6 พัฒนาการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบการด าเนินงานและการประเมินรูปแบบออนไลน์และส่งเสริม    
ให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 

 
นโยบายด้านโอกาส 

ท่ี ตัวชี้วัดโครงการ หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย (ปี) กลุ่ม 
2566 2567 2568 2569 2570 

1 อัตราการเข้าเรียนของประชากร
วัยเรียนภาคบังคับ 

ร้อยละ 100 100 100 100 100 ส่งเสริมการ
จัดการศึกษา 

2 ร้อยละของประชากรวัยเรียน    
ได้  รับโอกาสทางการศึกษา    
อย่างเสมอภาคจนจบการศึกษา
ภาคบังคับ 

ร้อยละ 100 100 100 100 100 ส่งเสริมการ
จัดการศึกษา 

3 ร้อยละของผู้ เรียนปฐมวัยใน
สังกัดมีพัฒนาการสมวัย ทั้งด้าน
ร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ 
สังคม และสติปัญญา 

ร้อยละ 100 100 100 100 100 นิเทศ ติดตาม
และประเมินผล
การจดั
การศึกษา 

4 ร้อยละของสถานศึกษาที่ จั ด
การศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย 
เหมาะสมกับ ผู้เรียน 

ร้อยละ 100 100 100 100 100 นิเทศ ติดตาม
และประเมินผล
การจดั
การศึกษา 



 

หน้า | 63 
 

      

แนวทางการพัฒนาด้านโอกาส 
ท่ี แนวทางการพัฒนา 
1 จัดการศึกษาที่เข้าถึงชุมชนในพื้นที่ ด้วยการจัดท าส ามะโนประชากรวัยเรียนโดยให้สถานศึกษาแต่ละ

แห่งส ารวจข้อมูลเด็กในเขตพื้นที่บริการ ภายใต้ความร่วมมือของทุกภาคส่วนในชุมชน 
2 จัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรที่จ าเป็น รวมถึงประสานการสนับสนุนทรัพยากรแก่สถานศึกษา     

ในพื้นที่สูงในถ่ินทุรกันดารเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา 
3 จัดการศึกษาระดับปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัย ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และ

สติปัญญา 
4 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมให้มีคุณภาพ และเกิดการบูรณาการอย่างยั่งยื น

โดยเฉพาะกลุ่มเปราะบาง ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และมีพื้นฐานการประกอบอาชีพหรือ
ทักษะอาชีพ อย่างเท่าเทียม 

5 ส่งเสริม สนับสนุนให้มีเทคโนโลยีดิจิทัล หรือนวัตกรรม ในการสร้างโอกาสทางการศึกษา ให้ผู้เรียน  
ทุกคน ทุกพื้นที่ เข้าถึงการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 

 

นโยบายด้านคุณภาพ 
ท่ี ตัวชี้วัดโครงการ หน่วย

นับ 
ค่าเป้าหมาย (ปี) กลุ่ม 

2566 2567 2568 2569 2570 
1 ร้อยละของการจัดการเรียนรู้

วิทยาการค านวณและคัดเลือก
ผลงานดี เ ด่ นด้ าน  CODING  
“CODING Achievement Awards” 
ในสถานศึกษา 

ร้อยละ 80 85 90 95 100 นิเทศ ติดตาม
และประเมินผล
การจัด
การศึกษา 

2 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการ
พัฒนาให้มสีมรรถนะ และ
ทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 

ร้อยละ 80 85 90 95 100 นิเทศ ติดตาม
และประเมินผล
การจัด
การศึกษา 

3 ร้อยละของสถานศึกษาด าเนิน 
การทดสอบทางการ ศึกษา
ระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) 
ช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 และช้ัน
มัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 
2564 

ร้อยละ 80 85 90 95 100 นิเทศ ติดตาม
และประเมินผล
การจัด
การศึกษา 

4 ร้อยละของการประเมินผลงาน
ทางวิชาการข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาเพื่อให้มี
วิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ
ทุกต าแหน่ง 

ร้อยละ 80 85 90 95 100 บรหิารงาน
บุคคล 
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ท่ี ตัวชี้วัดโครงการ หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย (ปี) กลุ่ม 
2566 2567 2568 2569 2570 

5 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการ
จัดการเรียนรู้ เชิงรุก (Active 
Learning) และมีการวัดและ
ประเมินผล เพื่อพัฒนาการ
เรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment  
for Learning)  ด้ ว ย วิ ธีก าร ที่
หล ากหล าย  เพื่ อ ส่ ง เ ส ริ ม         
การ เ รี ยนรู้ เป็ นรายบุ คคล 
(Personalized Learning) 

ร้อย
ละ 

80 85 90 95 100 นิเทศ ติดตาม
และประเมินผล
การจัด
การศึกษา 

6 ร้อยละของผู้บริหารสถานศึกษา 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ได้รับการพัฒนาให้มีความรู้เพือ่
ป้องกันการกระท าผิดวินัย 

ร้อย
ละ 

80 85 90 95 100 บรหิารงาน
บุคคล 

7 ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัด มี
หลักสูตร สถานศึกษาที่ยืดหยุ่น
ตอบสนองต่อความถนัด และความ
สนใจของผู้เรียน 

ร้อย
ละ 

80 85 90 95 100 นิเทศ ติดตาม
และประเมินผล
การจัด
การศึกษา 

 
แนวทางการพัฒนาด้านคุณภาพ 

ท่ี แนวทางการพัฒนา 
1 ส่งเสริมและพัฒนานวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ เพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษา และ

สมรรถนะของผู้เรียนในสถานศึกษา 
2 ส่งเสริมให้ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะการ

เรียนรู้ และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัย มีความรัก ในสถาบันหลัก
ของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ ทรงเป็นประมุข และน้อม
น าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว สู่การปฏิบัติ 

3 ส่งเสริมให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเป็นผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม       
(Co-creation) ให้กับผู้เรียนในทุกระดับช้ัน 

4 ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง มี
จรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครู 

5 พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 
6 ส่งเสริมผู้ เรียนให้ได้รับการพัฒนาเป็นรายบุคคล โดยมีเครื่องมือคัดกรอง/ ส ารวจแวว/วัด

ความสามารถ ความถนัด สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายตอบสนอง ความแตกต่างทางพหุ
ปัญญาของผู้เรียน โดยครูออกแบบการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการสอดคล้อง ตามบริบทและ
วัฒนธรรม ค านึงถึงความแตกต่างของแต่ละบุคคลตามความถนัด ความสนใจ ส่งผลต่อการพัฒนา
ผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ 
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นโยบายด้านประสิท ิภาพ 
ท่ี ตัวชี้วัดโครงการ หน่วย

นับ 
ค่าเป้าหมาย (ปี) กลุ่ม 

2566 2567 2568 2569 2570 
1 ร้อยละของการส่งเสริมสนับสนุน

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาให้มี
ประสิท ธิภาพการท างานตาม
มาตรฐานส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา 

ร้อยละ 100 100 100 100 100 ทุกกลุม่ 

2 ร้อยละการประเมินประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลการปฏิบัติงานของ
ข้ า ร าช ก า ร ค รู แ ล ะบุ คล าก ร
ทางการศึกษา 

ร้อยละ 100 100 100 100 100 บรหิารงาน
บุคคล 

3 ผลคะแนนประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานการศึกษา และ
สถานศึกษา 

ร้อยละ 100 100 100 100 100 ทุกกลุม่ 

4 ร้อยละของส านักงานเขตพื้นที่
การ ศึกษาและสถานศึกษาใน
สังกัดมีการพัฒนา การบริหาร
จั ด ก า ร  แ ล ะ ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร
การศึกษา ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

ร้อยละ 100 100 100 100 100 -ส่งเสรมิ
การศึกษา
ทางไกลฯ 
-นโยบาย
และแผน 

 
 

แนวทางการพัฒนาด้านประสิท ิภาพ 
ท่ี แนวทางการพัฒนา 
1 ส่งเสริมและพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาให้มีระบบ

ข้อมูลจัดการที่ดี และรายงานข้อมูลในระบบต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ (ปพ. Online/ ระบบ
สารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการของสถานศึกษา/ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา (นักเรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา (อาคาร ครุภัณฑ์)/ด้านบุคลากร) และการให้บริการอื่น ๆ) 

2 เสริมสร้างขวัญก าลังใจในความก้าวหน้าทางวิชาชีพ และการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากร 
3 พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณธรรม จริยธรรมและการปฏิบัติงาน 

ตามหลักธรรมาภิบาล 
4 ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาทั้งในและนอกสังกัด เพื่อบูรณาการการใช้ทรัพยากร ของ

สถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน โดยใช้พื้นที่ เป็นฐาน ให้เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ โดยน าเทคโนโลยี เข้ามาสนับสนุน 

5 ส่งเสริมทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา สนับสนุนทรัพยากร  
6 บูรณาการการบริหารจัดการโดยใช้เครือข่ายพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาอย่างต่อเนื่องในการจัด

การศึกษา 
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กลยุท ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กบัประชากรวัยเรียนทกุคน 
เป้าประสงค์เชิงกลยุท ์   
1. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคจนจบ

การศึกษาภาคบังคับ 
2. ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาค

จนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
3. เด็กพิการและเดก็ด้อยโอกาส ไดร้ับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ 
4. ผู้เรียนที่มีความสามารถพเิศษไดร้ับการสง่เสรมิและพฒันาเต็มตามศักยภาพ 
5. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหลน่ และเด็กออกกลางคัน ไดร้ับการช่วยเหลือ

ให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

ท่ี ตัวชี้วัด หน่ว
ยนับ 

ค่าเป้าหมาย (ปี) หน่วยงาน 
2566 2567 2568 2569 2570 

1 อัตราการเข้าเรียนสุทธิ ระดับการศึกษา 
ภาคบังคับ สังกัดส านักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

ร้อย
ละ 

80 85 90 95 100 กลุ่มส่งเสริม/
ร.ร. 

2 ร้อยละของเด็กออกกลางคัน เด็กตกหล่น 
กลับเข้าสู่ระบบ การศึกษา หรือได้รับ
การศึกษา ด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 

ร้อย
ละ 

80 85 90 95 100 กลุ่มส่งเสริม/ 
ร.ร. 

3 จ านวนของผู้ เ รียนที่ เป็นผู้พิการ 
ผู้ ด้ อ ย โ อก าส  ได้ รั บ ก า ร ศึ กษา           
ที่เหมาะสม ตามความจ าเป็น และ
ศักยภาพ 

คน ไม่น้อย
กว่า 

5,000 
คน/ปี 

ไม่น้อย
กว่า 

5,000 
คน/ปี 

ไม่น้อย
กว่า 

5,000 
คน/ปี 

ไม่น้อย
กว่า 

5,000 
คน/ปี 

ไม่น้อย
กว่า 

5,000 
คน/ปี 

กลุ่มส่งเสริม
ฯ/กลุ่มนิเทศ/
ร.ร. 

4 จ า น ว น ข อ ง ผู้ เ รี ย น ที่ เ ป็ น  ผู้ มี
ความสามารถพิ เ ศษ  ได้ รั บกา ร
ส่งเสริมศักยภาพ ที่เหมาะสม 

คน ทุก
คน 

ทุก
คน 

ทุก
คน 

ทุก
คน 

ทุก
คน 

กลุ่มส่งเสริมฯ/
กลุ่มนิเทศ
ติดตาม/ร.ร. 

5 ร้อยละของสถานศึกษา มีการน าข้อมูล
สารสนเทศ มาใช้ในการรับและให้บริการ 
การศึกษา รวมถึงการส่งต่อ ผู้เรียนระดับ
ปฐมวัย และการศึกษาข้ันพื้นฐาน อย่าง
เป็นระบบ 

ร้อย
ละ 

100 100 100 100 100 กลุ่มส่งเสริมฯ/
กลุ่มนิเทศ
ติดตาม/ร.ร. 

6 ร้อยละของสถานศึกษา ที่จัด
การศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย 
เหมาะสมกับ ผู้เรียน 

ร้อย
ละ 

80 85 90 95 100 กลุ่มส่งเสริมฯ/
กลุ่มนิเทศ
ติดตาม/ร.ร. 

7 ร้อยละของผู้เรียนได้รับเงินอุดหนุน
ปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน 

ร้อย
ละ 

20 20 20 20 20 กลุ่มส่งเสริม
ฯ/ก.นโยบาย
และแผน 
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แนวทางการพัฒนาด้านประสิท ิภาพ 
ท่ี แนวทางการพัฒนา 
การสนับสนุนโครงสร้างพ้ืน าน 
1 ส่งเสริม สนับสนุนการมีส่วนร่วมของสังคมอย่างต่อเนื่อง ประสานงานกับหน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

และระดมทรัพยากรเพื่อลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
2 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนการศึกษาภาคบังคับเป็นรายบุคคล เป็นฐานข้อมูลในการ

บริหารจัดการศึกษา รวมทั้งบูรณาการและเช่ือมโยงฐานข้อมูลกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง เพื่อดูแล
และป้องกันไม่ให้ผู้เรียนออกจากระบบการศึกษา 

3 ส่งเสริม สนับสนุนให้มีเทคโนโลยีดิจิทัล หรือนวัตกรรม ในการสร้างโอกาสทางการศึกษาให้ผู้เรียน  
ทุกคน ทุกพื้นที่เข้าถึงการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 

4 สนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน โดยบุคคล ครอบครัว (Home School) องค์กรชุมชน องค์กร
เอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการในศูนย์การเรียนตามมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 

5 ก าหนดแนวทาง และกระบวนการในการส่งต่อนักเรียนให้ได้รับการศึกษาในระดับที่สูงข้ึน หรือมี
ทักษะอาชีพในการด ารงชีวิต 

6 ติดตาม และค้นหานักเรียน เพื่อช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 
หรือได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบที่เหมาะสมโดยใช้รูปแบบภาคีเครือข่าย 

7 พัฒนารูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู เทคโนโลยี สิ่งอ านวยความสะดวก สื่อบริการและความ
ช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา รวมทั้งกระบวนการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับการพัฒนา
ศักยภาพของเด็กพิการโดยการประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

การดูแลส่งเสริมการเข้าถึงโอกาสของผู้เรียน 
8 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
9 สร้างการศึกษาทางเลือกและการศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong Learning) ที่หลากหลายให้กับผู้เรียน

กลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง ในการเข้าถึงการศึกษาการเรียนรู และมีพื้นฐานการ
ประกอบอาชีพหรือทักษะอาชีพ อย่าง 

10 ส่งเสริมเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส มีโอกาสได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ มีทักษะชีวิต ทักษะวิชาการ 
และทักษะวิชาชีพ สอดคลองกับความตอ้งการจ าเป็นสามารถพึ่งตนเองไดต้ามศักยภาพของแตล่ะบุคคล 

11 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมให้มีคุณภาพ และเกิดการบูรณาการอย่างยั่งยืน 
เพ่ิมโอกาสการเข้าถึงสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพทุกพ้ืนท่ี 
12 จัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรที่จ าเป็น รวมถึงประสานการสนับสนุนทรัพยากรแกสถานศึกษา    

ในพื้นที่ลักษณะพิเศษ พื้นที่สูงในถ่ินทุรกันดาร เพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา 
13 พัฒนาโรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนที่สามารถด ารงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone) ให้สามารถเพิ่ม

โอกาสทางการศึกษาข้ันพื้นฐานให้กับประชากรวัยเรียนและผู้เรียนได้อย่างมีคุณภาพ 
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กลยุท ์ที่ 3 ยกระดบัคุณภาพการศกึษาให้สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 

เป้าประสงค์เชิงกลยุท ์   
 1. เด็กปฐมวัยในสังกัด มีพัฒนาการสมวัย 
2. ผู้เรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่น 

การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รูสิทธิและหนาที่ 
อย่างมีความรับผิดชอบ  

3. ผู้เรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน       
สอดคลองกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 

4. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู ทันตอ่การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี  
มีสมรรถนะ ความรู ความเช่ียวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความ เป็นครู 

5. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
และสรร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

6. สถานศึกษาสามารถจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและประเมินผล
เพื่อพัฒนาการเรียนรูของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุ่นตอบสนอง
ต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพื่อส่งเสริมการเรียนรูเป็นรายบุคคล (Personalized Learning)  

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 
ท่ี ตัวชี้วัด หน่วย

นับ 
ค่าเป้าหมาย (ปี) หน่วยงาน 

2566 2567 2568 2569 2570 
1 ร้อยละของผู้เรียนปฐมวัยในสังกัดมี

พัฒนาการสมวัย ทั้งด้านร่างกาย จติใจ 
วินัยอารมณ์ สังคม และสติปัญญา 

ร้อยละ 70 75 80 85 90 กลุ่มนเิทศ/ 
ร.ร. 

2 ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ระดับดีข้ึนไป 

ร้อยละ 80 85 85 85 85 กลุ่มนเิทศ/ 
ร.ร. 

3 ร้อยละของผู้เรียนไดร้ับการ
พัฒนาให้มสีมรรถนะ และทักษะ
ที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 

ร้อยละ 70 75 80 85 90 กลุ่มนเิทศ/ 
ร.ร. 

4 ร้อยละของนักเรียนที่มีคะแนนผลการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ        
ข้ันพื้นฐาน(O-NET) ร้อยละ 50  ข้ึนไป
เพิ่มข้ึนจากปีการศึกษาที่ผ่านมา 

ร้อยละ 3 3 3 3 3 กลุ่มนเิทศ/ 
ร.ร. 

5 ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดที่
สามารถจัดการเรียนการสอนหรือจัด
กิจกรรม เพื่อส่งเสริมพหุปัญญา ของ
ผู้ เรียน โดยใช้เครื่องมือคัดกรอง/
ส ารวจแวว/ วัดความสามารถความ
ถนัดของผู้เรียน 

ร้อยละ 60 70 80 85 90 กลุ่มนเิทศ/ 
ร.ร. 
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ท่ี ตัวชี้วัด หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย (ปี) หน่วยงาน 
2566 2567 2568 2569 2570 

6 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมี
การวัดและประเมินผล เพื่อพัฒนาการ
เรี ยนรู้ ของผู้ เรี ยน (Assessment          
for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
เพื่อส่งเสริม การเรียนรู้เป็นรายบุคคล
(Personalized Learning) 

ร้อยละ 50 60 70 80 90 กลุ่มนเิทศ/ 
ร.ร. 

7 ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดที่
มีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุน 
ตอบสนอง ต่อความถนัดและ
ความสนใจของผู้เรียน 

ร้อยละ 50 60 70 80 90 กลุ่มนเิทศ/ 
ร.ร. 

8 ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัด
น้อมน าพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10   
สู่การปฏิบัติ 

ร้อยละ 100 100 100 100 100 กลุ่มนเิทศ/ 
ร.ร. 

9 ร้อยละของครูโรงเรียนในสังกัด
ได้รับการนิ เทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษาเพื่อ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา 

ร้อยละ 90 90 90 90 90  

10 ร้อยละของครูสอนภาษาอังกฤษ
ในระดับช้ันประถมศึกษา และ
มัธยมศึกษา ได้รับการพัฒนา
แ ล ะ ย ก ร ะ ดั บ ค ว า ม รู
ภาษาอังกฤษโดยใช้ระดับการ
พัฒนาทาง ด้านภาษา (CEFR) 
ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

ร้อยละ 50 50 50 50 50 กลุ่มนเิทศ/ 
ร.ร. 
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แนวทางการพัฒนา 
ท่ี แนวทางการพัฒนา 
1 จัดการศึกษาระดับปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัย ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และ

สตปิัญญา 
2 ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู มีทักษะการเรียนรู และทักษะที่จ าเป็นใน

ศตวรรษที่ 21 อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่น การ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยท์รงเป็นประมุข และน้อมน าพระบรมราโช-
บายดา้นการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว สู่การปฏิบัต ิ

   3 พัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนให้ไดร้ับการพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล โดยมีการคัดกรอง /ส ารวจแวว 
/วัดความสามารถ ความถนัด สถานศึกษาจัดการเรียนรู ที่หลากหลายตอบสนองความแตกต่าง 
พหุปัญญาของผู้เรียน โดยครูออกแบบการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการสอดคลองตามบริบทและ
วัฒนธรรม ค านึงถึงความแตกต่างของแต่ละบคุคลตามความถนัด ความสนใจ ส่งผลต่อการพัฒนา
ผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ 

 4 พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดข้ันสูง นวัตกรรม
วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน
เช่ือมโยงสู่อาชีพและการมีงานท า   มีทักษะอาชีพที่สอดคลองกับความต้องการของประเทศ 

 5 พัฒนาและส่งเสริมให้มีแพลตฟอร์มการจัดการเรียนรูอัจฉริยะ ที่รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการ
จัดการเรียนรู สื่อการสอนที่มีคุณภาพ และการประเมินและพัฒนาผู้เรียนเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้
เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) ส าหรับผู้เรียนทุกชวงวัย 

  6 ส่งเสริมให้ครูสามารถจัดการเรียนรู เชิงรุก (Active Learning) และเป็นผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม 
(Co-creation) ให้กับผู้เรียนในทุกระดับช้ัน 

  7 ส่งเสริม พัฒนาทักษะด้านดิจทิัลและด้านการเรียนรขูองผูเ้รยีน ที่น าไปสู่ Digital Life& Learning 
  8 ส่งเสริมสนับสนุนใหส้ถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสรมิคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกบัสิง่แวดล้อม 
  9 ส่งเสริมให้นกัเรียนน าความรดู้านเทคโนโลยมีาใช้ในชีวิตประจ าวันและหารายไดร้ะหว่างเรียน 
 10 พัฒนาและส่งเสริมนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู เพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาของ

ผู้เรียน และสมรรถนะของผู้เรียน 
 11 บูรณาการการศึกษาเพื่อการศึกษาต่อด้านอาชีพและการประกอบอาชีพ หรือการมีงานท าตาม

ความตอ้งการและความถนัดของผู้เรียน 
 12 พัฒนารูปแบบ วิธีการนิเทศที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) เพื่อตอบสนอง

การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 13 พัฒนาศึกษานิเทศกและผู้บริหารสถานศึกษาให้มีสมรรถนะในการนิเทศการศึกษาและการพัฒนา

งานวิชาการ ที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรูเชิงรุก และสอดคลองกับลักษณะงานและวิธีการพัฒนา
งานตามมาตรฐานต าแหนง 

 14 พัฒนาและส่งเสริมให้มีแพลตฟอร์มการจัดการเรียนรูอัจฉริยะ ที่รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการ
จัดการเรียนรู สื่อการสอนที่มีคุณภาพ และการประเมินและพัฒนาผู้เรียนเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้
เป็นบุคคล (Personalized Learning) ส าหรับผู้เรียนทุกชวงวัย 
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กลยุท ์ที่ 4 เพิ่มประสิท ิภาพการบรหิารจัดการศึกษา 
เป้าประสงค์เชิงกลยุท ์   
1. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีการน าระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยี

ดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่ไดม้าตรฐาน 
3. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีการบริหารงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ  

เหมาะสมกับบริบท 
4. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีการบริหารงานบุคคลที่มีประสิทธิภาพ  

เหมาะสมกับบริบท 
5. ส านักงานเขตพื้นที่ การ ศึกษา สถานศึกษา มีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการ  

และการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
6. โรงเรียนคุณภาพ และโรงเรียนในพื้นที่ลักษณะพิเศษ ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ  

ที่เหมาะสมกับบริบท  
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

ท่ี ตัวชี้วัด หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย (ปี) หน่วยงาน 
2566 2567 2568 2569 2570 

1 ร้อยละของสถานศึกษามีระบบ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

ร้อยละ 80 85 85 90 90 กลุ่มนเิทศ/
ร.ร. 

2 ร้อยละของส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา และสถานศึกษาที่
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมกับชุมชน/
หน่วยงาน/องค์กร/บุคคลภายนอก 
ในการบริหารจัดการ และการ
ให้บริการการศึกษา 

ร้อยละ 80 80 80 80 80 ทุกกลุม่ใน 
สพป./ร.ร. 

3 ร้อยละของหน่วยงานใช้ระบบ
เช่ือมโยงขอ้มูลการบริหารจดัการ
ที่เป็นดิจิทัล 

ร้อยละ 75 80 85 90 95 กลุ่ม DLICT/
ร.ร. 

4 ร้อยละของการบริหารอัตราก าลัง
ข้าราชการครูและบุคลากรทาง  
การศึกษา 

ร้อยละ 75 80 85 90 95 กลุ่ม
บรหิารงาน
บุคคล/ร.ร. 

5 ร้อยละของผู้บริหารสถานศึกษา /
รอง ผอ.สถานศึกษา มีความรู้  
ความสามารถปฏิบัติหน้าที่ตาม
บทบาท อ านาจหน้าที่ ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม 

ร้อยละ 80 80 80 80 80 กลุ่มพฒันาครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา 

6 ร้อยละของครูผู้ ช่วยในสังกัด
ได้รับการพัฒนา เพื่ อ เตรียม
ความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม  

ร้อยละ 80 80 80 80 80 กลุ่มพฒันาครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา 
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ท่ี ตัวชี้วัด หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย (ปี) หน่วยงาน 
2566 2567 2568 2569 2570 

7 ร้อยละของผู้บริหาร ครู  และ
บุคลากรทางการศึกษา มีผลงาน
ดีเด่นเป็นที่ประจักษ์ ได้รับการยก
ย่องเชิดชูเกียรติ มีขวัญก าลังใจใน
การปฏิบัติหน้าที่ตามภาระหน้าที่
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ร้อยละ 80 80 80 80 80 กลุ่มพฒันาครู
และบุคลากร
ทางการ
ศึกษา/กลุ่ม
อ านวยการ 

8 8.1 ร้อยละของโครงการของ
หน่วยงานในสังกัดส านักงาน
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร ศึ ก ษ า 
ข้ันพื้นฐานที่บรรลุผลสัมฤทธ์ิตาม
ค่าเป้ าหมายยุทธศาสตร์ชาต ิ
8.2 ร้อยละของโครงการตาม
แผนปฏิบัติการที่บรรลุผลตาม
ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ 

ร้อยละ 
 
 
 

ร้อยละ 

10 
 
 
 

80 

10 
 
 
 

80 

10 
 
 
 

80 

10 
 
 
 

80 

10 
 
 
 

80 

กลุ่มนโยบาย
และแผน /
ร.ร. 

แนวทางการพฒันา 
ท่ี แนวทางการพัฒนา 

ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษามีการน าระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ใน    
การบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมีประสิท ิภาพ 

1 พัฒนาระบบพื้นฐานทางเทคโนโลยี การให้ความช่วยเหลอืดา้นเทคโนโลยีพื้นฐาน พัฒนาบุคลากรให้
มีทักษะพื้นฐานดา้นเทคโนโลยี การใช้โครงข่ายอินเทอรเน็ต การใช้อุปกรณ์ด้าน ICT และการพฒันา 
Software) อยา่งคุ้มคา่และมีประสิทธิภาพสูงสุด 

2 พัฒนาระบบสารสนเทศในหน่วยงานทุกระดับให้มีระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการและ
รายงาน (ปพ. Online/ ระบบรายงานผลต่อ พระราชบัญญัติอ านวยความสะดวก/พระราชบัญญัติคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล/ ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการของสถานศึกษา/ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา/ 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา (อาคาร 
ครุภัณฑ์)/ด้านบุคลากร) และการให้บริการอื่น ๆ ) 

3 สร้างพัฒนาและส่งเสริมการใช้ระบบบริหารด้านการจัดการศึกษาพื้นฐานที่ดีส าหรับสถานศึกษาให้
เป็นระบบเดียวเพื่อลดภาระงานครู ลดความซ้ าซ้อนของระบบงานและการจัดเก็บข้อมูล 

ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิท ิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
4 การพัฒนาศักยภาพผู้บริหารสถานศึกษา/รองผู้บริหารสถานศึกษา ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

จรรยาบรรณวิชาชีพ วินัยและการรักษาวินัย และความรู้ด้านกฎหมายแก่ผู้บริหารสถานศึกษาที่
ได้รับการบรรจุใหม่ 

5 จัดสรรงบประมาณที่สอดคลองกับประสิทธิภาพและประสทิธิผลทางการศึกษา 
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ท่ี แนวทางการพัฒนา 
6 เสริมสร้างขวัญก าลังใจในความก้าวหน้าหนาทางวิชาชีพ และการยกย่องเชิดชูเกียรติแก่ครูและ

บุคลากร 
7 พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรูด้านเทคโนโลยีที่สอดคลองกับ 

Digital Literacy และสมรรถนะครูในทุกดทุกด้าน 
ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษามีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วมท่ีมี
ประสิท ิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

8 ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาทั้งในและนอกสังกัด เพื่อบูรณาการการใช้ทรัพยากรของ
สถานศึกษา โดยใช้พื้นที่เป็นฐาน ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด สามารถจัดการเรียนรู ได้อย่างมีมี
คุณภาพ โดยน าเทคโนโลยีเขามาสนับสนุน 

9 ส่งเสริมทกุภาคส่วนให้มสี่วนร่วมในการจัดการศึกษา สนับสนุนทรัพยากร 
10 ส่งเสริมการมสี่วนร่วมในการก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ การบรหิารจัดการศึกษาจากภาคส่วนต่าง ๆ 
11 บูรณาการเช่ือมโยงข้อมลูระหว่างหน่วยงานในการจัดการศึกษา ทั้งในและนอกส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษา 
สถานศึกษาในพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ เกาะ แก่ง ห่างไกล และ Stand Alone ได้รับการพัฒนาประสิท ิภาพ
ให้มีความยั่งยืน 
เหมาะสมกับสภาพบริบทของพ้ืนท่ี 

12 ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาในพื้นทีล่ักษณะพเิศษ ให้ไดร้ับการพัฒนาการจัดการศึกษาที่เหมาะสม 
13 พัฒนาสถานศึกษาในสังกัดให้มีคุณภาพ ยั่งยืน สอดคลองกับบริบทของพื้นที่โดยเฉพาะโรงเรียน

คุณภาพประถมศึกษา และโรงเรียนที่สามารถด ารงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone) 
 
จุดเนน้การด าเนนิงาน 9 จุดเนน้  
 
จุดเน้นท่ี การด าเนินงานตามจุดเน้น หน่วยงาน/กลุ่ม ท่ีรับผิดชอบ 

1 
 

เร่งแก้ปัญหากลุ่มผู้เรียนที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์
การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 โดย เพิ่มโอกาสในการเข้าถึง
การศึกษา ฟื้นฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss 
Recovery) ให้กับผู้เรียนทุกระดับ รวมทั้ง ลดความเครียด
และสุขภาพจิตของผู้เรียน  

กลุ่มนเิทศติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา /
โรงเรียน 

2 เสริมสร้างระบบและกลไกในการดูแล ความปลอดภัยนักเรียน 
ด้วยระบบมาตรฐานความปลอดภัยกระทรวงศึกษาธิการ 
(MOE Safety Platform) 

กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
/โรงเรียน 

3 ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3 - 6 ปี และผู้เรียนระดับ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน เข้าถึงโอกาสทางการศึกษา และ
ป้องกันการหลุดออกจากระบบ รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่น 
เด็กออกกลางคัน และเด็กพิการ ที่ค้นพบจากการปักหมุด
บ้านเด็กพิการ ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 

กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
/กลุ่มนโยบายและแผน /
โรงเรียน 
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จุดเน้นท่ี การด าเนินงานตามจุดเน้น หน่วยงาน/กลุ่ม ท่ีรับผิดชอบ 
4 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะ และการจัดท า

กรอบหลักสูตร รวมทั้งจัดกระบวนการเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ 
หน้าที่พลเมอืงและศีลธรรม ใหเ้หมาะสมตามวัยของผู้เรียน 

กลุ่มนเิทศติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา /
โรงเรียน 

5 จัดการอบรมครูโดยใช้พื้นที่เป็นฐานควบคู่กับการให้ความรู้
ด้านการวางแผนและการสร้างวินัย ด้านการเงินและการ
ออม เพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สินครู  

กลุ่มอ านวยการ/กลุ่ม
บรหิารงานการเงินฯ/โรงเรียน 

6 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการเรียนการสอนที่
เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม และมีปฏิสัมพันธ์ กับกิจกรรมการ
เรียนรู้ ผ่ านการปฏิบัติ  ที่ หลากหลายรูปแบบ (Active 
Learning) มีการวัดและประเมินผล เพื่อพัฒนาการเรียนรู้   
ของผู้เรียน (Assessment for learning) เพื่อให้เกิดสมรรถนะ
กับผู้เรียนทุกระดับ 

กลุ่มนเิทศติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา /
โรงเรียน 

7 ยกระดับคุณภาพของนักเรียนประจ าพักนอน ส าหรับโรงเรียน
ที่อยู่ในพื้นทีสู่ง ห่างไกล และถ่ินทุรกันดาร 

กลุ่มนโยบายและแผน/กลุ่ม
ส่งเสริมฯ/กลุ่มนเิทศ/โรงเรียน 

8 มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อการเรียนรู้ทุกระดับ กลุ่มนเิทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา/
กลุ่ม DLICT/โรงเรียน 

9 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจาย
อ านาจและใช้พื้นที่เป็นฐานเพื่อสร้างความเข้มแข็ง โดยการ
จัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลัก
ธรรมาภิบาล ให้กับส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา และ
สถานศึกษา 

กลุ่มนโยบายและแผน/
โรงเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

หน้า | 75 
 

      

 นโยบายเร่งดวน 

ท่ี นโยบายและตัวชี้วัด หน่วยงาน/กลุ่มท่ีรับผิดชอบ 
1 พระบรมราโชบายดา้นการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 ใน 4 ด้าน 

ตัวช้ีวัด ระดบัความส าเร็จของการจัดการศึกษาตามแนวพระ
บรมราโชบายรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัต ิ

กลุ่มนเิทศติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษา / ร.ร. 

2 ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง คุณธรรม จริยธรรม  
ตัวช้ีวัด ความส าเร็จของการส่งเสริมการเรียนรูประวัติศาสตร์ 
หน้าที่พลเมืองคุณธรรมจริยธรรม 

กลุ่มนเิทศติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษา / ร.ร. 

3 การศึกษากับการพัฒนาประชาธิปไตย ผ่านสภานักเรียน  
ตัวช้ีวัด ระดับความส าเร็จของการส่งเสริมประชาธิปไตยใน
โรงเรียน โดยใช ้กระบวนการสภานักเรียน 

กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา/
ร.ร. 

4 การจัดการศึกษาปฐมวัย 
ตัวช้ีวัด ระดบัความส าเร็จของการจัดการศึกษาปฐมวัย 
อย่างมีคุณภาพ 

กลุ่มนเิทศติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษา / ร.ร. 

5 Active Learning 
ตัวช้ีวัด ระดบัความส าเร็จของการพัฒนาผู้เรียนตามหลกัสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานพทุธศักราช 2551 ด้วยการ
จัดการเรียนรเูชิงรุก (Active Learning) 
 

กลุ่มนเิทศติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษา / ร.ร. 

6 พาน้องกลับมาเรียน 
ตัวช้ีวัด ระดับความส าเร็จของการด าเนินการ "พานองกลบัมาเรียน” 
 

กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา/
ร.ร. 

7 โรงเรียนคุณภาพ 
ตัวช้ีวัด ระดับความส าเร็จของการบริหารจัดการโรงเรียน
ขนาดเล็ก (โรงเรียนคุณภาพ) และการใช้ทรัพยากรร่วมกันได
ส าเร็จตามเป้าหมาย 
 

กลุ่มนเิทศติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษา / ร.ร. 

8 Learning loss 
ตัวช้ีวัด ระดบัความส าเร็จของการแกไขภาวะถดถอยทางการ
เรียนร ู(Learning Loss) ของผูเ้รียน 
 

กลุ่มนเิทศติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษา / ร.ร. 

9 RT NT O-NET และเรื่องการอ่านออกเขียนได้ 
ตัวช้ีวัด ระดับความส าเร็จของการน าผล RT หรือ NT หรือ  
O-NET หรือผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนอื่น ๆ ไปใช้ในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 

กลุ่มนเิทศติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษา / ร.ร. 
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ท่ี นโยบายและตัวชี้วัด หน่วยงาน/กลุ่มท่ีรับผิดชอบ 
10 ความปลอดภัย 

ตัวช้ีวัด ระดับความส าเร็จของการจัดการศึกษาเพื่อความ
ปลอดภัย และการบริหารสถานการณที่เกิดข้ึน 

กลุ่มสง่เสริมการจัด 
การศึกษา / ร.ร 

ตัวช้ีวัด
เพิ่มเตมิ 

1 

ระดับความส าเร็จของการค้นพบต้นแบบ นักเรียน ครู  
ผู้บริหาร ชุมชน ที่เป็นเลิศด้านการศึกษาและการสนับสนุน
การศึกษา 

กลุ่มพฒันาครูฯ/ 
กลุ่มส่งเสริมการจัด 
การศึกษา/กลุม่นิเทศฯ 

ตัวช้ีวัด
เพิ่มเตมิ 

2 

ระดับความส าเร็จของการจัดการศึกษา เพื่อการศึกษาต่อ 
และหรือ/ การมีงานท า 

กลุ่มส่งเสริมการจัด 
การศึกษา / ร.ร 

ตัวช้ีวัด
เพิ่มเตมิ 

3 

ระดับความส าเร็จของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาและ
สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการ 4 ด้าน (บริหารทั่วไป 
งบประมาณบริหารงานบุคคล วิชาการ) 
 

กลุ่ม DLICT/กลุม่นิเทศฯ/กลุ่ม 
อ านวยการ/กลุม่บริหารงาน
บุคคล/ กลุม่บริหารงานการเงิน
และสนิทรัพย/กลุม่พัฒนาครูฯ 
/กลุ่มนโยบายและแผน 

 
นโยบายและจุดเนน้ ปีงบประมาณ พ.ศ.2567-2568 

นโยบาย จุดเนน้ หน่วยงาน/กลุ่ม 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบัน
ห ลั ก ขอ ง ชาติ แ ล ะน้ อ มน า       
พ ร ะ บ ร ม ร า โ ช บ า ย ด้ า น
การศึกษาสู่การปฏิบัติ 

1 .  ขั บ เคลื่ อนหลั กปรั ชญาขอ ง
เศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาเพื่อ
การบรรลุ เป้าหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืน 
2. ขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่
การปฏิบัติ  
3. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก
ของชาติ 

กลุ่มนเิทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา / 
โรงเรียน 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ 
หน้าที่พลเมือง ศีลธรรมและ
ประชาธิปไตย 

1 .  พั ฒ น า ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น รู้
ป ระ วัติ ศาสตร์  หน้ าที่ พล เมื อ ง 
ศีลธรรมและประชาธิปไตยในสังคม
ร่วมสมัย 
2. พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้
ป ระ วัติ ศาสตร์  หน้ าที่ พล เมื อ ง 
ศีลธรรม ประชาธิปไตย และส่งเสริม
ความรั กชาติ  ศาสน์  กษัตริย์  สู่
ห้อง เรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยี
ดิจิทัล 

กลุ่มนเิทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา / 
โรงเรียน 
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นโยบาย จุดเนน้ หน่วยงาน/กลุ่ม 
3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้     
ให้ทันสมัยและหลากหลาย 

1. ส่งเสรมิให้มกีารต่อยอดแนวคิด
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) เพื่อพัฒนาสมรรถนะ
ส าคัญของผู้เรียน 
2. พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะ
ผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ 
ด้วยการเรียนรู้อย่างมีความสุข 
3. ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่
พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม และมี
จิ ต ส า นึ ก ในก า ร อนุ รั ก ษ์  ฟื้ น ฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

กลุ่มนเิทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา / 
โรงเรียน 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี
ในการค้นหาความรู้และต่อยอด
องค์ความรู้ที่สูงข้ึน 

1. ส่งเสริมการอ่านเพื่อการเรียนรู้
ตลอดชีวิต 
2. พัฒนาความสามารถด้านการอ่าน
ตามแนวทางการประเมิน PISA 

ก ลุ่ ม นิ เ ท ศ  ติ ด ต า ม แ ล ะ
ประเมินผลการจัดการศึกษา / 
โรงเรียน 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

1. ส่งเสริมให้ผู้ เรียนมีคุณลักษณะ
ด้านการท าประโยชน์เพื่อส่วนรวม 
การมีจิตอาสาท าความดีด้วยหัวใจ 
2. สร้างผู้น าด้วยกระบวนการลูกเสือ 
เนตรนารี  ยุ วกาชาด ผู้ บ า เพ็ญ
ประโยชน์และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
อื่นๆ 
3. ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน 
ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้
เกิดวิถีประชาธิปไตยในโรงเรียน เป็น
พลเมืองที่ดี  และแสดงออกอย่าง
สร้างสรรค์ 

กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา/
โรงเรียน 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 1. พัฒนาองค์ความรู้ เจตคติและ
ทักษะการจัดการเรียนรู้ส าหรับเด็กที่
มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
2. สร้างเครือข่ายบูรณาการความ
ร่ วมมื อ ช่วย เหลื อ เด็ กที่ มี ความ
ต้ อ ง ก า ร จ า เ ป็ นพิ เ ศษร ะห ว่ า ง
สถานศึกษากับทีมสหวิชาชีพ 
3. นิเทศ ก ากับ ติดตาม โดยร่วมมือ
กับเครือข่ายในทุกภาคส่วน 

ก ลุ่ ม นิ เ ท ศ  ติ ด ต า ม แ ล ะ
ประเมินผลการจัดการศึกษา /
กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา/
โรงเรียน 
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นโยบาย จุดเนน้ หน่วยงาน/กลุ่ม 
7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็น
เลิศ 

1.  ส่ ง เสริมและพัฒนาศักยภาพ
ผู้เรียนตามพหุปัญญา 
2. พัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษด้าน
คณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ ด้าน
ภาษา ด้านทัศนศิลป์ ด้านดนตรี ด้าน
นาฏศิลป์ ด้านกีฬา และด้านอื่นๆ 
3. ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มี
ความสามารถพิ เ ศษ และ  Soft 
Power อย่างเต็มศักยภาพ เพื่อเพิ่ม
ขีดความสามารถในการแข่งขันของ
ประเทศ 

ก ลุ่ ม นิ เ ท ศ  ติ ด ต า ม แ ล ะ
ประเมินผลการจัดการศึกษา/
โรงเรียน 

8. เสริมสร้างความปลอดภัย
ของสถานศึกษา 

1. ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทาง
กายภาพของสถานศึกษา เพื่อให้เป็น
พื้นที่ปลอดภัย อบอุ่น มีความสุข       
เอื้อต่อการเรียนรู้ 
2. สร้างเครือข่ายและกลไกในการ
ดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู
และบุคลากรทางการ ศึกษาและ
สถานศึกษา 
3. สร้างภูมิ คุ้มกันผู้ เรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ไม่ให้เข้าไป
เกี่ยวข้องกับยาเสพติด 
4. รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแล
ความปลอดภัยของผู้ เรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาผ่านระบบ 
OBEC Safety Center 

กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา /
กลุ่มนโยบายและแผน/โรงเรียน 

9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ
เสมอภาคทางการศึกษา 

1. พัฒนาระบบการป้องกัน การเฝ้า
ระวัง และการดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่ม
เสี่ยง เด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน 
เด็กไร้สัญชาติ เด็กพื้นที่สูงในถ่ิน
ทุรกันดารและพื้นที่เกาะ ตามความ
ต้องกาจ าเป็นรายบุคคลเพื่อไม่ให้
หลุดจากระบบการศึกษา โดยบูรณา
การความร่วมมือกับบุคคลและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
2. ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความ
ต้องการจ าเป็นพิเศษ เด็กพิการ และ

กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา /
กลุ่มนโยบายและแผน/โรงเรียน 
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นโยบาย จุดเนน้ หน่วยงาน/กลุ่ม 
เด็กด้อยโอกาสได้รับโอกาสเข้าถึง
การศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึก
อาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตาม
ศักยภาพ เพื่ อ ให้มีทักษะในการ
ด าเนินชีวิต สามารถพึ่งตนเองได ้

10. พัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

1 .  พั ฒ น า ผู้ บ ริ ห า ร ก า ร ศึ ก ษ า 
ผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรให้
เป็นผู้น าเชิงกลยุทธ์ น านโยบายสู่การ
ปฏิบัติและมีทักษะในการบริหาร
สถานการณ์ 
2. พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก์        
ใ น ก า ร นิ เ ท ศ แ ล ะ ก า ร ช้ี แ น ะ 
(Coaching) 
3 .  พั ฒ น า ส ม ร ร ถ น ะ ค รู ด้ า น
ภาษาอังกฤษ ภาษีจีน เทคโนโลยี
ดิจิทัล การจัดการเรียนรู้ จิตวิญญาณ
ความเป็นครูและทักษะอื่นที่จ าเป็น 
4. พัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาให้มีความรู้และสมรรถนะด้าน
วิชาการ ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) 

กลุ่มพฒันาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา /กลุ่มบรหิารงาน
บุคคล/กลุ่มนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา 
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ส่วนที่ 4 
การขับเคลื่อนแผนพฒันาการศกึษาข้ันพืน้ านสูก่ารปฏบิัติ 

 

แนวทางการบริหารแผนสู่การปฏิบัติแผนพัฒนาการคุณภาพศึกษา พ.ศ. 2566 - 2570 ของส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาล าปาง เขต 2 จัดท าข้ึนเพื่อใช้เป็นกรอบทิศทางในการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาล าปาง เขต 2 และสถานศึกษาในสังกัด เพื่อให้บรรลุเป้าหมาย     
ที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตอบสนองความเปลี่ยนแปลงโดยมีเป้าหมายในปี พ.ศ. 2570 
โดยเ ช่ือมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                  
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 แผนการปฏิรูป ประเทศด้านการศึกษา (ฉบับปรับปรุง) 
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 และเพื่อให้การบริหารแผนสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผลสูงสุดที่สอดคล้องกับเป้าหมายการให้บริการทางการศึกษา และการพัฒนาคุณภาพ         
ทางการศึกษาข้ันพื้นฐาน จึงเสนอแนวทางในการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ ดังนี้ 

 1. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาล าปาง เขต 2 จัดประชุมเพื่อสร้างการรับรู้  
และความ เ ข้ า ใจให้ กั บผู้ บ ริ หารสถานศึกษา  ครู และบุ คลากรทางการ ศึกษาในความ เป็นมา  
และความเช่ือมโยงของแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2566 - 2570 ของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐานกับนโยบายและแผนที่ส าคัญอื่น ๆ เพื่อให้เกิดการรับรู้และเข้าใจในทิศทางเดียวกัน  

 2. จัดท าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 ของส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาล าปาง เขต 2 ให้มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2566 - 
2570 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อน าไปสู่การก าหนดนโยบาย มาตรการและ
โครงการที่เป็นรูปธรรม ส าหรับการด าเนินงานในแต่ละปีงบประมาณ ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

3. ก ากับ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการปฏิบัติงานโครงการ/กิจกรรม โดยกลุ่ม/หน่วยใน
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาล าปาง เขต 2 ที่เกี่ยวข้องตามแผนที่เกี่ยวข้องอย่างเป็นระบบ  
ทั้งนี้ แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉบับนี้ ได้ก าหนดเป้าหมายภาพรวม
และตัวช้ีวัดปลายทาง ในปี 2570 มีจ านวนตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมายการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรมให้เหมาะสม              
ในแต่ละปี เพื่อให้บรรลุค่าเป้าหมายภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ต่อไป  

เง่ือนไขความส าเร็จ  
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาล าปาง เขต 2 มีเงื่อนไขความส าเร็จ ดังนี้  
1. ขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรมให้มีความต่อเนื่องด้านนโยบายและจุดเน้นตามที่ส านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานก าหนด  
2. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจ าปี  

เพื่อน ากลยุทธ์สู่การปฏิบัติ ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน โดยมีการก าหนดเป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด ผู้รับผิดชอบ และระยะเวลาที่เหมาะสม  

3. การได้รับการสนับสนุนทรัพยากรด้านบุคลากร งบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ และบริหารจัดการ             
อย่างต่อเนื่องและครอบคลมุภารกจิ และน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้เพิ่มประสทิธิภาพในการสนับสนุนทรพัยากร 

4. การด าเนินการเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อสร้างความเช่ือมั่น ให้หน่วยงาน องค์กร  
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยผู้บริหารทุกระดับต้องให้ความส าคัญในการบริหารจัดการ การติดตาม  
การประเมินผล โดยมุ่งเน้นผลลัพธ์ของงานและการท างานแบบมีส่วนร่วมที่เอื้อต่อการพัฒนา ความคิดริเริ่ม
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สร้างสรรค์ การปฏิบัติงานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ก าหนดไว้ผ่านระบบการติดตาม 
ประเมินผลที่ทันสมัย โดยการใช้เทคโนโลยี  

5. การสร้างและประสานเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างเป็นระบบ           
ทั้งหน่วยงานภาครัฐ และหน่วยงานภาคเอกชน องค์กรอื่น ๆ เพื่อสนับสนุนการด าเนินงานตามแผน  
และขับเคลื่อน ไปในทิศทางเดียวกัน โดยมีผู้รับผิดชอบการสร้างและประสานเครือข่ายความร่วมมือที่ชัดเจน 

6. สถานศึกษา น าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ไปพิจารณาจัดท าหรือ ปรับเปลี่ยนแผนที่เกี่ยวข้อง 
ได้แก่ แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐานของสถานศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี และแผนอื่น ๆ ที่สอดคล้อง
กับแผนของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 



 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 













 
คณะผู้จัดท ำเอกสำร 

 
ที่ปรกึษำ 

นางสรญัญา  บุดดา   ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
    ประถมศึกษาล าปาง เขต 2 

นายอร่าม แปงสนทิ  ที่ปรกึษาผู้อ านวยการส านักงานเขต 
นายประพันธ์ รินพล   ที่ปรกึษาผู้อ านวยการส านักงานเขต 
นางสุวิดา เนาว์แสง  ที่ปรกึษาผู้อ านวยการส านักงานเขต 
นายพรชัย   จันทะสาร  รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา 
     ประถมศึกษาล าปาง เขต 2 
นายชยพล   ศรีประดิษฐ์  รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา 
      ประถมศึกษาล าปาง เขต 2 
นายประชา   ไชยศรี   รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา 

    ประถมศึกษาล าปาง เขต 2 
 
คณะท ำงำน 

นางดวงจันทร ์ สลีวงศ์   ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
นางเพียงใจ จันทิมา   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพเิศษ 
นางสาวจริดา เข่ือนสุวงศ์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
นางสาวทัศนีย์ สร้อยแก้ว  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
นายพิจารณา จันทะสาร  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
นางสาวดวงใจ สิงห์สัน   เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
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