
ด่วนที่สุด
ที่ ศธ ๐๔๐๐๙/๒๕๗๓ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

กระทรวงศึกษาธิการ กทม. ๑๐๓๐๐

๓๐ พฤษภาคม ๒๕๖๘

เรื่อง การเลื่อนระดับตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น
ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไปและตำแหน่งประเภทวิชาการ
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

เรียน ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาทุกเขต

อ้างถึง ๑.หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๔ ลงวันที่ ๒๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘๑.

๒. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๑๗ ลงวันที่ ๒๕๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๕

สิ่งที่ส่งมาด้วย ประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ลงวันที่ พฤษภาคม ๒๕๖๘ จำนวน ๑ ชุด

ตามหนังสือที่อ้างถึง ๑ ก.ค.ศ.ได้ยกเลิกหลักเกณฑ์และวิธีการเลื่อนระดับตำแหน่งข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) เพื่อแต่งตั้งให้ดำรง

ตำแหน่งประเภททั่วไปและตำแหน่งประเภทวิชาการ ตามหนังสือที่อ้างถึง ๒ และกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการ

เลื่อนระดับตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒)

เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไปและตำแหน่งประเภทวิชาการ โดยให้ส่วนราชการกำหนดรายละเอียด

องค์ประกอบ ตัวชี้วัด น้ำหนักคะแนน เกณฑ์การตัดสิน และวิธีการประเมินบุคคล และประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน
ความแจ้งแล้ว นั้น

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ขอเรียนว่า เพื่อให้การดำเนินการดังกล่าว

เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.ก. กำหนด จึงกำหนดรายละเอียดองค์ประกอบ ตัวชี้วัด น้ำหนักคะแนน

เกณฑ์การตัดสิน และวิธีการประเมินบุคคล การเลื่อนระดับตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไป

และตำแหน่งประเภทวิชาการ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน รายละเอียดตามสิ่งที่ส่งมาด้วย

จึงเรียนมาเพื่อทราบและดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป

ขอแสดงความนับถือ

tttanmя дoypi
(ธนุ วงษ์จินดา)

เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

สำนักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและนิติการ

กลุ่มบริหารงานบุคคล ๒

โทร ๐ ๒๒๘๐ ๖๒๙๐

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ personobec38@gmail.com

“เรียนดี มีความสุข”



ประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

เรื่อง รายละเอียดองค์ประกอบ ตัวชี้วัด น้ำหนักคะแนน เกณฑ์การตัดสิน และวิธีการประเมินบุคคล

การเลื่อนระดับตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒)

เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไปและตำแหน่งประเภทวิชาการ
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

ด้วย ก.ค.ศ. ได้ยกเลิกหลักเกณฑ์และวิธีการเลื่อนระดับตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๓๘ ค. (๒) เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง

ประเภททั่วไปและตำแหน่งประเภทวิชาการ ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๑๗ ลงวันที่

๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๕ และกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการเลื่อนระดับตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
ประเภททั่วไปและตำแหน่งประเภทวิชาการ ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๔ ลงวันที่

๒๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ โดยกำหนดให้ส่วนราชการดำเนินการกำหนดรายละเอียดองค์ประกอบ ตัวชี้วัด

น้ำหนักคะแนน เกณฑ์การตัดสิน และวิธีการประเมินบุคคล และประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน ดังนั้น เพื่อให้การเลื่อน

ระดับตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒)

ตำแหน่งประเภททั่วไปและตำแหน่งประเภทวิชาการ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามระบบคุณธรรม และเป็นมาตรฐานเดียวกัน

อาศัยความตามมาตรา ๖๑ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติม ประกอบกับหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๔

ลงวันที่ ๒๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงได้กำหนดรายละเอียด

องค์ประกอบ ตัวชี้วัด น้ำหนักคะแนน เกณฑ์การตัดสิน และวิธีการประเมินบุคคลการเลื่อนระดับตำแหน่ง

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒)

เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไปและตำแหน่งประเภทวิชาการ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน ดังรายละเอียดแนบท้าย ๑ และ ๒ ของประกาศนี้

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป

ประกาศ ณ วันที่ ๓๐ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๘
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(ธนุ วงษ์จินดา)

เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน



























รายละเอียดแนบท้าย ๒

รายละเอียดองค์ประกอบ ตัวชี้วัด น้ำหนักคะแนน เกณฑ์การตัดสิน และวิธีการประเมินบุคคล

การเลื่อนระดับตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ
(แนบท้ายประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ลงวันที่ ๓๐๓ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๘)

ก.ค.ศ. มีมติให้ส่วนราชการดำเนินการกำหนดรายละเอียดองค์ประกอบ ตัวชี้วัด น้ำหนักคะแนน

เกณฑ์การตัดสิน และวิธีการประเมินบุคคลการเลื่อนระดับตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ

ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๔ ลงวันที่ ๒๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงได้กำหนดรายละเอียดองค์ประกอบ ตัวชี้วัด

น้ำหนักคะแนน เกณฑ์การตัดสิน และวิธีการประเมินบุคคลการเลื่อนระดับตำแหน่งข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒)เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง

ระดับสูงขึ้น ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ และระดับชำนาญการพิเศษ ดังนี้

กรณีที่ ๑ การเลื่อนและแต่งตั้งผู้ดำรงตำแหน่งระดับปฏิบัติการ ให้ดำรงตำแหน่งระดับชำนาญการ

ที่ องค์ประกอบตัวชี้วัด

ข้อมูลบุคคล

คะแนน

(๓๕)

(C)

กรอบการพิจารณา

๑.๑ คุณสมบัติของบุคคล

ต้องมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ

สำหรับตำแหน่งที่จะแต่งตั้งตามมาตรฐาน
ตำแหน่งตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด โดยมีระยะเวลา

ในการปฏิบัติงานในตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง

หรือลักษณะงานที่เกี่ยวข้องกับตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง
ดังต่อไปนี้

(๑) ๓ ปีขึ้นไป

(๒) ๒ ปี

(๓) ๑ ปี

&

៣

พิจารณาระยะเวลาในการดำรงตำแหน่ง

ในการปฏิบัติงานในตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง

หรือลักษณะงานที่เกี่ยวข้องกับตำแหน่ง

ที่จะแต่งตั้ง นับถึงวันยื่นคำขอรับ

การประเมินบุคคลที่เอกสารประกอบ

การประเมินบุคคลครบถ้วน จากสำเนา

ก.พ. ๗ หรือ ก.ค.ศ.๑๖ ที่เป็นปัจจุบัน

ซึ่งรับรองความถูกต้องโดยเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบการจัดทำทะเบียนประวัติ

ของข้าราชการ

หมายเหตุ : กรณีไม่รับรองสำเนา

ไม่รับพิจารณาในข้อนี้

ศึกษา



ที่ องค์ประกอบตัวชี้วัด คะแนน กรอบการพิจารณา

๑.๒ ประวัติการศึกษา

(๑) ปริญญาเอก

(๒) ปริญญาโท

(๓) ปริญญาตรี

(&)

&

G

៣

พิจารณาจากสำเนา ก.พ.๗ หรือ ก.ค.ศ. ๑๖

ที่เป็นปัจจุบัน ซึ่งรับรองความถูกต้อง
โดยเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการจัดทำ
ทะเบียนประวัติของข้าราชการ

ทั้งนี้ ต้องเป็นคุณวุฒิการศึกษาที่จะแต่งตั้ง

ตามมาตรฐานตำแหน่งที่ ก.ค.ศ. กำหนด

หมายเหตุ : กรณีไม่รับรองสำเนา

ไม่รับพิจารณาในข้อนี้

๑.៣ ประวัติการรับราชการ

(๑) ดำรงตำแหน่ง 5 ปีขึ้นไป

(๒) ดำรงตำแหน่ง ๔ - ๕ ปี

(๓) ดำรงตำแหน่ง ๒ - ๓ ปี

(C)

&

ی

๑.๔ ประวัติการฝึกอบรมดูงาน
(๑) ระดับประเทศ ขึ้นไป

(๒) ระดับภาคเขตตรวจราชการ

(๓) ระดับเขตพื้นที่การศึกษา จังหวัด ลงไป

(C)

ع

៣

พิจารณานับระยะเวลาการรับราชการ

ตั้งแต่วันบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการ

ในตำแหน่งประเภทวิชาการนับถึงวันยื่น

คำขอรับการประเมินบุคคลที่เอกสาร

ประกอบการประเมินบุคคลครบถ้วน

จากสำเนา ก.พ. ๗ หรือ ก.ค.ศ. ๑๖

ที่เป็นปัจจุบัน ซึ่งรับรองความถูกต้อง

โดยเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการจัดทำ

ทะเบียนประวัติของข้าราชการ

ระยะเวลาเศษของปี ตั้งแต่ 5 เดือนขึ้นไป

นับเป็น ๑ ปี

หมายเหตุ : กรณีไม่รับรองสำเนา

ไม่รับพิจารณาในข้อนี้

พิจารณาจากหลักฐานการเข้าอบรม

สัมมนา ดูงานของตนเองที่เกี่ยวข้อง
กับตำแหน่งหน้าที่ความรับผิดชอบ

หรือการจัดการศึกษาของหน่วยงาน

ที่จัดอบรม โดยให้แนบสำเนาหลักฐาน
ระดับสูงสุดเพียงระดับเดียว ย้อนหลัง

ไม่เกิน ๕ ปี นับถึงวันยื่นคำขอรับ

การประเมินบุคคลที่เอกสารประกอบ

การประเมินบุคคลครบถ้วน

รับรองสำเนาโดยผู้ขอรับการประเมิน

หมายเหตุ : กรณีไม่รับรองสำเนา

ไม่รับพิจารณาในข้อนี้



ที่ องค์ประกอบตัวชี้วัด

๑.๕ ประสบการณ์ในการทำงาน

(๑) 5 ปีขึ้นไป

(๒) ๓ - ๕ ปี

(๓) ๒ ปี

-

คะแนน กรอบการพิจารณา

(C)

&

G

พิจารณาระยะเวลาในการดำรงตำแหน่ง

หรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้ง

โดยให้นับถึงวันยื่นคำขอรับการประเมินบุคคล

ที่เอกสารประกอบการประเมินบุคคล

ครบถ้วน จากสำเนา ก.พ. ๗ หรือ ก.ค.ศ.

๑๖

ที่เป็นปัจจุบัน ซึ่งรับรองความถูกต้อง
โดยเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการจัดทำ

ทะเบียนประวัติของข้าราชการ

ระยะเวลาเศษของปี ตั้งแต่ 5 เดือนขึ้นไป

นับเป็น ๑ ปี

หมายเหตุ : กรณีไม่รับรองสำเนา

ไม่รับพิจารณาในข้อนี้

๑.๖ ผลการปฏิบัติราชการ

(๑) ระดับดีเด่น 5 ครั้งขึ้นไป &

(๒) ระดับดีเด่น ๓ - ๕ ครั้ง

(๓) ระดับดีเด่น ต่ำกว่า ๓ ครั้ง ៣

พิจารณาผลการปฏิบัติราชการ

ย้อนหลัง ๑๐ รอบการประเมิน นับถึง

วันยื่นคำขอรับการประเมินบุคคล

ที่เอกสารประกอบการประเมินบุคคล

ครบถ้วน จากสำเนา ก.พ. ๗ หรือ ก.ค.ศ. ๑๖

ที่เป็นปัจจุบัน ซึ่งรับรองความถูกต้อง

โดยเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการจัดทำ
ทะเบียนประวัติของข้าราชการ

หมายเหตุ : กรณีไม่รับรองสำเนา

ไม่รับพิจารณาในข้อนี้



ที่ องค์ประกอบตัวชี้วัด คะแนน กรอบการพิจารณา

๑.๗ ประวัติทางวินัย (金)

(๑) ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย &

(๒) เคยถูกลงโทษทางวินัยในระดับภาคทัณฑ์

(๓) เคยถูกลงโทษทางวินัยในระดับตัดเงินเดือน

หรือลดเงินเดือน

៣

พิจารณาประวัติทางวินัยย้อนหลัง ๕ ปี

นับถึงวันยื่นคำขอรับการประเมินบุคคล

ที่เอกสารประกอบการประเมินบุคคล
ครบถ้วน จากสำเนา ก.พ. ๗ หรือ ก.ค.ศ.๑๖

ที่เป็นปัจจุบัน ซึ่งรับรองความถูกต้อง

โดยเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการจัดทำ
ทะเบียนประวัติของข้าราชการ

ต ความรู้ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะที่จำเป็น

ต่อการปฏิบัติงานที่สอดคล้องเหมาะสม

กับตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง

ให้นำเสนอรายงานกระบวนการปฏิบัติงาน

ที่สอดคล้องกับมาตรฐานตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง

ที่แสดงถึงความรู้ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ

ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงานสำหรับตำแหน่ง

โดยพิจารณาจากองค์ประกอบ ดังต่อไปนี้

(ก) ความรู้ความสามารถ

(ข) ทักษะ

(ค) สมรรถนะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน
พิจารณาตามตัวชี้วัด ดังนี้

(๑) จัดทำครบทั้ง ๓ องค์ประกอบ

และมีกระบวนการปฏิบัติงาน สอดคล้อง

เหมาะสมกับมาตรฐานตำแหน่ง

(๒) จัดทำ ๒ องค์ประกอบ และมีกระบวนการ

ปฏิบัติงาน สอดคล้องเหมาะสม

กับมาตรฐานตำแหน่ง

(๓) จัดทำ ๑ องค์ประกอบ และมีกระบวนการ

ปฏิบัติงาน สอดคล้องเหมาะสม

กับมาตรฐานตำแหน่ง

(๒๕)

๒๕

๒๓

๒๑

หมายเหตุ : กรณีไม่รับรองสำเนา

ไม่รับพิจารณาในข้อนี้
พิจารณาจากรายงานกระบวนการปฏิบัติงาน

ที่มีความสอดคล้องกับองค์ประกอบ

ที่กำหนด โดยเป็นผลงานย้อนหลัง

ไม่เกิน ๕ ปี นับถึงวันยื่นคำขอรับ

การประเมินบุคคลที่เอกสารประกอบ

การประเมินบุคคลครบถ้วน

จำนวนไม่เกิน ๒ เรื่อง ความยาวเรื่องละ

ไม่เกิน ๕ หน้ากระดาษ A4 ตัวอักษร

ขนาด ๑๖ พอยท์ ไม่นับรวมภาคผนวก

หรือเอกสารประกอบ

หมายเหตุ : กรณีความยาวของผลงาน
เกิน ๕ หน้ากระดาษ A4 ไม่รับพิจารณา

ในข้อนี้

ติด้านรินัย



ที่ องค์ประกอบตัวชี้วัด

ความประพฤติด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม

ผู้รับการประเมินต้องรักษาวินัย คุณธรรม

จริยธรรม อย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ โดยให้จัดทำ

รายงานพร้อมเอกสารประกอบการพิจารณา ตาม

แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน ดังต่อไปนี้
(๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่

ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์

และการปกครองระบอบประชาธิปไตย

อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

(๒) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี

มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่

และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา

(๓) กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก

และกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม
(๔) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์

ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว

หรือพวกพ้อง

(๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน

มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลัง
ความสามารถ ที่สะท้อนถึงคุณภาพ

ผู้เรียน และคุณภาพการศึกษา

(5) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ
(๗) ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษา

ภาพลักษณ์ของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา

(๘) เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์คำนึงถึง
สิทธิเด็ก และยอมรับความแตกต่างของบุคคล

(หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ ๐๒๐๖.๑๐/ว ๔

ลงวันที่ ๑๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ ข้อ ๑)

พิจารณาตามตัวชี้วัด ดังนี้

(๑) มีพฤติกรรรมบ่งชี้ ๗ - ๘ ข้อ

(๒) มีพฤติกรรรมบ่งชี้ ๕ - 5 ข้อ

(๓) มีพฤติกรรรมบ่งชี้ ๓ - ๔ ข้อ

(๔) มีพฤติกรรรมบ่งชี้ ๑ - ๒ ข้อ

คะแนน

(60)

ค

กรอบการพิจารณา

พิจารณาพฤติกรรมบ่งชี้ของผู้รับ

การประเมินบุคคล จากรายงานพร้อม

เอกสารประกอบการพิจารณา ตามแนวทาง

การประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตามประมวล

จริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา

ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.

ที่ ศธ ๐๒๐๖.๑๐/ว ๔ ลงวันที่

๑๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ ข้อ ๑

โคร งาน...



ที องค์ประกอบตัวชี้วัด คะแนน กรอบการพิจารณา

เค้าโครงผลงานที่จะส่งประเมินและกำหนดสัดส่วน

ในกรณีที่ผลงานนั้นมีผู้ร่วมจัดทำผลงาน

)(

ให้นำเสนอเค้าโครงผลงานไม่เกิน ๒ เรื่อง

โดยเรียงลำดับตามความดีเด่นหรือความสำคัญ

หากไม่สามารถกำหนดเป็นเรื่องได้ก็อาจกำหนด

เป็นอย่างอื่นได้ตามความเหมาะสม และผลงานที่ส่ง

ประเมินต้องเป็นผลงานที่ส่งในคราวเดียวกัน

โดยผลงานต้องเกี่ยวข้องกับตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง
อย่างน้อย ๑ เรื่อง

๔.๑ เค้าโครงผลงานที่จะส่งประเมินแสดงให้เห็น

ถึงขั้นตอนกระบวนการและผลการปฏิบัติงาน

หรือผลสำเร็จของงาน ดังนี้
(ก) การวางแผน

(ข) การดำเนินงาน

(ค) การสรุปผล

(ง) การแสดงผลการปฏิบัติงานหรือผลสำเร็จ

ของงานเป็นรูปธรรม

พิจารณาตามตัวชี้วัด ดังนี้
(๑) เนื้อหาสาระบ่งบอกครบ 4 ขั้นตอนی

(๒) เนื้อหาสาระบ่งบอกเพียง ๓ ขั้นตอน

(๓) เนื้อหาสาระบ่งบอกน้อยกว่า ๓ ขั้นตอน

G0

พิจารณาจากเค้าโครงผลงานที่แสดง

ให้เห็นถึงขั้นตอนกระบวนการปฏิบัติงาน

อย่างชัดเจนและแสดงให้เห็นถึง

ผลการปฏิบัติงานหรือผลสำเร็จของงาน
อย่างเป็นรูปธรรม

๔.๒ การกำหนดสัดส่วนการจัดทำผลงาน

พิจารณาตามตัวชี้วัด ดังนี้

(๑) เป็นผลงานที่ตนเองปฏิบัติ ร้อยละ ๙๐ ขึ้นไป

(๒) เป็นผลงานที่ตนเองปฏิบัติ ร้อยละ ๘๐ - ๘๙

(๓)เป็นผลงานที่ตนเองปฏิบัติ ร้อยละ ๖๐ - ๒๙

(C)

6

G

พิจารณาจากสัดส่วนการจัดทำผลงาน

รับรองโดยผู้บังคับบัญชาที่กำกับดูแล
กลุ่ม/หน่วยนั้นๆ และผู้บังคับบัญชา

ที่เหนือขึ้นไป

๓

รอเสนอแนวคิด



ที่

- ๗ -

องค์ประกอบตัวชี้วัด

ข้อเสนอแนวคิดในการพัฒนางานหรือปรับปรุงงาน

ตามรูปแบบ ประกอบด้วย

ให้เสนอแนวคิด วิธีการ หรือแผนงาน

เพื่อพัฒนางานหรือปรับปรุงงานของส่วนราชการ
หรือหน่วยงานการศึกษา ให้มีประสิทธิภาพ

และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์หรือนโยบาย
ของส่วนราชการ มีองค์ประกอบ ดังนี้

(ก) ชื่อเรื่อง

(ข) หลักการและเหตุผล

(ค) บทวิเคราะห์/แนวคิด/ข้อเสนอ และ

ข้อจำกัดที่อาจเกิดขึ้นและแนวทางแก้ไข

(ง) ผลที่คาดว่าจะได้รับ

(จ) ตัวชี้วัดความสำเร็จ

พิจารณาตามตัวชี้วัด ดังนี้

(๑) จัดทำครบทั้ง ๕ หัวข้อ และสาระสำคัญ

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์หรือนโยบาย

ของส่วนราชการ สามารถนำไปพัฒนาหรือ

ปรับปรุงงานได้อย่างเป็นรูปธรรม

(๒) จัดทำครบทั้ง ๕ หัวข้อ และมีสาระสำคัญ

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์หรือนโยบาย

ของส่วนราชการชัดเจนเป็นรูปธรรม

(๓) จัดทำครบทั้ง๕ หัวข้อ และมีสาระสำคัญ

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์หรือนโยบายของ

ส่วนราชการชัดเจน

รวมทั้งสิ้น

คะแนน

(C)

กรอบการพิจารณา

พิจารณาจากแบบการเสนอข้อเสนอ

แนวคิดในการพัฒนางานตามที่กำหนด

ความยาวไม่เกิน 4 หน้ากระดาษ A 4

ตัวอักษร ขนาด ๑๖ พอยท์

หมายเหตุ :

๑. กรณีจัดทำไม่ครบองค์ประกอบ

๕ หัวข้อ ไม่รับพิจารณาในข้อนี้

๒. กรณีความยาวของแบบการเสนอ

ข้อเสนอแนวคิด เกิน ๕ หน้ากระดาษ A4

ไม่รับพิจารณาในข้อนี้

สำนักงาน















-D-

ที่ องค์ประกอบตัวชี้วัด คะแนน

ข้อเสนอแนวคิดในการพัฒนางานหรือปรับปรุงงาน

ตามรูปแบบ ประกอบด้วย

)(

ให้เสนอแนวคิด วิธีการ หรือแผนงานเพื่อพัฒนางาน

หรือปรับปรุงงานของส่วนราชการหรือหน่วยงาน
การศึกษา ให้มีประสิทธิภาพ และสอดคล้อง

กับยุทธศาสตร์หรือนโยบายของส่วนราชการ
มีองค์ประกอบ ดังนี้

(ก) ชื่อเรื่อง

(ข) หลักการและเหตุผล

(ค) บทวิเคราะห์/แนวคิด ข้อเสนอ และ

ข้อจำกัดที่อาจเกิดขึ้นและแนวทางแก้ไข
(ง) ผลที่คาดว่าจะได้รับ

(จ) ตัวชี้วัดความสำเร็จ

พิจารณาตามตัวชี้วัด ดังนี้
(๑) จัดทำครบทั้ง ๕ หัวข้อ และสาระสำคัญ

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์หรือนโยบาย

ของส่วนราชการ สามารถนำไปพัฒนา

หรือปรับปรุงงานได้อย่างเป็นรูปธรรม

(๒) จัดทำครบทั้ง ๕ หัวข้อ และมีสาระสำคัญ

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์หรือนโยบาย

ของส่วนราชการชัดเจนเป็นรูปธรรม
(๓) จัดทำครบทั้ง ๕ หัวข้อ และมีสาระสำคัญ

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์หรือนโยบาย

ของส่วนราชการชัดเจน

รวมทั้งสิ้น

๑๕

೨

००

กรอบการพิจารณา

พิจารณาจากแบบการเสนอข้อเสนอ

แนวคิดในการพัฒนางานตามที่กำหนด

ความยาวไม่เกิน ๕ หน้ากระดาษ A 4

ตัวอักษร ขนาด ๑๖ พอยท์

หมายเหตุ :

๑. กรณีจัดทำไม่ครบองค์ประกอบ

๕ หัวข้อ ไม่รับพิจารณาในข้อนี้

๒. กรณีความยาวของแบบการเสนอ

ข้อเสนอแนวคิด เกิน ๕ หน้ากระดาษ A4

ไม่รับพิจารณาในข้อนี้






