
สำนักงาน ก.ค.ศ.
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
กทม. ๑๐๓๐๐

กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘
เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการเล่ือนระดับตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ดำแหบ่งบุคลากร 

ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) เพ่ือแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งประเภทท่ัวไปและตำแหน่งประเภทวิชาการ 

เรียน ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เลขาธิการ อธิบดี ศึกษาธิการจังหวัด และผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

อัางถีง หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที ่ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๑๗ ลงวันท่ี ๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๕

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย ๑. หลักเกณฑ์และวิธีการเล่ือนระดับตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง 
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) เพ่ือแต่งต้ังใหดำรงตำแหน่งประเภทท่ัวไป 

๒. หลักเกณฑ์และวิธีการเล่ือนระดับตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง 
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) เพ่ือแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ

ตามหนังสือที่อ้างถึง สำนักงาน ก.ค.ศ. ได้แช้งหลักเกณฑ์และวิธีการเล่ือนระดับตำแหน่ง 
ข้าราชก"รครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) เพ่ือแต่งต้ัง 
ให้ดำรงตำแหน่งประเภทท่ัวไปและตำแหน่งประเภทวิชาการ ให้ส่วนราชการและหน่วยงานการศึกษาทราบ 
และถือปฏิบัติ น้ัน

ก.ค.ศ. พิจารณาแล้ว มีมติดังน้ี
๑. กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการเล่ือนระดับตำแหน่งช่ำราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตำแหน่'■บุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตุรา ๓๘ ค. (๒) เพ่ือแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งประเภทท่ัวไป 
และตำแหน่งประเภทวิชาการ ตามส่ิงท่ีส่งมาด้วย ๑ และ ๒ โดยให้ใช้บังคับต้ังแต่บัดน้ีเป็นต้นไป

๒. ให้ส่วนราชการกำหนดรายละเอียดองค์ประกอบ ตัวข้ีวัด น้ําหนักคะแนน เกณฑ์การตัดสิน 
และวิธีก"รประเมินบุคคล ประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน ภายในหกสิบวัน นับแต่วันท่ีหลักเกณฑ์และวิธีการน๋ีใช้บังคับ 

ในช่วงระยะเวลาเปล่ียนผ่านท่ีส่วนราชการยังมิได้ประกาศรายละเอียดองค์ประกอบ 
ตัวข้ีวัด น้ีาหนักคะแนน เกณฑ์การตัดสิน และวิธีการประเมินบุคคล ตามหลักเกณฑ์และวิธีการน้ีใหัดำเนินการ 
ตามหลัก.กณฑ์และวิธีการฯ ตามหนังสือท่ีอ้างถึง ไปพลางก่อน

๓. ให้ยกเลิกหลักเกณฑ์และวิธีการเลื่อนระดับตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) เพ่ือแต่งต้ังใหดำรงตำแหน่ง 
ประเภทท่ัวไปและตำแหน่งประเภทวิชาการ ตามหนังสือท่ีอ้างถึง

ท้ังน้ี การใดอยู่ระหว่างดำเนินการ ตามหนังสือท่ีอ้างถึง ก่อนหลักเกณฑ์และวิธีการฯ น่ํใช้บังคับ 
ให้ดำเนินการต่อไปจนแล้วเสร็จ

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและถือปฏิบัติ

ที ่ศธ ๐๒๐๖.๕/ว

(รองศาสตราจารย์ประรีต เอราวรรณ์) 
เลขาธิการสภาการศึก'ษา รักษาราชการแทน 

เลขาธิการ ก.ค.ศ.

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย

ภารกิจนโยบายและระบบตำแหน่ง 
บุคลากรทางการศึกษา 
โทร./โทรสาร ๐ ๒๒๘๐ ๒๘๒๕

“เรียนดี มีความสุข”



ส่ิงท่ีส่งมาด้วย ๑

หลักเกณฑ์และวิธีการเล่ือนระดับตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) 
เพ่ือแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งประเภทท่ัวไป

(ส่งพร้อมหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๕/ว พ้ื ลงวันท่ีไๆ0 กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘)

เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง 

บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ในการเล่ือนระดับตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) เพื่อแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่ง 
ประเภทท่ัวไป มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามระบบคุณธรรม และเป็นมาตรฐานเดียวกัน

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๙ (๔) และมาตรา ๖๑ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และมติ ก.ค.ศ. ในคราวประชุมคร้ังท่ี ๑/๒๕๖๘ 

เม่ือวันทิ ๑๔ มกราคม ๒๕๖๘ ก.ค.ศ. จึงกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการเล่ือนระดับตำแหน่งข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) เพ่ือแต่งต้ัง 
ให้ดำรงตำแหน่งประเภทท่ัวไป ดังนี้

ก. นิยาม
ในหลักเกณฑ์และวิธีการน้ี
“การเลือน” หมายความว่า การแต่งต้ังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ตำแหน่งประเภทท่ัวไป ให้ดำรงตำแหน่งประเภทท่ัวไป 

ในระดับท่ีสูงกว่าเดิม

“ผู้บังคับบัญชาช้ันต้น” หมายความว่า ผู้ดำรงตำแหน่งต่อไปน้ี ผู้อำนวยการสถานศึกษา 
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ผู้อำนวยการสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัด/ 

กรุงเทพมหานคร ผู้อำนวยการสถาบันส่งเสริมการเรียนรู้ภาค ผู้อำนวยการสถาบันการศึกษาและพัฒนา 
ต่อเน่ืองลิรินธร ผู้อำนวยการศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้กลุ่มเป็าหมายพิเศษ ผู้อำนวยการสำนักงานการศึกษา 

เอกชนอำภอ ผู้อำนวยการสำนักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด ศึกษาธิการจังหวัด ผู้อำนวยการศูนย์ขับเคล่ือน 

การศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้ ผู้อำนวยการสถาบันการอาชีวศึกษา และให้หมายความรวมถึง 
ผู้ที่รักษาการในตำแหน่งว่างดังกล่าวด้วย

“หน่วยงานการศึกษา” หมายความว่า สถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัด/กรุงเทพมหานครสถาบันส่งเสริมการเรียนรู้ภาค สถาบันการศึกษา 
และพัฒนาต่อเน่ืองสิรินธร ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้กลุ่มเป้าหมายพิเศษ สำนักงานการศึกษาเอกชนอำเภอ 

สำนักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ศูนย์ขับเคลื่อนการศึกษาในจังหวัด 

ชายแดนภาคใต้ สถาบันการอาชีวศึกษา สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตร

ข. การเล่ือนและแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งในระดับท่ีสูงกว่าเดิม แบ่งเป็น๒ กรณีดํ^น้ี

กรณีที' ๑ การเล่ือนและแต่งต้ังผู้ดำรงตำแหน่งระดับปฏิบัติงาน

ระดับชำนาญงาน

กรณีท่ี ๒ การเล่ือนและแต่งต้ังผู้ดำรงตำแหน่งระดับชำนาญงา^ให้เำ! 

ระดับอา':ใส



-๒-

ค. การเล่ือนและแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งในระดับที'สูงกว่าเดิม ต้องเป็นไปตาม 
ข้อกำหนด ดังนี้

๑. ผู้ทีจะเข้ารับการประเมินบุคคลต้องมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับ 
ตำแหน’่ที่กำหนดไว่ในมาตรฐานตำแหน่งตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด

๒. ให้เล่ือนได้ไม่เกินหน่ึงระดับ
๓. ให้มีการประเมินบุคคลที่สะท้อนให้เห็นว่า ผู้น้ันเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ 

ทักษะแสะสมรรถนะท,ีเหมาะสมกับตำแหน่งระดับชำนาญงาน หรือเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ 

ทักษะแสะสมรรถนะ ความชำนาญงาน และประสบการณ์ท่ีเหมาะสมกับตำแหน่งระดับอาวุโส
๔. การแต่งต้ัง ผู้มีอำนาจส่ังบรรจุและแต่งต้ังจะดำเนินการได้ต่อเม่ือผู้น้ัน 

ผ่านการประเมินสำหรับตำแหน่งและระดับท่ีจะแต่งตั้ง

ง. การประเมินบุคคล
ให้ดำเนินการประเมินบุคคล ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไข ดังต่อไปน้ี

กรณีที ๑ การเล่ือนและแต่งต้ังผู้ดำรงตำแหน่งระดับปฏิบัติงาน ให้ดำรงตำแหน่ง 

ระดับชิ''นาญงาน
๑. ให้ผู้บังคับบัญชาช้ันต้นแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินบุคคล เพื่อประเมินบุคคล 

ตามองค์บระกอบ ตัวช้ีวัด นํ้าหนักคะแนน เกณฑ์การตัดสิน และวิธีการประเมินบุคคล ตามท่ีส่วนราชการกำหนด 

๒. คุณสมบัติของบุคคลท่ีจะเข้ารับการประเมินบุคคลต้องมีคุณสมบัติตรงตาม 
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่จะแต่งตั้งตามมาตรฐานตำแหน่งตามที ่ก.ค.ศ. กำหนด

๓. วิธีการประเมินบุคคล
๓.๑ ให้ส่วนราชการดำเนินการ ดังต่อไปน้ี

๓.๑.๑ กำหนดองค์ประกอบ และตัวช้ีวัด ในการพิจารณา ดังน้ี

๑) ข้อมูลบุคคล ได้แก่ คุณสมบัติของบุคคล ประวัติการศึกษา ประวัติ 
การรับราชการ ประวัติการฟิกอบรมดูงาน ประสบการณ์ไนการทำงาน ผลการปฏิบัติราชการ และประวัติทางวินัย 

๒) ความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะท่ีจำเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
ที่สอดคลองเหมาะสมกับตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง

๓) ผลสัมฤทธ้ิของงาน

๔) ความประพฤติด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม
๕) อ่ืน ๆ ตามท่ีเห็นสมควร

๓.๑.๒ กำหนดนํ้าหนักคะแนนในแต่ละองค์ประกอบและเกณฑ์การตัดสิน 
ในการประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับชำนาญงาน

๓.ต.๓ กำหนดวิธีการในการประเมินบุคคลเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรง 
ตำแหน่งระดับชำนาญงาน โดยพิจารณาตามองค์ประกอบ และตัวช้ีวัด ตามข้อ ๓.๑.๑ และโดยการสอบ 

ข้อเขียน การสอบภาคปฏิบัติ การสอบสัมภาษณ์ การพิจารณาผลการปฏิบัติงานย้อนหลัง การทดลอง 
ปฏิบัติงาน หรือวิธีการอย่างอ่ืน อย่างใดอย่างหน่ึงหรือหลายอย่างตามท่ีเห็นสมควร

๓.๑.๔ ประกาศองค์ประกอบ ตัวชี้วัด นั้าหนักคะแนน

และวิธีก"รประเมินบุคคล ให้ทราบโดยท่ัวกัน
๓.๒ ให้หน่วยงานการศึกษาดำเนินการ ดังต่อไปน้ี

๓.๒.๑ จัดให้มีการเผยแพร่ประกาศองค์ประกอบ ตัวช้ีวั

เกณฑ์การตัดสิน และวิธีการประเมินบุคคล ตามท่ีส่วนราชการกำหนดให้ทราบโดยท่ัวกัน



-๓-

๓.๒.๒ สำรวจข้อมูลผู้ท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วน

๓.๒.๓ แจ้งให้ผู้ท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนส่งเอกสารประกอบการประเมินบุคคล 
ตามที่ส่วนราชการกำหนด

๓.๒.๔ รวบรวมข้อมูลเสนอผู้บังคับบัญชาช้ันต้น เพ่ือแต่งต้ังคณะกรรมการ 

ประเมินบุคคล
๓.๒.๕ เสนอผู้บังคับบัญชาช้ันต้นแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินบุคคล

๓.๒.๖ จัดให้มีการประกาศรายช่ือผู้ผ่านการประเมินบุคคลตำแหน่งละหน่ึงคน 

โดยประกาศอย่างเปิดเผย
๓.๓ ให้ผู้บังคับบัญชาช้ันต้น แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินบุคคล ประกอบด้วย

๓.๓.๑ ประธานกรรมการ
แต่งต้ังจากผู้บังคับบัญชาช้ันต้น หรือผู้ท่ีได้รับมอบหมายท่ีดำรงตำแหน่ง 

ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษข้ึนไป หรือประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส

๓.๓.๒ กรรมการ จำนวนไม่น้อยกว่า ๒ คน
แต่งตั้งจากผู้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) 

ตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการข้ึนไป หรือประเภทท่ัวไป ระดับชำนาญงานข้ึนไปในสายงานเดียวกัน 

หรือในส"ยงานท่ีจัดอยู่ในกลุ่มตำแหน่งเดียวกันกับสายงานท่ีจะแต่งตั้ง
ให้แต่งตั้งผู้รับผิดขอบงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลเป็นเลขานุการ 

ของคณะกรรมการประเมินบุคคล โดยอาจแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

เป็นผู้ช่วะ เลขานุการด้วยก็ได้
ให้คณะกรรมการประเมินบุคคล มีหน้าท่ีและอำนาจในการประเมินบุคคล 

ตามองค์ประกอบ ตัวช้ีวัด วิธีการประเมินบุคคล และเกณฑ์การตัดสิน ตามท่ีส่วนราชการกำหนด และเสนอ 
ช่ือผู้ผ่าน"ารประเมินบุคคลให้ผู้บังคับบัญชาช้ันต้น พร้อมท้ังเหตุผลในการพิจารณาเพ่ือเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ี 
การศึกษ" หรือ อ.ก.ค.ศ. ที ่ก.ค.ศ. ตั้ง แล้วแต่กรณี พิจารณา

๓.๔ ให้อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. ที ก.ค.ศ. ต้ัง แล้วแต่กรณี 
มีหน้าท่ีและอำนาจ ดังน้ี

๓.๔.๑ พิจารณาคุณสมบัติของบุคคลและผลการประเมินบุคคล ตามท่ี 

หน่วยงานการศึกษาเสนอ
๓.๔.๒ กรณีมีผู้ทักท้วงคุณสมบัติหรือการประเมินบุคคล ให้มีการตรวจสอบ 

การประ.มินบุคคลหากพบว่าข้อทักท้วงมีมูลให้แจ้งผู้บังคับบัญชาช้ันต้นทราบ เพื่อดำเนินการระงับ 

หรือยกเลิกการประเมินหรือยกเลิกคำส่ังเลื่อนระดับตำแหน่ง พร้อมกับพิจารณาดำเนินการทางวินัย 
แก่ข้ารา61:การผู้น้ัน และผู้ท่ีเก่ียวข้องตามควรแก'กรณีต่อไป หากตรวจสอบแล้วพบว่า ผู้ทักท้วงมีเจตนา 
กลั่นแกล้■หรือมีเจตนาแจ้งข้อความอันเป็นเท็จ ให้แจ้งต่อผู้บังคับบัญชาช้ันต้นเพ่ือตำเนินการต่อไป

๓.๔.๓ วินิจฉัยปัญหาที่เก่ียวข้องกับการประเมินบุคคล และอ่ืน ๆ ตามท่ี 

เห็นสมควร

าธการ

๓.๔ การแต่งตั้ง -
ให้ผู้มีอำนาจตามมาตรา ๕๓ แต่งต้ังผู้ผ่านการประเมินจากคณะกรรสก็ารประเมิน 

โดยอนุมัติ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. ที ก.ค.ศ. ต้ัง แล้วแต่กรณี โดยให้แต่งต้ัง'ได้ไม่กอนวันท่ี 
ผ่านการประเมินจากคณะกรรมการประเมินบุคคล รวมท้ังต้องเป็นไปตามหนังสื^สำนักฒ 

คณะรัฐมนตรี ที ่สร ๐๒๐๓/ว ๒๕๕ ลงวันที' ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๒๔ และ ท่ี สร ๐4๓/ว ๓อึ- 
๒๓มีนาคม๒๕๒๖ ธี

^42?งาน



กรณีที ๒ การเลือนและแต่งตังผู้ดำรงตำแหน่งระดับชำนาญงาน ให้ดำรงตำแหน่ง 

ระดับอาวุโส
๑. ให้คณะกรรมการประเมินบุคคลท่ี อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ต้ัง 

แล้วแต่-ารณี แต่งทั่ง เป็นผู้ประเมินบุคคลตามองค์ประกอบ ตัวช้ีวัด น้ําหนักคะแนน เกณฑ์การตัดสิน 

และวิธีการประเมินบุคคล ตามท่ีส่วนราชการกำหนด

๒. คุณสมบัติของบุคคลทีจะเข้ารับการประเมินบุคคลต้องมีคุณสมบัติตรงตาม 
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งท่ีจะแต่งตั้งตามมาตรฐานตำแหน่งตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด

๓. วิธีการประเมินบุคคล
๓.๑ ให้ส่วนราชการตำเนินการ ดังต่อไปนี้

๓.๑.๑ กำหนดองค์ประกอบ และตัวช้ีวัด ในการพิจารณา ดังน้ี

๑) ข้อมูลบุคคล ได้แก่ คุณสมบัติของบุคคล ประวัติการศึกษา ประวัติ

การรับร''ขการ ประวัติการฟิกอบรมดูงาน ประสบการณ์ไนการทำงาน ผลการปฏิบัติราชการ และประวัติทางวินัย
๒) ความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะที,จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน 

ที่สอดคล้องเหมาะสมกับตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง

๓) ผลสัมฤทธี้ของงาน

๔) ความประพฤติด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม
๕) อ่ืน ๆ' ตามท่ีเห็นสมควร

๓.๑.๒ กำหนดน้ําหนักคะแนนในแต่ละองค์ประกอบและเกณฑ์การตัดสิน 
ในการประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับอาวุโส

๓.๑.๓ กำหนดวิธีการในการประเมินบุคคลเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 
ระดับอ''วุโส โดยพิจารณาตามองค์ประกอบ และตัวชี้วัด ตามข้อ ๓.๑.๑ และโดยการสอบข้อเขียน 

การสอบภาคปฏิบัต ิการสอบสัมภาษณ์ การพิจารณาผลการปฏิบัติงานย้อนหลัง การทดลองปฏิบัติงาน 
หรือวิธีก"รอย่างอื่น อย่างใดอย่างหน่ึงหรือหลายอย่างตามท่ีเห็นสมควร

๓.๑.๔ ประกาศองค์ประกอบ ตัวช้ีวัด น้ําหนักคะแนน เกณฑ์การตัดสิน 

และวิธีก''รประเมินบุคคล ให้ทราบโดยท่ัวกัน
๓.๒ ให้หน่วยงานการศึกษาดำเนินการ ดังต่อไปน้ี

๓.๒.๑ จัดให้มีการเผยแพร่ประกาศองค์ประกอบ ตัวช้ีวัด น้ําหนักคะแนน 

เกณฑ์การตัดสิน และวิธีการประเมินบุคคล ตามท่ีส่วนราชการกำหนดให้ทราบโดยท่ัวกัน

๓.๒.๒ สำรวจข้อมูลตำแหน่งประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส ท่ีไม่มีเง่ือนไขการใช้ตำแหน่ง 
ซ่ึงเป็นตำแหน่งว,างท่ีมีอัตราเงินเดือน และตำแหน่งตามกรอบอัตรากำลัง ระดับชำนาญงาน/อาวุโส 
ที่มีผู้ครอ ‘ตำแหน่ง

๓.๒.๓ เสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ต้ัง แล้วแต่กรณี 
เพ่ือขออนมัดิใช้ตำแหน่งตามข้อ ๓.๒.๒ ในการประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนและแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งระดับอาวุโส 
ประกาศรับสมัครประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนและแต่งท่ังให้ดำรงตำแหน่งระดับอาวุโส และแต่งต้ัง

คณะกรรมการประเมินบุคคล
๓.๒.๔ ประกาศรับสมัครประเมินบุคคลเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำ 

ระดับอา':โส ตามองค์ประกอบ ตัวช้ีวัด น้ําหนักคะแนน เกณฑ์การตัดสิน และวิธีการประเมิ 

ส่วนราชการกำหนด ตามข้อ ๓.๑ ไม่น้อยกว่า ๗ วันทำการ ก่อนวันเปิดรับสมัคร
๓.๒.๕ รับสมัครประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแ^น่งร(ะต ็

พร้อมท้ังให้ผู้สมัครจัดส่งเอกสารประกอบการประเมินบุคคล ตามท่ีส่วนราชการกำหนด



๓.๒.๖ รวบรวมข้อมูลเสนอคณะกรรมการประเมินบุคคลท่ี อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ี 
การศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. ที ่ก.ค.ศ. ต้ัง แล้วแต่กรณี แต่งต้ัง และให้คณะกรรมการประเมินบุคคลดำเนินการ 
ประเมินตามองค์ประกอบ ตัวชี้วัด น้ําหนักคะแนน เกณฑ์การตัดสิน และวิธีการประเมินบุคคล ตามท่ี 
ส่วนราวิการกำหนดพร้อมทั้งเหตุผลประกอบ

๓.๒.๗ รายงานผลการพิจารณาประเมินบุคคลพร้อมทั้งเหตุผลในการพิจารณา 
ต่อ อ.ก ค.ศ. เขตพืนที่การศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ต้ัง แล้วแต่กรณี เพ่ือพิจารณา

๓.๒.๘ จัดให้มีการประกาศรายฃีอผู้ผ่านการประเมินบุคคลตำแหน่งละหน่ึงคน 
โดยประกาศอย่างเปิดเผย

๓.๓ ให้ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ต้ัง แล้วแต่กรณี มีหน้าท่ี 
และอำนาจ ดังต่อไปน้ี

๓.๓.๑ แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินบุคคล ประกอบด้วย

๑) ประธานกรรมการ
แต่งต้ังจากผู้บังคับบัญชาช้ันต้น หรือผู้ท่ีไต้รับมอบหมายท่ีดำรงตำแหน่ง 

สายงานบริหารการศึกษา หรือตำแหน่งประเภทอำนวยการ
๒) กรรมการ จำนวนไม่น้อยกว่า ๒ คน

แต่งตั้งจากผู้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) 
ตำแหน่งนระเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษข้ึนไป หรือประเภททัวไป ระดับอาวุโส ในสายงานเดียวกัน 
หรือในลายงานท่ีจัดอยู่ในกลุ่มตำแหน่งเดียวกันกับสายงานท่ีจะแต่งต้ัง

ให้แต่งต้ังผู้รับผิดชอบงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลเป็นเลขานุการ 
ของคณะกรรมการประเมินบุคคล โดยอาจแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

เป็นผู้ช่วยเลขานุการด้วยก็ได
ให้คณะกรรมการประเมินบุคคล มีหน้าท่ีและอำนาจในการประเมินบุคคล 

ตามองค์บระกอบ ตัวชี้วัด น้ําหนักคะแนน เกณฑ์การตัดสิน และวิธีการประเมินบุคคล ตามท่ีส่วนราชการกำหนด 
พร้อมท้ั:เหตุผลประกอบ และสรุปผลการประเมินบุคคล พร้อมท้ังเหตุผลในการพิจารณาเพ่ือเสนอ 
อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ต้ัง แล้วแต่กรณี พิจารณา

๓.๓.๒ พิจารณาคุณสมบัติของบุคคลและผลการประเมินบุคคล ตามท่ีหน่วยงาน 

การศึกษ"เสนอ
๓.๓.๓ กรณีมีผู้ทักท้วงคุณสมบัติหรือการประเมินบุคคล ให้มีการตรวจสอบ 

การประฌินบุคคล หากพบว่าข้อทักท้วงมีมูลให้แจ้งผู้บังคับบัญชาช้ันต้นทราบ เพ่ือดำเนินการระงับ 
หรือยกเลิกการประเมิน หรือยกเลิกคำส่ังเลอนระดับตำแหน่ง พร้อมกับพิจารณาดำเนินการทางวินัย 
แก่ข้าราชการผู้น้ันและผู้ท่ีเก่ียวข้องตามควรแก'กรณีต่อไป หากตรวจสอบแล้วพบว่า ผู้ทักท้วงมีเจตนา 
กล่ันแกล้งหรือมเจตนาแจงข้อความอันเป็นเท็จ ให้แจ้งต่อผู้บังคับบัญชาช้ันต้นเพ่ือดำเนินการต่อไป

๓.๓.๔ วินิจฉัยปัญหาที่เก่ียวข้องกับการประเมินบุคคล และอ่ืน ๆ ตามท่ี 

เห็นสมควร
๓.๔ การแต่งต้ัง

ให้ผู้มีอำนาจตามมาตรา ๕๓ แต่งต้ังผู้ผ่านการประเมินจากคณะกรรมการ 
ประเมินโดยอนุมัต ิอ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ต้ัง แล้วแต่กรณี โดยให้แต่งต้ังได้ 
ไม่ก,อนานทีผ่านการประเมินจากคณะกรรมการประเมินบุคคล รวมท้ังต้องเป็นไปตามหนั 
สำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ที ่สร ๐๒๐๓/ว ๒๕๕ ลงวันท่ี ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๒๔ และ ท่ี 
ลงวันท่ี ๒๓ มีนาคม ๒๕๒๖

หากมีกรณีที,ไม่สามารถดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการน้ี หรือมี^ 
การปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการน้ีให้เสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก. ะ 

พิจารณา-"อนเสนอ ก.ค.ศ. พิจารณาต่อไป

อ
๐๓/ว ๓๘



ส่ิงท่ีส่งมาด้วย ๒

หลักเกณฑ์และวิธีการเล่ือนระดับตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) 

เพ่ือแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ

(ส่งพร้อมหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๕7ว^ ลงวันทร้าอ กุมภาพันธ์๒๕๖๘)

เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากร 
ทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ในการเล่ือนระดับตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) เพ่ือแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ 

มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามระบบคุณธรรม และเป็นมาตรฐานเดียวกัน

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๙ (๔) และมาตรา ๖๑ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ 
ข้าราชก''รครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และมติ ก.ค.ศ. ในคราวประชุมคร้ังท่ี ๑/๒๕๖๘ เม่ือวันท่ี 
๑๔ มกราคม ๒๕๖๘ ก.ค.ศ. จึงกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการเล่ือนระดับตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) เพ่ือแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งประเภท 
วิชาการ ดังน้ี

ก. นิยาม
ในหลักเกณฑ์และวิธีการน้ี
“การเล่ือน” หมายความว่า การแต่งต้ังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง 

บุคลากรพางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ตำแหน่งประเภทวิชาการ ให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ 
ในระดับที่สูงกว่าเดิม

“ผู้บังคับบัญชาช้ันต้น” หมายความว่า ผู้ดำรงตำแหน่งต่อไปน้ี ผู้อำนวยการสถานศึกษา 
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ผู้อำนวยการสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัด/ 

กรุงเทพมหานคร ผู้อำนวยการสถาบันส่งเสริมการเรียนรู้ภาค ผู้อำนวยการสถาบันการศึกษาและพัฒนา 
ต่อเนื่อง?รินธร ผู้อำนวยการศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้กลุ่มเป้าหมายพิเศษ ผู้อำนวยการสำนักงานการศึกษา 
เอกชนอำ.ภอ ผู้อำนวยการสำนักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด ศึกษาธิการจังหวัด ผู้อำนวยการศูนย์ขับเคลื่อน 

การศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต ้ผู้อำนวยการสถาบันการอาชีวศึกษา และให้หมายความรวมถึง 
ผู้ท่ีรักษาวารในตำแหน่งว่างดังกล่าวด้วย

“หน่วยงานการศึกษา” หมายความว่า สถานศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัด/กรุงเทพมหานครสถาบันส่งเสริมการเรียนรู้ภาค สถาบันการศึกษา 
และพัฒนาต่อเนืองสิรินธรศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้กลุ่มเป้าหมายพิเศษ สำนักงานการศึกษาเอกชนอำเภอ 
สำนักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ศูนย์ขับเคล่ือนการศึกษาในจังหวัด 

ชายแดน.าาคใต้ สถาบันการอาชีวศึกษา สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตร

ข. การเล่ือนและแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งในระดับท่ีสูงกว่าเดิม แบ่งเป็น ๓ กรณี ดังน้ี

กรณีท่ี ๑ การเล่ือนและแต่งต้ังผู้ดำรงตำแหน่งระดับปฏิบัติการ ให้ดำรงตำแหน่ง 

ระดับชำนาญการ
กรณีท่ี ๒ การเล่ือนและแต่งต้ังผู้ดำรงตำแหน่งระดับชำนาญการ ให้ดำรงาอํะแเหน่งรู้^ 

ระดับชำนาญการพิเศษ ///ท่ี 1\
กรณีท่ี ๓ การเล่ือนและแต่งต้ังผู้ดำรงตำแหน่งระดับชำนาญการ ให้ดำรงตำแหน่ง '

ระดับชำนาญการพิเศษ ท่ีผู้ครองตำแหน่งอยู่เดิมจะต้องพันจากราชการเน่ืองจากเกษียณอายุร้าชกแ^!เแ รู้



-๒-

ค. การเล่ือนและแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งในระดับท่ีสูงกว่าเดิม ต้องเป็นไปตามข้อกำหนด ดังน้ี 
๑. ผู้ที่จะเข้ารับการประเมินบุคคลต้องมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 

ที่กำหนดไว้ในมาตรฐานตำแหน่งตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด

๒. ให้เส่ือนได็ไม่เกินหน่ึงระดับ
๓. ให้มีการประเมินบุคคลและผลงานท่ีสะท้อนให้เห็นว่า ผู้น้ันเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ 

ทักษะ สมรรถนะ ความชำนาญงานและประสบการณ์เหมาะสมกับตำแหน่งระดับชำนาญการ หรือเป็นผู้มีดวามรู้ 
ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ ความชำนาญงาน และประสบการณ์สูงเหมาะสมกับตำแหน่งระดับชำนาญการพิเศษ 

๔. การแต่งตั้ง ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งจะดำเนินการได้ต่อเมือผู้นั้นผ่านการประเมิน 

สำหรับตำแหน่งและระดับที่จะแต่งตัง

ง. การประเมินบุคคลและผลงาน
ให้ดำเนินการประเมินบุคคลและผลงาน ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไข ดังต่อไปน้ี

กรณีที, ๑ การเล่ือนและแต่งต้ังผู้ดำรงตำแหน่งระดับปฏิบัติการ ให้ดำรงตำแหน่ง 

ระดับชำนาญการ
๑. การประเมินบุคคล

๑.๑ให้ผู้บังคับบัญชาช้ันต้นเป็นผู้ประเมินบุคคลตามองค์ประกอบ ตัวช้ีวัด น้ําหนักคะแนน 

เกณฑ์ก'’รตัดสิน และวิธีการประเมินบุคคล ตามท่ีส่วนราชการกำหนด
๑.๒ คุณสมบัติของบุคคลท่ีจะเข้ารับการประเมินบุคคล

๑.๒.๑ มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งท่ีจะแต่งต้ัง 
ตามมาตรฐานตำแหน่งตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด

๑.๒.๒ มีระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงาน 
ที่จะแต่งตั้งตามคุณวุฒิของบุคคลไม่น้อยกว่าระยะเวลาที่กำหนด โดยให้นับถึงวันท่ีย่ืนคำขอ ดังน้ี

ระดับ

คุณวุฒิ
ชำนาญการ

ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า ๖ ปี
ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า (หลักสูตร ๕ ปี)* ๕ปี
ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า (หลักสูตร ๖ ปี)* ๔ปี
ปริญญาโทหรือเทียบเท่า ๔ ปี
ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือวุฒิบัตร ๒ ปี

* หมายถิง คุณวุฒิปริญญาตรีท่ีมีหลักสูตรกำหนดเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า ๕ ปี ต่อจากวุฒิประกาศนียบัตร 
มัธยมศึกษาตอนปลาย (เฉพาะปริญญาท่ี ก.พ. กำหนดให้ได้รับเงินเดือนตามหลักสูตร ๕ ปี) และคุณวุฒิ 
ปริญญาตรีที่มีหลักสูตรกำหนดเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า ๖ ปี ต่อจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย 
ที ่ก.พ. าำหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งในสายงานท่ีกำหนดตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. 
ที ่นร ๑๐๐๘/ว ๑๒ ลงวันท่ี ๑๕ มิถุนายน ๒๕๕๔

- การนับระยะเวลาเก้ือกูล

ในกรณีท่ีระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งหรือ^]ยด่ำรังตาแหน้^ 
ในสายงานท่ีจะแต่งต้ังตามคุณวุฒิของบุคคลตามตารางข้างต้นไม่มีหรือมีแต่ ,ไม่ครบ ก็อาจพิจารูณ์เนำรีะเแวสูเ 

การดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานอื่นของตำแหน่งประเภททั่วไป ประเภทรีซาการ^^^^^0 
ท่ีอยู่ในกลมตำแหน่งเดียวกัน ตามที ่ก.ค.ศ. กำหนด หรือตำแหน่งอย่างอ่ืนท่ีเทียบเท่าตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด ำดึ?เ
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