
เอกสารหมายเลข 1 
ใบสมัคร 

เข้ารับการประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) 
ตำแหน่งประเภทวิชาการ ให้ดำรงตำแหน่งในระดับชำนาญการพิเศษ 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 2 
ตำแหน่ง................................................................... 

ตำแหน่งเลขที่.......................... กลุ่ม.................................................................. 
-------------------------------------- 

1. ชื่อ - ชื่อสกุล                         . 
 เกิดวันที่       เดือน             พ.ศ.  อายุ        ปี            เดือน 
 เลขบัตรประจำตัวประชาชน      หมายเลขโทรศัพท ์       . 

2. คุณวุฒิ      สาขาวิชาเอก         . 

3. เริ่มรับราชการในตำแหน่ง      ระดับ        . 
 สังกัด                . 
 ตั้งแต่วันที่     เดือน         พ.ศ.              รวมอายุราชการ         ปี       เดือน      วัน 
 (นับถึงวันสุดท้ายของการรับสมัคร) 

4. ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง      ระดับ         . 
 ต้ังแต่วันที ่      กลุ่ม          . 
 อัตราเงินเดือน    บาท  สังกัด            . 
 รวมเป็นระยะเวลา              ปี               เดือน             วัน (นับถึงวันสุดท้ายของการรับสมัคร) 

5. ที่อยู่ปัจจุบัน  บ้านเลขที่        หมู่ที ่ ถนน   ตำบล/แขวง       . 
 อำเภอ/เขต   จังหวัด    รหัสไปรษณีย์        . 

6.  ข้าพเจ้ามีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา 30 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร 
   ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 

7. ประวัติทางวินัย 
    เคยถูกลงโทษทางวินัย    ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย  
    อยู่ในระหว่างถูกดำเนินการทางวินัย   ไม่อยู่ในระหว่างถูกดำเนินการทางวินัย  
    อยู่ในระหว่างถูกดำเนินคดีอาญา   ไม่อยู่ในระหว่างถูกดำเนินคดีอาญา  
    อยู่ในระหว่างถูกดำเนินคดีล้มละลาย   ไม่อยู่ในระหว่างถูกดำเนินคดีล้มละลาย 

8. ประวัติการศึกษา (ให้ระบุคุณวุฒิทุกระดับ ตั้งแต่ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบเท่าข้ึนไป) 

ที ่ คุณวุฒิ สาขาวิชาเอก สถาบันการศึกษา 
1    
2    
3    
 ฯลฯ   

/9. ประวัติ... 

รูปถ่าย 
ขนาด 1 น้ิว 
ถ่ายไว้ไม่เกิน 

6 เดือน 



- 2 - 

9. ประวัติการรับราชการ (ระบุเฉพาะที่มีการเปลี่ยนตำแหน่ง/ระดับ หรือเปลี่ยนหน่วยงาน) 

ที ่ ชื่อตำแหน่ง ระดับ สังกัด 
ช่วงเวลาที่ 

ดำรงตำแหน่ง 
รวมระยะเวลา 

การดำรงตำแหน่ง 
1      
2      
3      
4 ฯลฯ     
 

การดำรงตำแหน่งสายงานที่จะเข้ารับการประเมิน 
 ตั้งแต่วันที่   ถึงวันที่        รวม         ปี         เดือน        วัน 

(นับถึงวันสุดท้ายของการรับสมัคร) 
 ไม่เคย 

10. ประวัติการฝึกอบรมและดูงาน ย้อนหลัง 5 ป ีนับถึงวันสุดท้ายของการรับสมัคร (แนบเอกสารหลักฐานประกอบ) 

ที ่ วัน เดือน ป ี หลักสูตร สถาบัน หมายเหตุ 
1     
2     
3     
4 ฯลฯ    

11. ผลการปฏิบัติราชการ ในรอบ 5 ปีงบประมาณติดต่อกัน (นับถึงวันสุดท้ายของการรับสมัคร) 

ปีงบประมาณ........... ปีงบประมาณ........... ปีงบประมาณ........... ปีงบประมาณ........... ปีงบประมาณ........... 

ครั้งที…่.. ครั้งที…่.. ครั้งที…่.. ครั้งที…่.. ครั้งที…่.. ครั้งที…่.. ครั้งที…่.. ครั้งที…่.. ครั้งที…่.. ครั้งที…่.. 

          

12. เอกสารหลักฐานต่าง ๆ ที่จัดส่งเพ่ือประกอบการพิจารณา ดังนี้ 
  12.1 สำเนาทะเบียนประวัติข้าราชการ (ก.พ.7) หรือ ก.ค.ศ. 16 ที่เป็นปัจจุบัน ซึ่งรับรองสำเนาถูกต้อง 
     โดยเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด้านงานทะเบียนประวัติของข้าราชการ 
 12.2 สำเนาปริญญาบัตร หรือหลักฐานอ่ืนที่แสดงว่าสำเร็จการศึกษา 

  12.3 สำเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript) 
  12.4 กระบวนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับมาตรฐานตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง (เอกสารหมายเลข 2) 
  12.5 ข้อมูลความประพฤติด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม (เอกสารหมายเลข 3) 
  12.6 เค้าโครงผลงานที่ขอรับการประเมิน (เอกสารหมายเลข 4)  จำนวน      เรื่อง 
  12.7 ข้อเสนอแนวคิดในการพัฒนางานหรือปรับปรุงงาน (เอกสารหมายเลข 5) 
  12.8 การขอนำระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในสายงานอ่ืน มานับรวมเป็นระยะเวลาในการดำรงตำแหน่ง 
    ที่ขอประเมิน มาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี (ถ้ามี) (เอกสารหมายเลข 6) 
 

/12.9 คำชี้แจง... 
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  12.9 คำชี้แจงการขอนับระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในสายงานอ่ืน มาเกื้อกูลนับรวมเป็นระยะเวลา  
    ในการดำรงตำแหน่งที่ขอประเมิน (เอกสารหมายเลข 7) 
  12.10 เอกสารหลักฐานอื่นที่ผู้ขอรับการประเมินเห็นว่าเป็นประโยชน์ และแสดงถึงความรู้ 
     ความสามารถพิเศษที่เป็นประโยชน์ในการพิจารณาต่อการปฏิบัติงานในตำแหน่งที่จะประเมิน 
     (ถ้ามี) ระบ ุ          
  12.11 สำเนาเอกสารหลักฐานอ่ืนที่เก่ียวข้อง เช่น หนังสือสำคัญการเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล ฯลฯ (ถ้ามี) 
     ระบ ุ           

    ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความและเอกสารหลักฐานตามที่ระบุข้างต้น ถูกต้อง และเป็นความเป็นจริง
ทุกประการ 

    จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

 
         (ลงชื่อ)        ผู้สมัคร 

          (    ) 
         ตำแหน่ง       
         วันที่      เดือน         พ.ศ.  

ความเห็นผู้บังคับบัญชาที่กำกับดูแล 
               
               
                
 

         (ลงชื่อ)            

          (    ) 
         ตำแหน่ง       
         วันที่      เดือน         พ.ศ. 
  

ความเห็นผู้บังคับบัญชาที่เหนือขึ้นไป 
               
               
                
 

         (ลงชื่อ)            

          (    ) 
         ตำแหน่ง       
         วันที่      เดือน         พ.ศ.  



เอกสารหมายเลข 2 

กระบวนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับมาตรฐานตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง 
(ผลงานย้อนหลังไม่เกิน 5 ปี) 

ของ................................................................................ 
เพื่อประกอบการประเมินเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง...................................ระดับ...................... 

ตำแหน่งเลขที่........................ กลุ่ม......................................................... 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 2 

 
เรื่อง             

 1. หลักการและเหตุผล 
                
                
                
                

 2. แนวคิด/และกระบวนการดำเนินงาน 
                
                
                
                

 3. ผลสัมฤทธิ์ของงาน 
                
                
                
                

 4. ความรู้ความสามารถ/ทักษะ/สมรรถนะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
                
                
                
                

 
 

        (ลงชื่อ)        ผู้ขอรับการประเมิน 

         (    ) 
        วันที่      เดือน         พ.ศ.  
 
 
 



เอกสารหมายเลข 3 

ข้อมูลความประพฤติด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
ของ................................................................................ 

เพื่อประกอบการประเมินเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง...................................ระดับ...................... 
ตำแหน่งเลขที่........................ กลุ่ม......................................................... 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 2 
------------------------------- 

คำชี้แจง ให้ผู้สมัครเข้ารับการประเมินรายงานข้อมูลความประพฤติด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
    ตามรายการต่อไปนี้ 
1. ยึดมั่นในสถาบันหลักประเทศ ได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
 อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
                
                
                 

2. ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครูและ 
 บุคลากรทางการศึกษา 
                
                
                 

3. กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
                
                
                 

4. มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 
                
                
                 

5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งม่ันในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลังความสามารถ ที่สะท้อนถึงคุณภาพผู้เรียน 
 และคุณภาพการศึกษา 
                
                
                 

6. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
                
                
                 

/7. ดำรงตน... 
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7. ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
                
                
                 

8. เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์คำนึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 
                
                
                 
 
 
 

        (ลงชื่อ)                     

                      (                 ) 
            ผู้ขอรับการประเมิน 
             วันที่        /            /                . 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสารหมายเลข 4 

เค้าโครงผลงานที่จะส่งประเมินบุคคล 
(ผลงานเรื่องที่..................................................................................................................)  

 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลบุคคล/ตำแหน่ง 

ชื่อผู้ขอประเมิน 
    ⚫ ตำแหน่งปัจจุบัน         
    หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่งปัจจุบัน 
               
               
               
                
    ⚫ ตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง         
    หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง 
               
               
               
                

ส่วนที่ 2 ผลงานที่เป็นผลการปฏิบัติงานหรือผลสำเร็จของงาน 

1. เรื่อง              
2. ระยะเวลาการดำเนินการ          
3. ความรู้ ความชำนาญงาน หรือความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 
               
               
               
                
4. สรุปสาระสำคัญข้ันตอน การวางแผน การดำเนินงาน และเป้าหมายของงาน 
               
               
               
                
5. ผลสำเร็จของงาน (เชิงปริมาณ/คุณภาพ) 
               
               
               
                
 

/6. การนำไปใช้... 
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6. การนำไปใช้ประโยชน์/ผลกระทบ 
               
               
               
                
7. ความยุ่งยากและซับซ้อนในการดำเนินการ 
               
               
               
                
8. ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินการ 
               
               
               
                
9. ข้อเสนอแนะ 
               
               
               
                
10. การเผยแพร่ผลงาน (ถ้ามี) 
               
               
               
                
11. ผู้มีส่วนร่วมในผลงาน (ถ้ามี) 
   1)      สัดส่วนผลงาน    
   2)      สัดส่วนผลงาน    
   3)      สัดส่วนผลงาน    

   ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 
 
 

        (ลงชื่อ)                     

                      (                 ) 
                 ผู้ขอประเมิน 
 

/ขอรับรองว่า... 
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   ขอรับรองว่าสัดส่วนการดำเนินการข้างต้นเป็นจริงทุกประการ (ถ้ามี) 

รายชื่อผู้มีส่วนร่วมในผลงาน ลายมือชื่อ 

  

  

  

 
   ได้ตรวจสอบแล้วขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นถูกต้องตรงกับความเป็นจริงทุกประการ 
 
 

        (ลงชื่อ)                     

                      (                 ) 
                  ผู้บังคับบัญชาที่กำกับดูแล 
             วันที่        /            /                . 
 
 

        (ลงชื่อ)                     

                      (                 ) 
                  ผู้บังคับบัญชาที่เหนือขึ้นไป 
             วันที่        /            /                . 
 
 
 
 
หมายเหตุ 
1. เค้าโครงผลงานที่จะส่งประเมินและกำหนดสัดส่วนในกรณีผลงานนั้นมีผู้ร่วมจัดทำผลงาน 
 จำนวนไม่เกิน 3 เรื่อง โดยผลงานต้องเก่ียวข้องกับตำแหน่งที่จะแต่งตั้งอย่างน้อย 1 เรื่อง 
2. คำรับรองจากผู้บังคับบัญชาอย่างน้อยสองระดับ คือ ผู้บังคับบัญชาที่กำกับดูแล และผู้บังคับบัญชาที่เหนือขึ้นไป 
 อีกหนึ่งระดับ เว้นแต่ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชาดังกล่าวเป็นบุคคลคนเดียวกัน ก็ให้มีคำรับรองหนึ่งระดับได้ 
3. เป็นผลงานที่จัดทำขึ้นในระหว่างที่ดำรงตำแหน่งในระดับชำนาญการ และเป็นผลงานไม่เกิน 5 ปี 
 นับถึงวันที่ยื่นคำขอ 
4. ไม่เป็นผลงานวิจัย วิทยานิพนธ์ หรือสารนิพนธ์ที่เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือขอรับปริญญา 
 หรือประกาศนียบัตร หรือเป็นส่วนหนึ่งของการฝึกอบรมของผู้ขอรับการประเมิน 
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เสนอข้อเสนอแนวคิดในการพัฒนางานหรือปรับปรุงงาน 
ของ................................................................................ 

เพื่อประกอบการประเมินเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง...................................ระดับ...................... 
ตำแหน่งเลขที่........................ กลุ่ม......................................................... 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 2 
------------------------------- 

1. เรื่อง               

2. หลักการและเหตุผล 
                
                
                 
                 
                 

3. บทวิเคราะห์/แนวคิด/ข้อเสนอ และข้อจำกัดที่อาจเกิดข้ึนและแนวทางแก้ไข 
                
                
                 
                 
                 

4. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
                
                
                 
                 
                 

5. ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
                
                
                 
                 
                 

 
        (ลงชื่อ)                     

                      (                 ) 
            ผู้ขอรับการประเมิน 
             วันที่        /            /                . 
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                   บันทึกข้อความ บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ   

ที ่ ศธ 04131/ -                                  วันที่                    
เรื่อง  

เรียน  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 2 

ข้าพเจ้า      ตำแหน่ง             . 
สังกัด     มีความประสงค์สมัครเข้ารับการประเมินบุคคลเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้ง
ให้ดำรงตำแหน่ง    ระดับชำนาญการพิเศษ ตำแหน่งเลขท่ี         กลุ่ม              . 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 2   ตามประกาศสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาลำปาง เขต 2  ประกาศ ณ วันที่     พ.ศ.       . 
  เนื่องจากข้าพเจ้า   (    ) ดำรงตำแหน่งในสายงานที่สมัครเข้ารับการประเมิน ไม่ครบ 1 ปี 
      (    ) ไม่เคยดำรงตำแหน่งในสายงานที่สมัครเข้ารับการประเมิน 
แต่ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตามลักษณะงานของสายงานที่สมัครเข้ารับการประเมินมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี 
ตามเอกสารหลักฐานที่แนบมาพร้อมหนังสือนี้ ดังนี้ 
 1) ตาม     ตั้งแต ่   ถึง    
     เป็นเวลา     ปี        เดือน    วัน 
 2) ตาม     ตั้งแต ่   ถึง    
     เป็นเวลา     ปี        เดือน    วัน 
 3) ตาม     ตั้งแต ่   ถึง    
     เป็นเวลา     ปี        เดือน    วัน 
 4) ตาม     ตั้งแต ่   ถึง    
     เป็นเวลา     ปี        เดือน    วัน 
 5) ตาม     ตั้งแต ่   ถึง    
     เป็นเวลา     ปี        เดือน    วัน 

รวมระยะเวลาที่ได้ปฏิบัติงานในสายงานที่สมัครเข้ารับการประเมินทั้งสิ้น       ปี         เดือน       วัน 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  
 
 

       ลงชื่อ      
        (            ) 
       ตำแหน่ง       
       วันที่      
 
หมายเหตุ ให้แนบคำสั่งมอบหมายงานหรือเอกสารอื่นที่เป็นหลักฐานในการมอบหมายให้ปฏิบัติ 
 โดยให้ผู้ขอประเมินรับรองสำเนาถูกต้อง 
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คำชี้แจงการขอนำระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานอื่น 
มานับรวมเป็นระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งที่ขอรับการประเมิน 

------------------------------- 

 ชื่อผู้ขอรับการประเมิน                   ตำแหน่ง       ระดับ              . 
ตำแหน่งเลขท่ี  สังกัด              . 
วุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี    วิชาเอก          . 
ชื่อสถาบันการศึกษา     สำเร็จการศึกษาเม่ือ        . 
ตำแหน่งที่ขอประเมิน    ระดับ   ตำแหน่งเลขท่ี       . 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 2  มีระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในสายงานที่ขอ
ประเมินตั้งแต่วันที ่   ถึงวันที่       . 
รวมระยะเวลา  ปี  เดือน  วัน 
จึงขอนำระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานอ่ืนมานับรวมเป็นระยะเวลาในการ
ดำรงตำแหน่งที่ขอรับการประเมิน ดังนี้ 

ตำแหน่งที่ขอรับการประเมิน 
ตำแหน่ง/ระยะเวลา/ลักษณะงานของตำแหน่ง 

ที่ขอนำมานับรวม 
ตำแหน่ง............................. ระดับชำนาญการพิเศษ 
ตำแหน่งเลขท่ี ................................. 
กลุ่ม/หน่วย..................................................................  
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 2 

1. ตำแหน่ง......................................ระดับ......................  
สังกัด...............................................................................  
ตั้งแต่วันที่...............................ถึงวันที่.............................. 
รวมเวลา..................ปี.......................เดือน................วัน  
โดยในช่วงเวลาดังกล่าว ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงาน 
ตามคำสั่ง.........................................................................  
ที่............./ ................. ลงวันที่................................ ดังนี้  

2. ตำแหน่ง......................................ระดับ......................  
สังกัด...............................................................................  
ตั้งแต่วันที่...............................ถึงวันที่.............................. 
รวมเวลา..................ปี.......................เดือน................วัน  
โดยในช่วงเวลาดังกล่าว ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงาน 
ตามคำสั่ง.........................................................................  
ที่............./ ................. ลงวันที่................................ ดังนี้  
 

 ขอรับรองว่าข้อความข้างต้นเป็นจริง 
 
(ลงชื่อ)    ผู้ขอรับการประเมิน     (ลงชื่อ)   ผู้บังคับบัญชา/อดีตผู้บังคับบัญชา 
 (             )      (        ) 
วันที่               วันที่       
หมายเหตุ  ให้แนบคำสั่งมอบหมายงานหรือเอกสารอ่ืนที่เป็นหลกัฐานในการมอบหมายให้ปฏิบัติ โดยให้ผู้ขอประเมิน 

รับรองสำเนาถูกต้อง 
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รูปแบบเอกสารและหลักฐานประกอบการสมัครประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) 

ตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 2 

------------------------------- 

 แนวทางการจัดทำรูปเล่มเอกสารและหลักฐานประกอบการสมัครคัดเลือกประเมินบุคคลเพ่ือเลื่อนและ
แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 
38 ค. (2) สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 2  จำนวน 5 ชุด ดังนี้ 

 1. การจัดทำรูปเล่มเอกสาร หลักฐานประกอบ และการติดสลิปเอกสาร เรียงตามลำดับดังนี้ 
  1.1 ใบสมัคร (เอกสารหมายเลข 1) 
  1.2 หลักฐานเกี่ยวกับการศึกษา 
  1.3 สำเนา ก.พ.7 หรือ ก.ค.ศ. 16 
  1.4 เอกสารองค์ประกอบตัวชี้วัดที่ 1 
  1.5 เอกสารองค์ประกอบตัวชี้วัดที่ 2 (เอกสารหมายเลข 2) 
  1.6 เอกสารองค์ประกอบตัวชี้วัดที่ 3 (เอกสารหมายเลข 3) 
  1.7 เอกสารองค์ประกอบตัวชี้วัดที่ 4 (เอกสารหมายเลข 4) 
  1.8 เอกสารองค์ประกอบตัวชี้วัดที่ 5 (เอกสารหมายเลข 5) 
  1.9 การขอนำระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในสายงานอ่ืนมานับรวมเป็นระยะเวลาในการดำรง  
   ตำแหน่งที่ขอประเมิน มาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี (ถ้ามี) (เอกสารหมายเลข 6) 
  1.10 คำชี้แจงการขอนับระยะเวลาการปฏิบัติงานขณะดำรงตำแหน่งอ่ืน มาเกื้อกูลนับรวมเป็น  
    ระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งที่ขอประเมิน (ถ้ามี) (เอกสารหมายเลข 7) 
 2. รูปแบบการติดสลิป ให้ติดที่หน้าแรกของเอกสารแต่ละองค์ประกอบ/ตัวชี้วัด บริเวณด้านขวาของเล่ม 
 
 
 
 

----------------------------------- 
 

 
 


